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IHR JOBANGEBOT AUF RP-STELLENMARKT.DE

Liebevoll ,,Stimme des Westens“ genannt: Mit der Rheinischen Post
bereichern wir taglich bundesweit das Leben von rund 746 Tsd. Leserinnen
und Leser'. Unser Nachrichtenportal wird monatlich von 7,61 Mio. Unique
Userinnen und User? genutzt.

In diesem Setting ist unser Stellenmarkt, das Ressort BERUF&KARRIERE der
gedruckten Tageszeitung, seit Generationen im Rheinland etabliert - sowohl
unter Bewerbern und Unternehmen als auch bei unseren Netzwerkpartnern

in Politik, Bildung und Wirtschaft.

Um diese Ressourcen crossmedial zur Verfigung zu stellen, sind wir auch
mit einem eigenen regionalen Stellenportal fir Sie da. Sie erreichen auf
rp-stellenmarkt.de gut ausgebildete Bewerberinnen und Bewerber, ob per

Regio-Anzeige (fUr regionalorientierte Jobsuchende), mit der

Premium-Anzeige (die gleichzeitig bei unserem Partner
stellenanzeigen.de veroffentlicht wird)

oder der Print-Online-Kombination (mit der Ihr Angebot sowohl in unserer
Tageszeitung als auch auf dem Stellenportal erscheint) erscheint.

'Quelle: LpA It. MA TZD 2024, national; 2Unique User It. Verlagsangabe 09/2024, national 2
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AUFBAU EINER STELLENANZEIGE

Der Erfolg der Anzeige hangt nicht nur von der Ausspielung Uber die richtigen Kandle ab,
sondern ebenso von der Gestaltung und dem Inhalt der Stellenanzeige selber. Aus diesem
Grunde hilft es folgende Tipps zu beachten:

1. Zielgruppenorientierung:
Zielgerichtete, barrierefreie und attraktive Gestaltung
Bedurfnisse und Suchintentionen der Zielgruppe bericksichtigen

2. Gestaltung:
Kurze, pragnante Titel: Abgestimmt auf Suchverhalten der Kandidaten
Kompakte Texte: Wichtigste Punkte, keine Phrasen oder Floskeln
Eye-Catcher: Authentische Bilder, keine Stockfotos
Ansprechender Ton: Freundlich und einladend, keine birokratischen Formulierungen

3. Erfolgsfaktoren:
Gezielte Ansprache: EinfUhlen in die Zielgruppe, klare und verstandliche Informationen
SEO-Optimierung: Klare, gangige Berufsbezeichnungen
Gehaltsangaben: Transparenz durch Angabe einer Gehaltsspanne schafft Interesse
(ab 2026 Pflichtangabe)

4. Kontaktkanale:
Sichtbare, aktuelle Kontaktinformationen
Einfache und schnelle Bewerbungsprozesse

RP-STELLENMARKT.DE
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REICHWEITENOPTIONEN

Das Rheinland ist wirtschaftlich attraktiv, seine Infrastruktur zukunftsorientiert (von Binnen- und Flughdfen
bis Forschungsinstitute, Hochschulen und Messen): Sowohl Bewerberinnen und Bewerber als auch Personaler

schatzen es, dass unser Medienhaus seit Gber 75 Jahren hier verortet und bestens vernetzt ist.

Wir bieten lhnen fir lhre digitalen Stellenangebote drei Reichweitenoptionen.

Regio-Anzeige

Ausspielung auf rp-stellenmarkt.de

Verbreitungsschwerpunkt in der
Rhein-Ruhr-Region

Etablierte, regional starke Beachtung

Hohe Aufmerksamkeit fUr die im Portal
gebuchten Stellenangebote

Serioses Umfeld der Medienmarke
Rheinische Post

'Ihr exklusiver Vorteil:

Premium-Anzeige'

Ausspielung auf rp-stellenmarkt.de sowie
auf stellenanzeigen.de
(bundesweit bedeutsames Karriereportal)

Kl gesteuertes Reichweiten-Management
(SmartReach 3.0)

Ausspielung im Mediennetzwerk sowie bei
fachspezifischen Reichweitenpartnern

Retargeting-Mafsnahmen auf Top-Websites

RP-STELLENMARKT.DE

Print-Online-Kombination

Printschaltung in der Tageszeitung, kombi-
niert mit der Regio-oder Premium-Anzeige

Vervielfachung der Reichweite durch
crossmediale Ausspielung

Sowohl passiv- als auch aktivsuchende
Bewerber (Printleser und Digitaluser)

Attraktive Preisnachlasse fur die
Onlineanzeige

Wir kimmern uns darum, dass lhre Stellenanzeige zusdtzlich exklusiv an die Jobbdrse der Bundesagentur fir Arbeit weitergeleitet wird, um eine optimale Ausspielung sicherzustellen. Damit genief3en Sie den besonderen Service, dass lhre Anzeigen zusdtzlich
kostenlos auf einer der gréf3ten Jobplattformen in Deutschland sichtbar wird. Bitte beachten Sie: Gemaf den Nutzungsbestimmungen der Bundesagentur fir Arbeit ist es erforderlich, dass diese Stellenanzeigen nicht parallel eigenstindig oder Gber andere
Stellenportale an die Bundesagentur Ubermittelt werden. So stellen wir sicher, dass |hre Anzeigen bestmdglich platziert und den richtigen Kandidaten prasentiert werden.
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ONLINEVERLANGERUNG

Gestaltete Anzeige als Online Only oder
Print-Online Kombination

30 Tage, 60 Tage, 90 Tage, 180 Tage oder 365 Tage Laufzeiten buchbar
Regio- und Premium-Buchungen maglich

Ihr Firmenlogo erscheint in der Ergebnisliste

Kostenlose Jobs per E-Mail im tdglichen Newsletter an registrierte Bewerber
Individuelle Darstellung lhrer Anzeige in Ihrem Unternehmensdesign
Direkte Verlinkungen zu lhren Kontaktdaten und/oder Karriereseiten

Optimierte Ansicht fur alle Endgerate

Flief3satz-Anzeige als Print-Online Kombination
Abbildung im Standard-HTML Format
30 Tage Laufzeit auf rp-stellenmarkt.de
Kostenlose Jobs per E-Mail im taglichen Newsletter an registrierte Bewerber

Text mit Link zum Bild Ihrer Anzeige

RP-STELLENMARKT.DE

Wir suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/n (m/w/d)

Bauleiter

3 oder Handgl
um Schriften zu testen. ie alle Buchstaben des Alphabets
enthalten - man nennt diese Satze »Pangramse.

« Sehr bekannt ist dieser: The quick brown fox jumps over the lazy old dog.

Ihre Aufgaben

« Oft werden in Typoblindtexte auch fremdsprachige Satzteile eingebaut (AVAIL® and
Wefox™ are testing aussi la Kerning), um die Wirkung in anderen Sprachen zu testen.
In Lateinisch sieht zum Beispiel fast jede Schrift gut aus.

* Quod erat demonstrandum. Seit 1975 fehlen in den meisten Testtexten die Zahlen,
weswegen nach TypoGb. 204 § ab dem Jahr e zur Pfiich:
werden. Nichteinhaltung wird mit bis zu 245 € oder 368 § bestraft.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahrige Bewerbung mit Bild

Firmenname

Musterweg 128 in 1356 Musterstadt

Abbildungsbeispiel Print und Online

» Zur Pflege eines grofRen Gartengrundstiicks in
Musterort, suchen wir eine Teilzeitkraft
(m/w/d), ganzjahrig fur Donnerstag- u. Freitag-
vormittag. 0211 0000000

Abbildungsbeispiel Print

Zur Pflege eines groflen Gartengrundstiicks in Musterort, suchen wir eine
Teilzeitkraft (m/w/d), ganzjéhrig fiir Donnerstag- u. Freitagvormittag.
Tel.: 0211 0000000

Original Anzeige

Abbildungsbeispiel Online
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REGIO-ANZEIGE

RP-STELLENMARKT.DE

Eine wirtschaftlich pulsierende Region im bevélkerungsreichsten Bundesland, mitten in Europa: Mit unserer
Regio-Anzeige erreichen Sie Bewerberinnen und Bewerber, die wissen, was das Rheinland und unsere Region
bietet - und Ihr Unternehmen profitiert von dieser Bedeutung.

Regio-Anzeige
Online-Only

30 Tage Laufzeit

60 Tage Laufzeit

90 Tage Laufzeit

180 Tage Laufzeit

365 Tage Laufzeit

Ihre Anzeige wird einmalig im Dienst ,,Jobs per Mai

Alle Preise beziehen sich auf eine Jobposition je Stellenanzeige und verstehen sich bei der Print-Online-Kombination zzgl. Kosten der Print-Anzeige. Alle Preise in € zzgl. MwSt.

399,00

450,00

480,00

780,00

1.350,00

Vorteilspreise Regio-Anzeige
Print-Online-Kombination

30 Tage Laufzeit fir Flief3satz-Anzeigen 104,00

30 Tage Laufzeit fir gestaltete Anzeigen 169,00

60 Tage Laufzeit fUr gestaltete Anzeigen 210,00

im taglichen Newsletter an registrierte Bewerber von rp-stellenmarkt.de versendet.

Vorteilspreise Regio-Anzeige
Print-Online-Kombination fiir Print-Anzeigen mit
mehreren Jobpositionen

Ihre Printanzeige enthalt mehrere zu besetzende Positionen und es
sollen zwei oder mehr online verlangert werden? Die erste Position

wird zum Preis fir das gebuchte Produkt der Print-Online-Kombina-
tion berechnet, danach gilt folgende Staffelung:

30 Tage Laufzeit,
ab der 2. Jobposition je 109,00
60 Tage Laufzeit,
ab der 2. Jobposition je 139,00
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PREMIUM-ANZEIGE

Ihr Stellenangebot wird nicht nur auf rp-stellenmarkt.de, sondern zusatzlich auf dem hochfrequentierten Karriereportal stellenanzeigen.de
verdffentlicht. Unterstitzt wird dort die Kandidatensuche durch die Kl-gesteuerte Reichweitentechnologie SmartReach 3.0
(die in Echtzeit auf Ihren Trafficbedarf reagiert) und mit Retargeting Maf3nahmen auf hochfrequentierten Websites optimiert wird).

Premium-Anzeige' Vorteilspreise Premium-Anzeige .

Online-Only Print-Online-Kombination Mediadaten stellenanzeigen.de im Uberblick

30 Tage Laufzeit 1.180,00 30 Tage Laufzeit 599,00
Visits:

60 Tage Laufzeit 1.310,00 60 Tage Laufzeit 655,00 3,5 Mio. Visits? pro Monat auf stellenanzeigen.de
Mediennetzwerk:

90 Tage Laufzeit 1.470,00 Mehr Reichweite mit dem fachspezifischen und
regionalen Mediennetzwerk von stellenanzeigen.de,
bestehend aus Uber 400 Partner-Websites

180 Tage Laufzeit 1.675,00 . .

Social Community:
Mehr als 170.000 Fans in den sozialen Netzwerken

365 Tage Laufzeit 2.100,00

Bewerbungsinteraktionen:
Monatlich mehr als 150.000 Bewerber-Interaktio-
nen

Ihre Anzeige wird einmalig im Dienst ,,Jobs per Mail“ im tdglichen Newsletter an registrierte Bewerber von rp-stellenmarkt.de und stellenanzeigen.de versendet.

'Ihr exklusiver Vorteil:

Wir kimmern uns darum, dass |hre Stellenanzeige zusatzlich exklusiv an die Jobbdrse der Bundesagentur fir Arbeit weitergeleitet wird, um eine optimale Ausspielung sicherzustellen. Damit genief3en Sie den besonderen Service, dass lhre Anzeigen zusatzlich
kostenlos auf einer der groiten Jobplattformen in Deutschland sichtbar wird. Bitte beachten Sie: Gemaf den Nutzungsbestimmungen der Bundesagentur fir Arbeit ist es erforderlich, dass diese Stellenanzeigen nicht parallel eigenstidndig oder Gber andere
Stellenportale an die Bundesagentur Ubermittelt werden. So stellen wir sicher, dass lhre Anzeigen bestmdglich platziert und den richtigen Kandidaten prasentiert werden.

2Verlagsangabe stellenanzeigen.de | Alle Preise beziehen sich auf eine Jobposition je Stellenanzeige und verstehen sich bei der Print-Online-Kombination zzgl. Kosten der Print-Anzeige. Alle Preise in € zzgl. MwSt.
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ANZEIGEN-KONTINGENTE

Sie wollen mehrere Positionen besetzen?

Auf rp-stellenmarkt.de und stellenanzeigen.de sind nicht nur einzelne Jobangebote, sondern auch Anzeigen-
Kontingente zu gunstigen Konditionen buchbar. Diese Option ist ideal, um bei hohen oder sich wiederholenden
Vakanzen schnell, passgenau - und vor allem preisginstig - zu schalten.

Regio-Anzeige Laufzeit 30 Tage Laufzeit 60 Tage Premium-Anzeige' Laufzeit 30 Tage Laufzeit 60 Tage
3er-Kontingent 1.100,00 1.220,00 3er-Kontingent 3.050,00 3.400,00
5er-Kontingent 1.750,00 1.900,00 5er-Kontingent 4.800,00 5.350,00
10er-Kontingent 3.350,00 3.650,00 10er-Kontingent 9.100,00 10.200,00

'Ihr exklusiver Vorteil:

Wir kimmern uns darum, dass |hre Stellenanzeige zusatzlich exklusiv an die Jobbdrse der Bundesagentur fur Arbeit weitergeleitet wird, um eine optimale Ausspielung sicherzustellen. Damit genief3en Sie den besonderen Service, dass Ihre Anzeigen zusatzlich
kostenlos auf einer der gré3ten Jobplattformen in Deutschland sichtbar wird. Bitte beachten Sie: Geméf: den Nutzungsbestimmungen der Bundesagentur fir Arbeit ist es erforderlich, dass diese Stellenanzeigen nicht parallel eigenstandig oder Gber andere
Stellenportale an die Bundesagentur Gbermittelt werden. So stellen wir sicher, dass Ihre Anzeigen bestmdglich platziert und den richtigen Kandidaten prasentiert werden.

Gerne informieren wir Sie Uber hhere Kontingente und langere Laufzeiten. Der Preis wird mit Erscheinen der ersten Online-Anzeige fallig und beziffert die Abnahmemadglichkeit innerhalb eines Jahres. Alle Preise in € zzgl. MwSt.
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TOP-JOB UND REFRESH

TopJob Top-Job auf dem Regioportal
Weniger ist mehr - aber bei Platzierungen im Web ist das
Gegenteil der Fall: Ein Stellenangebot muss auffallen, darum
bieten wir Ihnen die Funktion Top-Job: Ihr Stellenangebot er-
scheint in der Ergebnisliste auf rp-stellenmarkt.de weit oben;
auch lhr Unternehmen selbst gewinnt an Aufmerksamkeit.
Das erhoht den Traffic auf Ihr Angebot - und damit auch die
Bewerber-Response.

Laufzeit 30 Tage Laufzeit 60 Tage

99,00 159,00

Die Preise beziehen sich jeweils auf eine Online-Anzeige. Alle Preise in € zzgl. MwSt.

RP-STELLENMARKT.DE

Refresh

In der Regel sinkt Ihr Stellenangebot nach einiger Zeit tiefer in der Ergeb-
nisliste, da die Ergebnistreffer nach Aktualitdt (Erscheindatum der Anzei-
ge) sortiert sind. Mit der Refresh-Funktion schieben Sie lhr Stellenangebot
zurick nach oben! lhre Anzeige erhdlt ein neues Verdffentlichungsdatum
und wird infolgedessen wie frischgeschaltet oben angezeigt.

Stellenangebote mit einer Laufzeit ab 60 Tagen erhalten nach jeweils
30 Tagen automatisch eine Datumsaktualisierung.

Regio-Refresh Premium-Refresh

35,00 50,00
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IT-JOBS.DE

it-jobs.de ist das Fachportal mit der einzigartigen ,Matching Machine®, die
dank ihres selbstlernenden Algorithmus passgenaue Trefferlisten liefert. Die
Stellenbdrse wurde speziell an den Bedirfnissen von IT-lern ausgerichtet.

Die intelligente Technologie ermdglicht eine schnelle, effektive Jobsuche

und bietet Ihnen eine perfekte Reichweitenergdanzung fir lhre IT-Stellen-
angebote - zu einem ginstigen Preis.

Laufzeit 30 Tage Laufzeit 60 Tage

435,00 475,00

[1T_JOBS]

MATCHING MACHINE

Der Preis bezieht sich auf eine Jobposition je Stellenanzeige und ist zzgl. zur Regio- oder Premium-Anzeige buchbar. Alle Preise in € zzgl. MwSt.

RP-STELLENMARKT.DE

JOBBLITZ

Wenn Sie mehr Reichweite Uber unsere Netzwerkpartner generieren und
auch die passivsuchenden Bewerberinnen und Bewerber erreichen wollen,
bringt unser Jobblitz Ihr Stellenangebot schnell und sicher dorthin (zum Bei-
spiel auf kleinanzeigen.de oder hochfrequentierte Social Media-Kandle).

Das Stellenportal und damit einhergehende Netzwerktransfer ist sowohl fur
unsere Regio- als auch Premium-Anzeigen buchbar.

Dabei profitieren Sie von der cleveren Technologie:
Ihr Stellenangebot wird Gber das weitreichende Netzwerk verbreitet, in-
dem das Programm Hero-Reach 2.0 im Hintergrund die erfolgreichsten
Kandle analysiert, ansteuert und ausspielt. So schnell wie ein Blitz eben!

Ihre Anzeige wird zusatzlich via Socialreach in den Sozialen Netzwerken
ausgespielt und erreicht so auch die Gruppe der ,,Nicht-Aktiv“ Suchenden.

Laufzeit 30 Tage Laufzeit 60 Tage Laufzeit 90 Tage

365,00 415,00 470,00

JobBlitz

10


https://it-jobs.de/
https://www.jobblitz.de/
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Add-on:
BBV-JOBATLAS.DE

Unser Partnerverlag Bocholter-Borkener Volksblatt erganzt seine Print-Stellen-
anzeigen mit einem regionalen Auftritt: dem bbv-jobatlas.de. Nutzen Sie die digi- NIEDERLANDE
tale Starke im Minsterland und erganzen Sie lhre Print-Online-Buchung in der
Rheinischen Post zusatzlich mit dieser Ausspielung.

Sie erweitern lhre Reichweite und das Einzugsgebiet lhres Stellenangebotes

BOCHOLT

Fur lhren regionalen Fokus bieten wir Ihnen einen giinstigen Kooperationspreis
WMK-GEBIET

Laufzeit 30 Tage

58,00

NIEDERRHEIN-NORD

jcbatlas..

[RHEIN-MONSTERLAND]

Der Preis bezieht sich auf eine Jobposition je Stellenanzeige und ist zzgl. zur Regio- oder Premium-Anzeige buchbar. Alle Preise in € zzgl. MwSt. 1
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Add-on:
PRINT-TABELLENEINTRAG

Wenn Sie sich fir eine Online-Only-Anzeige entscheiden, ist der Print-Tabellen-
eintrag in der Rheinischen Post eine kluge, crossmediale Losung: Er erhdht zum
einen die Reichweite lhres digitalen Stellenangebotes, zum anderen wird dieses
speziell hervorgehoben.

Erscheinungstermin: Samstags
Anzeigenschlusstermin: Dienstag, 12 Uhr
Platzierung: Beruf & Karriere

Ausgabe: Gesamt

Je Print-Erscheinungstermin

159,00

Alle Preise in € zzgl. MwSt.

RP-STELLENMARKT.DE

RP STELLENMARKT

........

Fur Details die ID auf rp-stellenmarkt.de eingeben

Fleischereifachverkaufer (w/m/d)
Metzgerei Schliisser GbR
Diisseldorf

=

14729138

Referent Unternehmenskommunikat. (d/m/w)
Sparkasse Rhein-Maas
ELEIEES|  Kleve ID: 14729137

Starkregenkoordination Steuerung (m/w/d)
Disseldort . Stadtverwaltung Diisseldorf
Nihe trifft Freiheit DuSSEld[}[f ID: 14728999

Techniker fiir Garten-, Friedhofsamt (m/w/d)

Stadtverwaltung Diisseldorf
Diisseldorf ID: 14728906
FuBpfleger (m/w/d)
TOLLER
Ziiller Orthopéadie GmbH
— Dormagen ID: 14729136

Weitere Angebote auf rp-stellenmarkt.de
Infos oder Anzeige aufgeben; stellenmarkt@rheinische-post.de
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FIRMENPROFIL

Besonders effektiv ist es, wenn die Bewerberin oder der Bewerber nicht nur per Stellenangebot von lhrem Unternehmen
erfahrt, sondern die wichtigen Infos aus lhrem Firmenprofil bezieht: Denn damit stellen Sie sich, Gber das Stellenangebot
hinaus, als spannender Arbeitgeber vor - von der Unternehmensphilosophie bis zu den Benefits. Selbstverstandlich sind
lhre Stellenangebote stets mit Ihrem Unternehmensauftritt verknipft.

Leistungen im Uberblick Basic Premium Leistungen im Uberblick Basic Premium
Angabe der Firmenadresse, Telefon, E-Mail v v Darstellung lhrer Benefits mit Icons v
Angabe der Branche v Promotion lhrer Social-Media-Aktivitat v
Darstellung Firmenlogo v v Video-Integration Biszu 5
Angabe Mitarbeiterzahl v Einbindung Image- oder Unternehmensbild v
Grindungsjahr v Bilder-Integration Bis zu 6
Angabe Homepage v v Einbindungen von Auszeichnungen v
Einbindung einer Google-Maps-Karte v Top Platzierung auf der Startseite v
Darstellung Ihrer offenen Stellen v v Laufzeit: 12 Monate v v
Verlinkung auf lhre Webseite v v
Anzahl Ansprechpartner 1 5 Basic Premium
Einbindung individueller Texte v
>2.000 Zeichen & vielfiltige Formatierungsméglichkeiten 49,00 399,00

Alle Preise in € zzgl. MwSt.
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MULTIPOSTINGPAKETE

Crossmediale Prasenz komfortabel und preisginstig buchen mit nur einer Auftragserteilung:
Wabhlen Sie lhre passenden Ausspielungskandle zur erfolgreichen Besetzung Ihres Stellenangebots!

Paketumfang Paket S Paket M Paket L Paket XL

. S
Reglo-An_zelge v x x x
Stellenanzeige auf RP Stellenmarkt

— .5
Prgmlum Anzelgg . . x v v v
Verlangerung der Regio-Anzeige auf stellenanzeigen.de

Topgely | v v v v
Erhoht die Sichtbarkeit Ihrer Anzeige auf RP Stellenmarkt

Prlljt-Tabellgne!ntrag o _ x x v v
Zusatzlicher Zeileneintrag der Anzeige in der Gesamtausgabe der Tageszeitung
META Ads?

v v v v
Veroffentlichung der Anzeige Gber Facebook und Instagram
Out-of-Home Stellenanzeige* x x x v
Veréffentlichung lhres Jobangebotes auf Gber 1.000 Screens? an Gber 700 Standorten im Verbreitungsgebiet
Kurzv[deqprodukt.l.on o x x x v
Produktion einer Kurzprasentation fir das Out-of-Home Stellenangebot
Paketpreis Ortspreis 500,00 1.300,00 1.600,00 3.100,00
Paketpreis Grundpreis 513,77 1.375,88 1.697.06 3.461,76

lhr exklusiver Vorteil (Premium-Anzeige):

Wir kimmern uns darum, dass |hre Stellenanzeige zusatzlich exklusiv an die Jobbdrse der Bundesagentur fir Arbeit weitergeleitet wird, um eine optimale Ausspielung sicherzustellen. Damit genief3en Sie den besonderen Service, dass lhre Anzeigen
zusdtzlich kostenlos auf einer der gro3ten Jobplattformen in Deutschland sichtbar wird. Bitte beachten Sie: Gemaf den Nutzungsbestimmungen der Bundesagentur fur Arbeit ist es erforderlich, dass diese Stellenanzeigen nicht parallel eigenstandig oder
Uber andere Stellenportale an die Bundesagentur Ubermittelt werden. So stellen wir sicher, dass Ihre Anzeigen bestmdglich platziert und den richtigen Kandidaten prasentiert werden.

Alle Preise in € zzgl. MwSt., giltig je Stellenangebot. '30 Tage Laufzeit, 2Paket M: 30 Tage Laufzeit, Paket L: 60 Tage Laufzeit, * Laufzeit der Kampagne mind. 10 Tage; “60.000 Sichtkontakte mit Targeting auf Ihre Zielgruppe optimiert 14


https://rp-media.de/digital/multiposting
https://jobs.rp-online.de/
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STELLENBESETZER

Wabhlen Sie das fur Ihre vakante Jobposition geeignete Paket und platzieren Sie lhre Stellenanzeige auf den
ausgewadhlten Jobportalen zu unseren giinstigen Paketpreisen.

lhre 60 Tage Anzeige wird verdffentlicht auf: Allrounder Young Professionals Blue-Collar IT und Naturwissenschaft
rp-stellenmarkt.de v v v v
stellenanzeigen.de v v v v

yourfirm.de v v v v
regio-jobanzeiger.de v X v X

it-jobs.de X X X v

jobblitz.de X v v v

Preis 1.710,00 1.480,00 1.935,00 1.730,00

lhr exklusiver Vorteil:

Wir kimmern uns darum, dass |hre Stellenanzeige zusatzlich exklusiv an die Jobbdrse der Bundesagentur fir Arbeit weitergeleitet wird, um eine optimale Ausspielung sicherzustellen. Damit genief3en Sie den besonderen Service, dass lhre Anzeige zusatzlich
kostenlos auf einer der gré3ten Jobplattformen in Deutschland sichtbar wird. Bitte beachten Sie: Geméf: den Nutzungsbestimmungen der Bundesagentur fir Arbeit ist es erforderlich, dass diese Stellenanzeigen nicht parallel eigenstandig oder Gber andere
Stellenportale an die Bundesagentur Gbermittelt werden. So stellen wir sicher, dass Ihre Anzeigen bestmdglich platziert und den richtigen Kandidaten prasentiert werden.

Alle Preise in € zzgl. MwSt.; gUltig fur das Jahr 2025 15
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DISPLAY-WERBEMITTEL

Wer eine Stellenborse als User aufsucht, ist hochkonzentriert - schlieflich
geht’s um die eigene Zukunft. Nutzen Sie dieses Aufmerksamkeitslevel fir lhre
Marketingaktionen, von der Employer Branding Kampagne bis zur Produkt-
bewerbung. Wir bieten Ihnen 2 Display-Werbemittel (auf Monatsbasis) und
verlangern Ihr Werbemittel ebenfalls auf die Berufe & Karriere Seite unseres
Nachrichtenportals auf rp-online.de\leben\beruf.

Display-Werbemittel auf rp-stellenmarkt.de und rp-online.de

Produkt

Header Billboard

(Startseite und Trefferseite)

Halfpage Ad

Footer Billboard
(Startseite und Trefferseite)

Alle Preise in € zzgl. MwSt.

Medium

Desktop
Mobile

Desktop
Mobile

Desktop
Mobile

Grofie (Pixel)

970 x 250
320x 100

300 x 600
300 x 600

970x 250
320x 100

Preis/mtl.

650,00

500,00

650,00

RP-STELLENMARKT.DE

ST oreere — ° raigl
- . = - - = =
[_ . . D |
Billboard W
i S —— B .J
m)luu.uuqu.ﬂin:unn
Personali
PERSONAL
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VERLAGSANGABEN

Anschrift
Rheinische Post, Zilpicher Str. 10, 40549 Disseldorf

Kontakt
Team Stellenmarkt, 0211 505-2976, classifieds@rheinische-post.de

Bankverbindung

Deutsche Bank (BLZ 300 700 10) 3 796 851
BIC: DEUTDEDDXXX

IBAN: DE66 3007 0010 0379 685100
Glaubiger-ID: DE 40Z2ZZ00000070641

Zahlungsbedingungen
Bei Rechnungserteilung sofort ohne Abzug.

Anzeigenschlusstermine

Print-Online-Kombinationsanzeigen Samstag: Donnerstag, 13.30 Uhr
Print-Online-Kombinationsanzeigen Mittwoch: Dienstag 10 Uhr
Add-on Tabelleneintrag: Dienstag, 12 Uhr fir die kommende
Print-Online-Kombinationsanzeigen

Online-Only-Anzeigen

Mit Freigabe des zugesendeten Freigabelinks wird die Anzeige veroffentlicht.
Wird dieser nicht innerhalb von 7 Tagen nach Zusendung bestatigt, gilt die

Freigabe des Auftrages als erteilt.

RP-STELLENMARKT.DE

Riicktrittsbedingung

Stornierungen sind grundsatzlich nur bis spatestens eine Woche vor dem ver-
einbarten Schaltungstermin maglich. Spatere werden mit einer Stornogebihr
in Hohe von 50,00 € berechnet. Nach Veroffentlichung der Anzeige ist keine

Stornierung mehr maoglich.

Laufzeiten

Wenn keine abweichende Laufzeit der Anzeige vereinbart wurde, gilt die von
30 Tagen als gebucht. Die Veréffentlichung der Anzeige endet mit Ablauf der
vereinbarten Laufzeit automatisch.

Sammelanzeigen (Anzeigen mit mehreren Stellenangeboten/Positionen)
Bei Sammelanzeigen, die in der Printausgabe verdffentlicht werden und fir
die nur eine Onlineanzeige gebucht wurde, wird jeweils nur die erste Position
online verlangert. Je Anzeigenbuchung darf nur eine Position in der Anzeige
genannt werden. Online-Anzeigen mit mehreren Stellenangeboten werden
nicht verdffentlicht bzw., es muss fir jede Position ein separater Auftrag erteilt
werden.

Nachldsse
Die aufgefihrten Preise sind nicht rabattfahig und zahlen nicht zur Erfillung
von Printabschlissen. Sie sind AE-fahig.
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

A. Alilgemeine Geschaftsbedingungen fir alle Nutzer

Fur Anzeigenschaltungen in der Rheinischen Post und Schaltung von Online-Werbemitteln
auf unseren digitalen Kanélen siehe Preisliste Nr. 89, giiltig ab 1. Januar 2025.

Oder hier: https://rp-media.de/agb/rheinische-post

B. Besondere Geschiaftsbedingungen fiir Arbeitgeber

Die nachfolgenden besonderen Geschéftsbedingungen gelten fir alle potentiellen Arbeitgeber, d.h. Unter-

nehmen, Institutionen, natirliche Personen etc., die RP Stellenmarkt mit der Erstellung von Stellenanzeigen

oder sog. Employer Branding Produkten (z. B. Banner, Firmenprofile, Videos etc.) und/oder deren Schaltung

auf RP Stellenmarkt beauftragen. Diese besonderen Geschéftsbedingungen gehen im Zweifel den Allgemei-

nen Geschéftsbedingungen vor.

§ 1 Vertragsschluss

Vertragspartner der Kunden (Arbeitgeber) ist die Rheinische Post Verlagsgesellschaft mbH (nachfolgend
,RPG"). Vertrdge zwischen Arbeitgebern und RPG auf RP Stellenmarkt kommen zustande, wenn RPG die mit

Datum, Firmenstempel und Unterschrift versehene Annahme des Vertragsangebotes vom Arbeitgeber erhalt

(per Mail, per Fax, etc.) oder RPG das Vertragsangebot des Arbeitgebers annimmt. Durch den Arbeitgeber in-

haltlich verdnderte Vertragsangebote von RPG gelten als neues Angebot des Arbeitgebers, der Vertrag kommt

dann erst durch explizite Annahme durch RPG zustande. Eine Leistungserbringung gilt nicht als konkludente

Annahme. Es gilt die jeweils aktuelle Preisliste.

§ 2 Zahlungspflichten und Zahlungsmodalitdten

1. Arbeitgeber haben die Mdglichkeit, Stellenanzeigen aufzugeben. Diese Dienstleistung ist kostenpflichtig.

Die Hohe der Kosten bestimmt sich nach der Dauer der Nutzung bzw. Schaltung der Anzeige. Sie bestimmen

sich nach der jeweils aktuellen verbindlichen Preisliste, die der Arbeitgeber auf Wunsch auch zugeschickt be-

kommen kann.

2. Die im Rahmen der vertraglichen Vereinbarung festgesetzte Vergiitung wird unmittelbar nach Abschluss

des Vertrages ohne Abziige zur Zahlung fallig. RPG behdlt sich das Recht vor Vorleistung zu verlangen. Die

Rechnungsstellung erfolgt auch durch die Rheinische Post Verlagsgesellschaft mbH.

3. Erfolgt die Zahlung nach den vorgegebenen Modalitaten nicht innerhalb der Frist, so ist der Arbeitgeber zur

Zahlung von Verzugszinsen in Héhe von 9 Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz der Forderung verpflichtet.

Der Nachweis eines hoheren Schadens bleibt RPG ausdricklich vorbehalten. Bei Zahlungsverzug hat RPG

einen Grund zur auf3erordentlichen Kiindigung und ist insbesondere berechtigt, die Vertragsleistungen mit

sofortiger Wirkung ohne Ankiindigung einzustellen.

§ 3 Schaltung von Stellenanzeigen

1. Die Vertrage zur Schaltung von Stellenangeboten oder anderen Anzeigen werden auf bestimmte Zeit ab-

geschlossen und enden automatisch mit Zeitablauf. Eine vorherige ordentliche Kiindigung ist beidseitig nicht

mdglich. Die auf3erordentliche Kiindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes bleibt hiervon unberihrt.

Der Arbeitgeber entscheidet, fir welchen Zeitraum er die Stellenanzeige schaltet. Soweit er nichts anderes

angibt, gilt die Standardlaufzeit von 30 Tagen als vereinbart.

2. Der Kunde erhdlt bei Buchung des Produktes ,Firmenprofil“ sowie bei Buchung von ,,Online Only“-Auftra-

gen einen sog. Freigabelink zur Freischaltung des gebuchten Auftrages. Sofern der Freigabelink nicht inner-

halb von 7 Werktagen vom Kunden angeklickt wird, gilt die Freigabe des Auftrages als erteilt.

In

3. Layout-Wiinsche des Arbeitgebers werden grundsatzlich beriicksichtigt. Soweit bei Auftragserteilung

keine konkreten Wiinsche gedufert werden, wird RPG die Stellenanzeige selbst gestalten. Texte, Logos und
Grafiken werden in den jeweils vorab besprochenen Formaten entgegengenommen. RPG behdlt sich vor, die
zugelassenen Formate jederzeit zu dndern, zu erweitern oder zu reduzieren.

4. Auch nach Auftragserteilung sind Anderungen im Anzeigentext oder am Layout der Stellenanzeige maglich.
Insoweit wird jedoch ein eigener Dienstleistungsvertrag abgeschlossen mit einer zusatzlichen Gebihr gemaf3
dem jeweils aktuell Gblichen Stundensatz, den RPG Dritten gegeniiber berechnet. Dies gilt nicht, wenn die
Leistung von RPG mangelhaft war und RPG dies zu vertreten hat. § 5 Ziffer 2 bleibt unberihrt.

5. RPG Ubernimmt fir angeliefertes Datenmaterial, Anzeigentexte oder diesbezigliche Speichermedien keine
Verantwortung und ist insbesondere nicht verpflichtet, diese aufzubewahren oder an den Arbeitgeber zuriick-
zugeben.

6. Firmen mit einem Beteiligungsverhéltnis >50% kdnnen Stellenanzeigen-Kontingente gemeinsam nutzen.
Fur Beteiligungsverhdltnisse <50% ist eine gemeinsame Nutzung von Stellenanzeigen-Kontingenten aus-
geschlossen.

7. Eine gebihrenfreie Stornierung des Auftrages ist grundsatzlich nur bis spatestens eine Woche vor dem
vereinbarten Schaltungstermin mdglich. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Die Stornierung zu einem
spdteren Zeitpunkt wird vom Verlag mit einer Stornogebihr in Hohe von € 50,- zzgl. MwSt. berechnet.

§ 4 Mangelanspriiche

1. RPG gewadhrleistet eine den Ublichen technischen Standards entsprechende Umsetzung, der vom Arbeit-
geber in Auftrag gegebenen sowie von RPG zu erbringenden und im Internet zu verdffentlichenden Dienst-
leistungen.

2. Mangelanspriiche bestehen weder bei nur unerheblicher Abweichung von der vereinbarten Beschaffenheit
noch bei nur unerheblicher Beeintrdchtigung von der Brauchbarkeit. Madngel sind unverziglich durch den
Arbeitgeber schriftlich anzuzeigen und zu rigen, spatestens 7 Tage nach Veroffentlichung im Internet. RPG
leistet eine Mangelhaftung zunachst durch Nacherfillung im Sinne der langeren Schaltung der ggf. korrigier-
ten Anzeige. Erst wenn diese fehlschlagt, kann der Arbeitgeber Minderung verlangen oder ein Rcktrittsrecht
geltend machen.

3. Samtliche Gewahrleistungsanspriiche des Arbeitgebers verjdhren in einem Jahr, gerechnet von dem Zeit-
punkt, an dem der Arbeitgeber von dem Mangel Kenntnis hatte oder ohne grobe Fahrldssigkeit hatte Kennt-
nis erlangen missen.

§ 5 Impressumspflicht, Datenschutzrecht und Haftung

1. Der jeweilige Arbeitgeber ist verantwortlich fir die Nennung samtlicher erforderlicher Angaben gem.

§ 5 TMG (Impressumspflicht).

2. Der Arbeitgeber tragt die alleinige presse-, wettbewerbsrechtliche und sonstige Verantwortung fir die von
ihm angelieferten zur Veréffentlichung bestimmten Inhalte. Er stellt den Betreiber von RP Stellenmarkt dies-
beziglich von Anspriichen Dritter frei.

3. Der Arbeitgeber erkldrt sich damit einverstanden, dass seine Daten und entsprechende Stellenangebote
nicht nur unter der Domain www.rp-stellenmarkt.de sowie der Subdomain jobs.rp-online.de veroffentlicht
werden, sondern nach Entscheidung von RP Stellenmarkt auch auf den Internet-Seiten von stellenanzeigen.
de oder in den Printmedien von Kooperationspartnern von RP Stellenmarkt, mit denen RP Stellenmarkt zur
Forderung des Vertragszweckes zusammenarbeitet.
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