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Liebe Leserinnen und Leser,

die Themen Klimaschutz,
Nachhaltigkeit und Mobili-
tdt im ldndlichen Raum bewe-
gen viele Menschen in der Re-
gion. Auch Kommunen und
Unternehmen riicken die-
se Themen immer stirker in
den Fokus. Die Stadtwerke So-
lingen etwa haben in diesem
Jahr acht Oberleitungsbusse
- die sogenannten BOB ange-
schafft. Mittels Batteriebetrieb
sind die Fahrzeuge rein elekt-
risch unterwegs und kénnen
die Stadtteile emissionsfrei
und gerduscharm passieren.
Die Stadt Solingen unter-
stiitzt  Existenzgriinder bei
der Umsetzung ihrer Ge-

schiéftsideen und gehort zu
den griindungsfreudigsten 15
Stadten und Kreisen in Nord-
rhein-Westfalen.

Eine neue Idee hat auch die
Berger Gruppe in der Kohlfurth
umgesetzt und ein internet-ba-
siertes Hochwasserschutzsys-
tem entwickelt, nachdem Mit-
te Juli etliche Firmen entlang
derWupper von der Hochwas-
ser-Katastrophe betroffen wa-
ren. Unterstiitzt wird die Ent-
wicklung von der Bergischen
IHK.

Andere Firmen im Bergi-
schen setzen auf Tradition und
Innovation, wie die Firma KULI
Hebezeuge, die fiir ihre Krane

die Technologie der Energie-
riickspeisung entwickelt hat.
Die Firma Cimco hat sich seit
fast200Jahren der Herstellung
vonWerkzeugen verschrieben.

Fiir Nachschub an Fachkraf-
ten in der Region sorgt das Be-
rufsbildungszentrum der In-
dustrie (BZI) in Remscheid als
auch derRollenhersteller Stein-
co, der seinen Auszubildenden
neben einer fundierten Ausbil-
dung auch beste Ubernahme-
chancen bietet. Stddte wie Hii-
ckeswagen erschlielen derzeit
neue Gewerbegebiete. Es tut
sich viel in der Region. (heka)

Viel Spafs beim Lesen!

GRAFIK: GERD ALTMANN / PIXABAY
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Positive Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt

Die Zahl der registrierten Arbeitslosen ist zurzeit niedriger als
vor der Pandemie. Die strukturelle Erholung setzt sich fort.

(heka) Gute Nachrichten aus
der Region: Der Arbeitsmarkt
im Bergischen Stddtedreieck
als auch im Oberbergischen
Kreis hat sich weiter erholt.
Die Zahl der Arbeitsaufnah-
men {ibersteigt die Anzahl der
Arbeitslosmeldungen. Die ver-
gleichsweise niedrige Zahl der
Arbeitslosmeldungen  weist
stark darauf hin, dass die Un-
ternehmen ihre Beschiftigten
halten. Auch wenn die Arbeits-
losigkeitinsgesamt noch nicht
auf den Stand vor der Pande-
mie zuriickgekehrt ist, so setzt
sich die strukturelle Erholung
fort. Die Zahl der in der Ar-
beitslosenversicherung regist-
rierten Arbeitslosen ist bereits
niedriger als vor der Pandemie.
Betreute die Agentur fiir Ar-
beit im Stddtdreieck Rem-
scheid-Solingen-Wuppertal
vor der Pandemie im Septem-

ber 2019 rund 7.850 Arbeitslo-
se, so sind es zwei Jahre spdter
rund 150 Arbeitslose weni-
ger. Die sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigung hat
inzwischen das Vorjahresni-
veau wieder erreicht. Die ak-
tuellsten Daten weisen fiir
den Mirz 2021 227.657 sozi-
alversicherungspflichtige Be-
schiftigungsverhiltnisse aus.
Das sind im Vergleich zum
Vorjahresmonat 103 Beschaf-
tige mehr. ,So hoch war die
Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen  Beschéftigungs-
verhdltnisse (SvB) in diesem
Jahrtausend noch nie in ei-
nem Mérz. Erfreulich istinsbe-
sondere, dass bei den SvB also
bereits im Marz dieses Jahres
das Vor-Pandemie-Beschifti-
gungsniveau erreicht worden
ist“, verdeutlicht Martin Kle-
be, Leiter der Agentur fiir Ar-

beit Solingen-Wuppertal, die
positive Entwicklung.

,Auch im Oberbergischen
Kreis zeigt sich die positive
Tendenz. Die Arbeitslosenzahl
ist weiter gesunken, sodass die
Arbeitslosenquote nun noch
bei 5,0 Prozent (5,7 im Rhei-
nisch-Bergischen-Kreis) liegt.
Dies entspricht dem Wert vor
der Corona-Pandemie. Im Ok-
tober 2019 betrug die Arbeits-
losenquote im Oberbergischen
Kreis ebenfalls 5,0 Prozent“, so
Nicole Jordy, Vorsitzende der
Geschiftsfiihrung der Agentur
fiir Arbeit Bergisch Gladbach.
»In diesem Monat haben wir
im Oberbergischen Kreis al-
lerdings einen Riickgang der
neu gemeldeten Arbeitsstellen
zu verzeichnen, mit 2.742 frei-
en Arbeitsstellen besteht aber
immer noch ein konstant ho-

Portallésung
» Forderberatung

Gute Griinde fiir die SWR. eMobilitat
COz2 neutral in die Zukunft fahren

« Individuelle Ladetechnik fiir Privat & Gewerbe
*  Funktionelles Zubehor vom Schlisselhalter Gber das Ladekabel bis zur

* Regionaler Handwerkspartner
+ Passende (regionale) Okostromlieferung fiir CO2 neutrales Fahren
« Bau lhrer Photovoltaikanlage zur Eigenstromerzeugung

*  Optionaler Stromspeicher

«  Steuerung zur optionalen Nutzung

* Autostromvertrag fiur sicheres Tanken unterwegs

SWR. Energieshop

Unser neuer Energieshop ist online!
Schauen Sie einfach mal vorbei...

Mit der Sonne die Stromrechnung halbieren
Photovoltaikanlagen
lhre Vorteile auf einen Blick

SWR. Regionaler Okostrom
Gute Griinde fiir SWR. Okostrom

+  Okostrom aus regionalen Anlagen
» Direkte Vertrage mit den Anlagenbetreibern (es werden nicht nur einfach Zertifikate gekauft)
» Investition in neue Anlagen in der Region und nicht in Anlagengesellschaften
* Regionale Wertschdpfung fur Anlagenbetreiber und Anlagenbauer

Investieren Sie in lhre Zukunft!
Wir unterstiitzen Sie kompetent mit vielfaltigen Services und fachspezifischem Know How.

SWR. Gas-Check

hes Niveau.“

-

“SWR.

Stadtwerke Radevormwald GmbH

Durchfiuhrung der vorgeschriebenen Dichtigkeitspriifung

Einmal jahrlich ist hierzu eine Sichtprifung, die sogenannte Hausschau erforderlich.
Hierzu finden Sie auf der Homepage weitere Informationen und eine Checkliste.

Alle 12 Jahre ist eine Belastungs-, Dichtigkeits-, und Gebrauchsfahigkeitsprifung
nach der TRGI 2018 Arbeitsblatt G 600 von einem Fachunternehmen durchzufiihren.
Infos auf www.s-w-r.de

SWR. Energieausweis
Beste Referenz fiir lhre vier Wande

PHOTOVOLTAIK HAUSHALT i

Photovolaik

» Sie reduzieren lhre Stromkosten und sichern sich die Einspeisevergutung!
» Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Energiewende

« Sie machen sich unabhangig von schwankenden Strompreisen

« Sie steigern den Wert Ihrer Immobilie

l' sr;!

Verbrauchsorientierter Energieausweis Uber die SWR.

Bedarfsorientierter Energieausweis in Koopertation mit regionalen Partnern

Kompetente Beratung

Energieberatung

Fur Privat- & Gewerbekunden

Zertifizierte Energieberater mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrung

Losungsfindung fir individuelle Bedirfnisse

Wir sind fiir Sie da!

Udo Knopb
Telefon: 02195 9131-35
E-Mail: u.knopp@s-w-r.de

Dustin Dérner
Telefon: 02195 9131-26
E-Mail: d.doerner@s-w-r.de

Markus Schmidt
Telefon: 02195 9131-22
E-Mail: m.schmidt@s-w-r.de

Stadtwerke Radevormwald GmbH

Am Gaswerk 13

42477 Radevormwald
Tel. 02195/9131-0
Internet: www.s-w-r.de
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Fast zwei Drittel unserer Produk

liber 100 Landern weltweit. Diese Pc

uns erarbeitet, indem wir in Wuppertal-

vier Generationen alle Kompetenzen in Entwick
Produktion an nur einem Standort bindeln. Und wel
wir mit hoher Leistungsbereitschaft \Vorreiter in Sachen
Innovation, Technologie und Qualitat sind.

Unsere Stellen sind so vielfaltig
wie unsere Produkte. Neugierig?

Jetzt entdecken auf:
knipex.de/karriere

N Al

KNIPEX-Werk
Arbeitgeb.elr”vm c' GUStav PUtSCh KG

betrieb Oberkamper Str. 13 - 42349 Wuppertal

Telefon: +49 (0) 202 4794 1254
wwtL.com E-Mail: bewerbung@knipex.de
[ SR knipex.de/karriere

. ®
TUVRheinland
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ruhwarnsystem fuir Hochwasser entwickelt

Die Berger Gruppe in der Kohlfurth hat ein
internet-basiertes Hochwasserschutzsystem
entwickelt. Die Bergische IHK unterstitzt die

Entwicklung.

VON UWE VETTER

Das Unternehmensgeldnde
der Berger Gruppe an der Kohl-
further Briicke 69 liegt nur ei-
nen Steinwurf von der Wup-
per entfernt. Seit 1957 schon,
und der 55-jdhrige Geschifts-
fiithrer der Sondermaschinen-
fabrik mit 160 Beschéftigten,
Dr. Andreas Grol3, kann sich
nicht daran erinnern, dass in
der Firmengeschichte Hoch-
wasser schon einmal eine be-
deutende Rolle
gespielt hat.
Das &dnderte
sich allerdings
schlagartig am
14. Juli die-
ses Jahres, als
Starkregen ein-
setzte und fiir
ein sogenann-
tes Jahrhundert-Hochwasser
sorgte. ,,Von 8000 Quadratme-
tern Produktionsfliche waren
7200 Quadratmeter tiberflu-
tet“, sagte Grol$ bei einer Pres-
sekonferenz in den Unterneh-
mensraumen. Binnen weniger
Minuten sei das Wasser gestie-
gen. Der Schaden war immens
—erwird mitrund 800.000 Euro
fiir das Unternehmen beziffert.
Doch der Ingenieur jammer-
te nicht lange, vielmehr such-
te er mit seinem Team und der
Bergischen IHK nach Losun-
gen, um sich fiir kiinftige Stark-
regen-Ereignisse besser zu
wappnen., Bei einem Wupper-

pegel von 3,50 Meter passiert
auf unserem Firmengeldnde
nichts. Ab 3,52 Meter tritt das
Wasser aber in die Firma ein®,
so GroR, gleichzeitig auch Vize-
prasident der Bergischen IHK.
Die unterstiitzt Andreas Grof3
jetzt bei seinem internet-ba-
sierten Hochwasserschutzsys-
tem4.0. ,Das soll“, so IHK-Pra-
sident Henner Pasch®, , kiinftig
dabei helfen, friithzeitig kriti-
sche Wasserstdnde zu erken-
nen und darauf besser zu re-

agieren.“ Nicht

von 8000 Qua- nur bei der
dratmetern Produk-
tionsflichewaren | ... i
7200 Quadratmeter
tiberflutet”

Dr. Andreas GroRR
Geschaftsfuhrer

Wupper selbst,
sondern auch

chen und Zu-
fliissen sowie
den Talsper-
ren. Mit Blick
auf das Hoch-
wasserschutzsystem spricht
der IHK-Prisident von ,einer
modernen, tollen Methode,
die gute Effekte erzielt”.

Der Ingenieur und Ge-
schiftsfiihrer der Berger Grup-
pe hat bei dem entwickelten
kleinen Sensorgerét allerdings
das Rad nicht neu erfunden.
Vielmehr auf Bestehendes zu-
riickgegriffen. Beispielsweise
auch auf Gerite, die von den
Stadtwerke in Solingen, Rem-
scheid und Wuppertal ein-
gesetzt werden. Neu ist beim
bergischen Hochwasser-An-
satz allerdings der Einsatz von
Methoden der Kiinstlichen

Dirostatd

Qualitats-Schmiedestiicke

a -
e
*Von 10 kg

Sie konstruieren,
wir schmieden:
_is 35.000 kg

Unter der Kohlfurther Briicke is

Wasserstand. Plan ist, entlang der 116 Kilometer langen Wupper 50 bis 60 Messgerate zu installieren.

<! Der Prototyp
des Messgerdtes
wurde von der
Berger Gruppe
vorgestellt.

> IHK-Haupt-
geschaftsfiihrer
Michael Wenge
(I.) und IHK-Pra-
sident Henner
Pasch (r.) unter-
stlitzen die Ini-
tiative von Dr.
Andreas GroR.

nahtlos gewalzte Ringe
Lochscheiben
Scheiben
Nabenscheiben
geschmiedete Ringe
Wellen

geschmiedete Rohre
Blocke und Platten
geschmiedete Stabe
Warmebehandlung
mechanische Bearbeitung

\
v ”’ s

Dirostahl

Karl Diederichs GmbH & Co. KG. Stahl-, Walz- und Hammerwerk
Luckhauser StrafBe 1-5 ¢ 42899 Remscheid

T +49 2191 593-0 ¢ F +49 2191 593-165

info@dirostahl.de ¢ www.dirostahl.de

Intelligenz und die systema-
tische Auswertung der Daten.
Auch isteine Zusammenarbeit
mit der Bergischen Universitét
vorgesehen.

Heraus kam binnen weni-
ger Tage Entwicklungszeit ein
kleiner, rechteckiger Kasten,
der in der Lage ist, liber ver-
netzte  Pegelmessstationen
Hochwassersituationen recht-
zeitiger als bisher vorherzusa-
gen und moglichst die Scha-
den zu verringern. Den stellte
Andreas Grol§ gestern vor. Un-
kompliziert kénnten die Mess-
gerdte mit Starkmagneten un-
ter Briicken befestigt werden.
An der Kohlfurther Briicke
und am Islandufer neben dem
IHK-Hauptgebdude sind die
beiden Prototypen der Messge-
rateinstalliert worden. Der IHK
und Grof§ schweben nun vor,
50 bis 60 Sensoren entlang der
116 Kilometer langen Wupper
anzubringen. ,Wir sollten nicht
lange lamentieren, sondern es
machen®, schldagt der IHK-Vi-
zeprasident vor. Zumal die
Sensoren schnell geliefert wer-
den koénnten, und das System
an sich relativ preiswert wére.

Das sieht auch IHK-Prisi-
dent Henner Pasch so: ,Mit
simplen, modernen Metho-
den kann hier sehr schnell et-
was bewirkt werden. Wir soll-
ten rasch zu Ergebnissen
kommen®, ergénzt Pasch. Mit
den drei Oberbiirgermeistern
sei man bereits in Kontakt.

Positiver Nebeneffekt: Das
Bergische Land wire Modell-
region, das Hochwasserschutz-
system kann problemlos auf
andere Gebiete iibertragen
werden.
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Insolvenzgefahr durch Liefereng

Durch die Pandemie ist die globale Lieferkette
bedroht. Unternehmen sind gezwungen, ihre
Waren auf anderen Wegen zu beziehen, um
Engpdsse zu vermeiden und lieferfahig zu
bleiben. Mit den Folgen und drohenden
Insolvenzen beschiftigt sich auch ATN
Rechtsanwalt Oliver Teubler.

Herr Teubler, wie hat sich
Ihre Arbeit durch die Coro-
na-Pandemie verdndert?

Ab Mirz 2020 griff zunéchst
eine grofle Unsicherheit um
sich, weil die Situation fiir
alle Beteiligten — Unterneh-
men, Verbraucher, Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer, aber
auch fiir Behdrden — neu war.
Nachdem man sich orientiert
hatte, lief auch das rechtliche
Lebenin einigermallen geord-
neten Bahnen, wobei durch
die virtuellen Verhandlungen
in gerichtlichen Verfahren und
auch die vielen Videokonfe-
renzen aullerhalb gerichtli-
cher Verfahren die Unmittel-
barkeit und die personliche
Begegnung auf der Strecke
blieben. Als sich die Pande-
mie ihrem Ende zuzuneigen
schien, wuchs der Bedarf an
»2konstruktiver Beratung, weil
man wieder beginnen konnte,
fiir die Zukunft zu planen. Die
nun aufgetauchten Liefereng-
pédsse und Unsicherheiten al-
lerdings stellen zahlreiche
Unternehmen vor sehr gro-
Be Herausforderungen; auch
auf Seiten der Arbeitneh-
mer wachsen die Sorgen, in-
zwischen sogar in Teilen des
Handwerks.

Inwieweit wirken sich die
Lieferengpdisse in der Indus-
trie aus?

Die unmittelbare Folge ist
vielfach Stillstand in Ver-
bindung mit der gleich-
zeitigen hektischen Suche
nach Ausweichmdéglichkei-
ten. Wir sehen, dass Unter-
nehmen derzeit ihre friihe-
ren Entscheidungen, Teile
der  Wertschopfungskette
nach Asien zu verlegen, sehr
kritisch hinterfragen.
Die Pandemiefolgen zeigen,
dass die in der Produktion
moglicherweise einzuspa-
renden Kosten nichts niit-
zen, wenn man nicht liefer-
fahig ist. Des einen Leid ist
hier aber manchmal des an-
deren Freud, weil es auch Un-
ternehmen gibt, die hier ger-
ne in die Bresche springen.

Drohen vermehrt Insolvenz-
situationen nach der Coro-
na-Krise, die ja viele Bran-
chen betroffen hat?

Ja.

Wie konnen Restrukturie-
rungs- und Sanierungsmafs-
nahmen ein Unternehmen
in der Krise retten?

Indem versucht wird, briichig

gewordene  Vertragsbezie-
hungen zu festigen und
Vertrauen bei Vertrags-
partnern und Arbeitneh-
mern neu zu schaffen, wo
es verloren gegangen ist.
Strukturelle  Anpassungen
konnen helfen, ein Funda-
ment fiir die Zukunft zu le-
gen. Das miissen nichtimmer
Kiindigungen sein; im Falle
eines Insourcing, um Liefer-
fahigkeit sicherzustellen, ist
es im Gegenteil so, dass auch
in der Krise Arbeitsplédtze ent-
stehen.

Im Lockdown sind Gerichts-
verhandlungen ausgefal-

len oder verschoben worden.
Sind Termine fiir Rechtsbe-
ratungen durch die Aufar-
beitung derzeit schwerer zu
bekommen?

Nach unserer Erfahrung
tuberhaupt nicht: Die Be-
ratungsgesprache und Ver-
handlungen, die nicht zwin-
gend personlich gefiihrt
werden mussten, konnten —
und konnen - als Videokon-
ferenz gefiihrt werden, so
dass es keinen Riickstau gibt.
Tatsdchlich ist es so, dass vie-
le Themen inzwischen on-
line ohne personliche Tref-
fen geklart werden, wobei in
Videokonferenzen sowieso
hiufig disziplinierter kom-
muniziert wird, als das in
Prasenztreffen der Fall ist.
Dadurch wird viel Zeit ge-
spart, die genutzt werden
kann, um dem erhdhten Be-
ratungsbedarf entgegen zu
kommen.

| ey e i ‘ i

e 4« Oliver
Teubler ist
Fachanwalt
fir Arbeits-
recht mit
Sitzin Rem-
scheid.

» Viele Fra-

men kdnnen
mittlerwei-
le auch ohne
personliches
Treffen ge-

genund The-

klart werden.

‘ A1 t j

Die Kanzlei ATN d’Avoine Teubler Neu ist an zehn Standorten vertreten, so auch in Remscheid, Solingen und Wuppertal.
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DAVOINE TEUBLERN
RECHTSANWALTE

ATN

D'AVOINE TEUBLER NEU
RECHTSANWALTE

Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz und Robotik — die
moderne Arbeitswelt bietet viele Chancen. Aber auch grofie
Risiken, denn der Mensch wird im Arbeitsprozess immer
schneller austauschbar.

Alle Infos und Kontaktmoglichkeiten unter:
atn-ra.de/zukunft

Die Zukunft hat
begonnen ...

...und macht vor Arbeitsplatzen
nicht Halt.

Wenn Sie hier Ihr Recht durchsetzen wollen, brauchen Sie eine
zukunftsorientierte Rechtsberatung — ATN zuverlassig,
engagiert, kompetent.




volksbank-oberberg.de

Unsere Gewerbekundenberatung vor Ort

In der Verantwortung fir unsere Mitglieder und
Kunden setzen wir konsequent auf personliche
Nahe.

Mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in 30 Geschaftsstellen sind wir auch bei lhnen vor
Ort kompetenter Ansprechpartner fir Handwerk,
Mittelstand und Dienstleister.

Raiffeisenbank Raiffeisenbank m
== == Radevormwald Huckeswagen ===

Zweigniederlassung der Volksbank Oberberg eG Zweigniederlassung der Volksbank Oberberg eG
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Uber Remscheid zum Weltklimagipfel

Das Teo Otto Theater bot einen wurdigen Rahmen fur die Verleihung eines Klimaschutz- und Nachhaltigkeitspreises der Vereinten
Nationen. Auf die vier Preistrager aus aller Welt wartet nun der nachste grol3e Auftritt.

VON HENNING ROSER

Manchmal reichen weni-
ge Worte, um eine bahnbre-
chende Idee zu erkldren. Als
»Legosteine fiir Erwachsene*
beschrieb Firmenchef Dr. Ger-
hard Dust auf der Biihne des
Remscheider Teo Otto Thea-
ters das Prinzip seiner Erfin-
dung, die von einer interna-
tionalen Jury mit einem Preis
der Vereinten Nationen ausge-
zeichnet worden war.

Das Start-Up aus Thiiringen
hat Systembausteine aus Po-
lymer-Beton entwickelt, die
sich wie die beliebten Spiel-
zeugsteine schnell und un-
kompliziert zusammenstecken
lassen. So entstehen in atem-
beraubendem Tempo Wohn-
hiuser. Werden sie nicht mehr
gebraucht, kann man aus den
Steinen andere Gebdude bau-
en. Die Lebensdauer sei sehr
hoch, sagte Dust. Der Clou da-
bei: Die Steine bestehen zum
Teil aus wieder verwertetem
Plastikmiill, ihre Herstellung
braucht deutlich weniger Ener-
gie als Beton und vor allem kei-
nen Sand, der als Rohstoff im-
mer teurer wird.

Zudem sind die Poly-
mer-Steine widerstandsfihi-
ger als Beton. Dessen Herstel-
lung, so hatte Gastgeber und
Moderator Dr. Peter Schniering
von der Remscheider Denkfa-
brik Future Cleantech Archi-
tecs (FCA) zuvor erldutert, ist

" GHANGE
UK 2021

sehr energieintensivund sorgt
fiir hohen Schadstoff-AusstoR.

Acht Jahre hat Polycare ge-
braucht, um in Deutschland
die Zulassung als Baustoff zu
bekommen, nun nimmt die
Firma Europa in den Blick.
Auf dem afrikanischen Konti-

nent sind bereits ganze Wohn-
siedlungen mit den grof3en Le-
gosteinen entstanden.

Viel Applaus gab es auch fiir
die drei Preistrdger in den an-
deren Kategorien. So wurde
die kanadische Firma Runwit-
hitausgezeichnet, deren Tech-

Vom Flaschenzug
zum Portalkran

Der Blick auf die Firmengeschichte der Helmut Kempkes
GmbH zeigt, wie Tradition gepaart mit hoher
Innovationskraft zum Garant eines jahrzehntelangen
Erfolgs werden kann.

Das Remscheider Familien-
unternehmen bietet eine brei-
te Palette an Hebezeugen, die
in zwei heimischen Werken
produziert werden. Im kom-
menden Jahr kann die Helmut
Kempkes GmbH ein beson-
deres Jubildum feiern, denn
vor genau 100 Jahren wurde
in Remscheid der erste elekt-
rische Flaschenzug unter dem
Markennamen KULI herge-
stellt.

Die Krane und Elektroseil-
ziige verrichten mittlerweile
in iiber 120 Landern auf der
ganzen Welt ihre Dienste —
teilweise bis zu 40 Jahre ohne
Unterbrechung. Das steht fiir
Zuverldssigkeit und erprob-
te Technik. Stetiger Fortschritt
und neue Innovationen ebnen
den Weg in die Zukunft.

So entwickelte das Unter-
nehmen fiir seine Krane die
Technologie der Energie-
riickspeisung, bei der sowohl
Energieverbrauch als auch
CO2-Ausstol§ beim Bewegen
einer Last reduziert werden.
Diese Innovation prasentierte
KULI Hebezeuge im April 2019
auf der groBten Baumaschi-
nenmesse der Welt, die bauma
in Miinchen. Eine Neuentwick-
lung, die mit dem Innovations-
preis ausgezeichnet wurde und
die fiir alle frequenzgeregelten
Hubwerke verfiigbar ist.

Ebenso wurde das Fernwar-
tungssystem weiter ausgebaut
— insbesondere in der Zeit der
Corona-Pandemie, wo Reisen
ins Ausland fiir die Monteure
nicht immer moglich waren.

Mit der Fernwartung kann per
Internet direkt auf die Steu-
erung der Krane zugegriffen
werden, um Optimierungen
durchzufiihren oder Fehler zu
lokalisieren. ,Hier hat es einen
kraftigen Vorwértsschub gege-
ben“, berichtet Dr.-Ing. Oliver
Kempkes, Geschéftsfiithrer der
Helmut Kempkes GmbH. Das
Fernwartungssystem wird eu-
ropaweit eingesetzt und auch
die Fernunterstiitzung der Ser-
vicetechniker kommt immer
mehr zum Tragen. Eine wei-
tere Eigenentwicklung ist das
Lastspektrometer — ein Moni-
toring zur Uberwachung des
Kranbetriebs. Es protokolliert
alle transportierten Lasten
und zeigt an, wann eine Ge-
neraliiberholung nétig ist.

Die derzeitigen Liefereng-
pésse bei der Materialversor-
gung kann das Unternehmen
durch die lagerhaltigen Stan-
dardteile teilweise kompen-
sieren. ,Solche Probleme gab
es in der gesamten Firmenge-
schichte nicht“, berichtet der
Geschiftsfithrer von den un-
gewohnlichen Umstdnden bei
der Beschaffung von Rohma-
terialien wie beispielsweise
Kunststoffe oder Elektrobleche
fiir die Fertigung von Motoren.

Die Produktionshalleist den-
noch nach wie vor gut ausgelas-
tet. Ende Oktober hat ein Zwei-
tragerkran miteiner Spannweite
von 34 Metern per Sondertrans-
port den Weg zum Kunden an
den Niederrhein angetreten.
Die beiden Hubwerke kénnen
unabhéngig voneinander ge-

nutzt werden und haben eine
Tragkraft von jeweils 6,3 Ton-
nen. Es ist zudem eine Sonder-
konstruktion mit flacher Katze
und platzsparenden Kopftra-
gern, die fiir den knappen Bau-
raum am Einsatzort optimiert
wurde. ,,Aufgrund unserer Fer-
tigungstiefe sind solche Sonder-
anfertigungen moglich“, betont
Dr.-Ing. Oliver Kempkes. Eben-
soverldsstin Kiirze ein Kran die
Remscheider Fertigung, der
fiir den Einsatz in einem Geo-
thermalkraftwerk in Island be-
stimmt ist.

Im kommenden Jahr wird
das Remscheider Traditions-
unternehmen auf drei Ausstel-
lungsmessen vertreten sein.
Die Hoffnung liegt darauf, wie-
der in Prasenz vor Ort sein zu
konnen, damit die Messebesu-
cher eine personliche Anspra-
che erfahren und die Maschi-
nenbauprodukte sehen und
anfassen konnen, wie Export-
leiter Oliver Riese sagt.

Personell ist KULI Hebezeu-
ge als Arbeitgeber und Ausbil-
dungsbetrieb gut aufgestellt. Im
kaufmannischen Bereich wur-
den statt wie geplant zwei sogar
drei Auszubildende eingestellt.
Beider gewerblich-technischen
Ausbildung kooperiert das Un-
ternehmen mit dem Berufsbil-
dungszentrum (BZI) in Rem-
scheid. Personalbedarf besteht
derzeit vor allem an Ingenieu-
ren und im Service.

Die Geschiftsfiihrung ist im
Verband Deutscher Maschi-
nen- und Anlagenbau (VDMA)
aktivund engagiert sich zudem

UN GLIMATE
- GONFERENGE

ITHITALY

nik Stadtplanern digitale Simu-
lationen fiir saubere Losungen
in der Verkehrsplanung oder
der Versorgung ermoglicht.
Ein Musterbeispiel fiir nach-
haltige Kreislaufwirtschaft ist
auch die in einer kleinen Ga-
rage in Berlin gestartete Firma

Geschaftsfiihrer Dr.-Ing. Oliver Kempkes (r.), Exportleiter Oliver Ri

e

betteries. Sie macht aus ausge-
dienten Batterien von Elektro-
autos mobile Kraftpakete, mit
denen etwa kleine Fimen ihren
Strombedarf decken konnen,
ohne dafiir einen benzinge-
triebenen Generator anwer-
fen zu miissen.

ese und Marketinglei

Die Preistra-
ger beim Glo-

‘ bal Call 2021

' zusammen

. auf der Biih-
ne des Teo
Otto Theaters:
Neben Oliver
Schweiniger,
dem europai-
schen Vertre-
ter von Chint
New Ener-

gy aus China,
stehen Rainer
Honig (bette-
ries), Myrna
und Dean Bitt-
ner (Runwit-
hit) und Chi-
ba Onyeri, Dr.
Gerhard Dust
und Andreas
Kunsmann
(Polycare; von
links).

= FOTO: HENNING
ROSER

Neben der Nachhaltigkeit
war auch die Skalierbarkeit,
also die Ubertragbarkeit auf
grof3flachige Anwendungen,
ein Kriterium bei der Auswahl
der vier Preistrdger aus insge-
samt rund 200 Einsendungen
von allen fiinf Kontinenten.

halle produzierten Kran mit einer Lange von 34 Metern, der zum Transport vorbeitet wird.

mit Spenden fiir lokale und so-
ziale Projekte. Im Riickblick
auf die lange Firmengeschich-
te wird der Fortschritt und die
Schaffenskraft besonders deut-
lich. ,Seit jeher leben wir Be-
geisterung fiir Innovationen
in der Branche der Krane und
Hebezeuge*, sagt Dr.-Ing. Oli-
ver Kempkes. Auf diesem Sektor
hat sich das Remscheider Un-
ternehmen weltweit einen Na-
men gemacht.

INFO

KULI Hebezeuge nimmt an
den folgenden Messen teil:

LogiMAT in Stuttgart
vom 8. bis 10. Marz 2022

Hannover Messe
vom 25. bis 29. April 2022

bauma in Miinchen
vom 24. bis 30. Oktober 2022
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Zutreffend ist das sicher fiir
das Produkt der chinesischen
Firma Chint New Energy. Ihre
Solarpaneelen erzeugen nicht
nur Strom, sondern beschatten
und kiihlen auch die unter ih-
nen angebauten Pflanzen. Ein
Weg, um ,saubere“ Landwirt-
schaft auch in heilen Liandern
zu ermoglichen.

Preisgeld gab es zwar nicht
fiir die Gewinner, dafiir aber
eine weit wichtigere Wahrung,
wie Schniering berichtet. Es
geht um Aufmerksamkeit und
Sichtbarkeit. Beim derzeit
stattfindenden Weltklimagip-
fel in Glasgow bekommen alle
vier Sieger jeweils zehn Mi-
nuten Zeit, um ihre Konzepte
perVideo-Schalte den hier ver-
sammelten Verantwortlichen
der Weltklimapolitik vorzu-
stellen. Auch die Remscheider
Denkfabrik mit Sitzin der Hin-
denburgstralle ist dabei, kiin-
digte Schniering an.

Zum Ende der dreistiindigen
Veranstaltung, die iiber den In-
ternetkanal YouTube live tiber-
tragen wurde, wechselte der
Remscheider kurz ins Deut-
sche, um sich bei der Stadt und
beim Team des Teo Otto Thea-
ters fiir die Unterstiitzung bei
der Ausrichtung der Veranstal-
tung zu bedanken. Dass dieser
weltweite Wettbewerb noch
mal in in seiner Heimatstadt
Station macht, sei unwahr-
scheinlich, sagte Schniering.
Nun seien andere Lander dran.

ter Arndt Heuser (l.) begutachten den in der Werks-

Helmut Kempkes GmbH
Bismarckstr. 59

42853 Remscheid

Tel. +49 2191 434-0

Laufkrane - Portalkrane « Elektroseilziige « Krankomponenten « Kettenziige « Kranservice

Made in Germany

HELMUT KEMPKES

www.kuli.com

«  Germany
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Eine bergische
Erfolgsgeschichte
zwischen Tradition
und Perspektive

Seit Uber 190 Jahren bleibt die CIMCO-Werkzeugfabrik seiner
Firmenphilosophie treu, Werkzeuge in bewahrter Qualitat herzustellen,
die den hochsten Kundenanspriichen gerecht werden.

Werkzeug und Bergisches
Land gehoren traditionell zu-
sammen. Hervorgegangen aus
dem Bergischen Fabrikanten-
verein 1890 mit Sitz in Rem-
scheid formierte sich ab 1922
der Fachverband Werkzeugin-
dustrie (FWI). Ihn pragten Tra-
ditionsfirmen mit einer lan-
gen Firmengeschichte, wie
CIMCO. Als einst regional téti-
ger Zangenfabrikant ist es der
CIMCO-Werkzeugfabrik seit
der Griindung im Jahre 1827
gelungen, sich stdndig an in-
dividuelle Kundenbediirfnis-
se anzupassen und an neuen
technischen Herausforderun-
gen zu wachsen.

Qualitat aus Deutschland
,Unsere Kundschaft schitzt
unsere Tradition, die bestmog-
lichen Materialien einzusetzen,
sowohl in Eigenanfertigung
als auch in Kooperation mit
namhaften deutschen Werk-
zeugherstellern“, sagt Joa-
chim Quirl, Geschiftsfiihrer
von CIMCO.

TRADITI

Seit vielen Jahren lebt der
bergische = Werkzeugherstel-
ler daher den Qualitdtsgedan-
ken ,Made in Germany*, der
sowohl das Produktsortiment
definiert, als sich auch im Ser-
vice, in der Logistik und im
Vertrieb wiederfindet. Auf die
Funktionalitdt der Werkzeuge
legt CIMCO genauso viel Wert
wie auf die Sicherheit bei der
Anwendung.

Ein wesentlicher Schwer-
punkt bildet die hauseigene
Produktion von isolierten Si-
cherheitswerkzeugen, die alle
einzeln nach giiltigen Richtli-
nien bei 10.000 Volt Spannung
im Wasserbad gepriift werden.
Dieser vollstandig automati-
sierte Prozess mittels Indust-
rie-Robotereinsatz ist nur eine
Entwicklung der letzten Jahr-
zehnte, auf die sich zurtick-
schauen ldsst.

Der Bau eines Logistikzen-
trums und somit der Vergro-
Berung der Lagermoglichkei-
ten seit 2015 zeigen, in welche
Richtung es fiir CIMCO gehen

REM

QUALITA
ELEKTROH

i

; b

soll. Die frischen Griindungen
der  Auslandsgesellschaften
CIMCO AT GmbH und CIMCO-
POLAND Sp. zo.0 sind ein wei-
terer Meilenstein. Als einer der
fithrenden Hersteller und Ver-
treiber von Werkzeugen fiir den
Profi-Handwerker exportiert
CIMCO von Remscheid aus
auch ins europédische Ausland.

MaRgeschneiderte Logistik
Vom Eingang eines Kunden-
auftrags bis zur Auslieferung
vergehen in der Regel keine 36
Stunden. Dank der leistungs-
starken Logistikpartner hat
jeder Kunde die gewiinsch-
te Ware binnen weniger Tage
im Haus.

Bei Eilauftragen die vor 12
Uhr bei CIMCO eingehen,
wird dieWare schon am néchs-
ten Arbeitstag zugestellt. Und
wenn es wirklich einmal eilig
ist, organisiert CIMCO Stre-
ckenlieferungen direkt zum
Anwender oder zur Baustel-
le - deutschlandweit ohne Auf-
preis.

DNSUNTERNEHMEN

L

Anzeige

A Das wachsende Mitarbeiter-
team tragt den Qualitats- und
Leistungsgedanken der Firmen-
philosophie mit. Auf einer FIa-
che von 3.500 Quadratmetern
finden sich im Logistik-Zentrum
der Wareneingang, Versand und
die Qualitatskontrolle.

<« Geschéftsfiihrer Carl Julius
Miiller (1836 - 1912) in der vor-
deren Reihe (5.v.l.) mit der da-
maligen Belegschaft. Das Un-
ternehmen wurde 1827 von
Johann Christian Peter Miiller in
Remscheid gegriindet und fir-
miert heute unter dem Namen
CIMCO-Werkzeugfabrik. Inzwi-
schen fiihrt die sechste Genera-
tion das Unternehmen.

WERKZEUGTFABR

EID

VEF KZEUG

y i

&

y 4

o

QUALITAT &
TRADITION
SEIT 1827.

WWW.CIMCO.DE
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Aus- und Weiterbildung neu gedacht

Das Berufsbildungszentrum der Industrie (BZI) ist und bleibt am Puls der Zeit - und das seit beinahe 70 Jahren.

Die Arbeitswelt ist im Wandel,
vielleicht mehr als je zuvor.
»Wer heute einen Beruf wihlt,
kann nicht mehr davon ausge-
hen, ihn bis zur Rente unveran-
dert ausiiben zu kénnen. Die
Bereitschaft, sich an den Fort-
schritt und immer neue Er-
kenntnisse anzupassen, ist fiir
ein gelingendes Berufsleben
unabdingbar®, sagt Alexander
Lampe, Geschiftsfiihrer des
Berufsbildungszentrums der
Industrie (BZI) in Remscheid.
Insofern erhilt der Bereich
der Qualifizierung und Wei-
terbildung im BZI mit seinem
vielseitigen Angebot eine zu-
nehmend hohe Bedeutung.
,Dabei ist ganz wesentlich,
dass die Unternehmen im
Sinne einer aktiven Personal-
entwicklung und Weiterbil-
dungsplanung vorausschau-
end denken und ihre Zukunft
in dieser Hinsicht in den Blick
nehmen®, betont der BZI-Ge-
schéftsfithrer. Gleiches gelte
natiirlich genauso fiir die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Auch sie sollten sich
frithzeitig mit moglichen Qua-
lifizierungen beschéftigen, um
so ihre Karrierechancen aktiv
gestalten zu kdnnen.
Gleichwohl ist und bleibt
eine fundierte Berufsausbil-
dung die beste Grundlage,
um allen kommenden beruf-
lichen Herausforderungen ge-
wachsen zu sein. Dafiir sorgt
das BZI seit nunmehr beina-
he 70 Jahren und zdhlt heute
zu den grofSten und moderns-
ten Einrichtungen der berufli-

Der rund 5.000 Quadratmeter groRe moderne Neubau des Beru

chen Aus- und Weiterbildung
in der Region. Seit 1953 leis-
tet das BZI als iiberbetriebli-
che Bildungseinrichtung die
Grund- und Fachausbildung
in rund 40 gewerblich-techni-
schen Berufen. Damit ist das
Bildungszentrum ein wichti-
ger Partner einer Vielzahl von
heimischen = Unternehmen
aus Industrie und auch Hand-

SRS

werk. Als Kompetenzzentrum
fiir Wirtschaft und Technik hat
das BZI den Radius deutlich er-
weitert und ist auch iiberort-
lich durch sein umfassendes
Angebot an technischen und
betriebswirtschaftlichen Fort-
und Weiterbildungen sehr ge-
fragt.

Gemeinsam mit den Ge-
sellschaftern, dem Arbeitge-

ber-Verband von Remscheid
und Umgebung e.V,, und der
Bergischen Industrie- und
Handelskammer Wupper-
tal-Solingen-Remscheid sor-
gen die BZI-Geschiftsleitung
und das groBe Ausbilder- und
Dozententeam dafiir, dass Aus-
und Weiterbildung den aktu-
ellen technischen und didak-
tischen Entwicklungen stetig

S

e

angepasst wird. ,Auch bei
uns schreitet die Digitalisie-
rung massiv voran. Dies wirkt
sich natiirlich auf die Vermitt-
lung des Unterrichtsstoffes
aus — sowohl in den Ausbil-
dungswerkstétten als auch im
umfangreichen Bereich der
Weiterbildung und Qualifi-
zierung. In Zeiten des digita-
len Wandels muss berufliche

fsbildungszentrums der Industrie beherbergt die Bereiche Aus- und Weiterbildung gleichermaRen. Foto: BZI

Qualifikation neu gedacht wer-
den, zumal wir uns dabei im-
mer auch an der Nachfragesei-
te orientieren. Das, was in den
Unternehmen heute an digi-
taler Kompetenz gefragt ist,
miissen wir vermitteln“, hebt
Alexander Lampe hervor. Auch
dazu setzt der im letzten Jahr
fertiggestellte Neubau Mal3sta-
be. Aufrund 5.000 Quadratme-

tern sind eine hoch-moderne
Ausbildungswerkstatt ~ und
nach aktuellen Standards aus-
gestattete Fach- und Unter-
richtsrdume fiir Aus- und Wei-
terbildung entstanden. Damit
wuchs der BZI-Bildungscam-
pus auf 14.000 Quadratmeter.
Und auch in der frithen Be-
rufsorientierung ist das BZI
prasent und weckt bereits im
Grundschulalter das Interesse
an technischen Berufen. Da-
mit der Fachkraftenachwuchs
auch in Zukunft gesichert ist.

A

Berufsbildungszentrum
der Industrie

BZI

Tag der offenen Tiirim BZI

Am Freitag, 12. November 2021
von 8 bis 17.30 Uhr und am
Samstag, 13. November 2021
von 11 bis 16 Uhr 6ffnet das Bil-
dungszentrum seine Riume in
der Wiistenhagener Strafle 18
bis 26 und préasentiert sein gro-
Bes Angebot der beruflichen
Aus- und Weiterbildung. Die
Offentlichkeit ist dazu herz-
lich eingeladen. Es gelten die
aktuellen Bedingungen der Co-
rona-Schutzverordnung und
die Einhaltung der 3G-Regeln
- geimpft, getestet, genesen.
Berufsbildungszentrum der
Remscheider Metall- und
Elektroindustrie GmbH
Telefon 02191/93 87-100
Mail: info@bzi-rs.de
Wiistenhagener Str. 18 - 26
42855 Remscheid
www.bzi-rs.de

fiir Messdi

B s

HEIZKOSTENABRECHNUNG

BETRIEBSKOSTENABECHNUNG

RAUCHMELDERSERVICE

TRINKWASSERANALYSE

ENERGIEAUSWEISE

enstleistungen

BEYER IBIA ist Inr erfahrener und zuverléssiger Partner
im Bereich Messdienst. Schon seit 1964 unterstitzen
wir Hausverwaltungen, Wohnungsbau- und Immobilien-
gesellschaften, Genossenschaften und Privatkunden bei
Einbau und Nutzung der Messtechnik flr Heiz- und Be-
triebskostenabrechnungen, bei der Wartung von Rauch-
warnmeldern, der Erstellung von Energieausweisen und
der Trinkwasseranalyse. Wir betreuen alle Formen von
Liegenschaften — vom Zweifamilienhaus bis hin zu grofben
Wohnsiedlungen.

Dank der Flexibilitdt und der Einsatzbereitschaft unseres
starken Teams konnen wir Ihnen auch wahrend der Pande-
mie unseren Service wie gewohnt anbieten.

BEYERISIA

Einfach.Genau.Richtig.

Der Uberaus gute Zusammenhalt unserer Mitarbeiter*in-
nen tragt malgeblich dazu bei, dass wir trotz weltweiter
Ausnahmesituation bislang keine Geschaftseinbullen ver-
zeichnen mussten.

Wir bleiben weiterhin fur Sie im Einsatz und beantworten
Ihnen gern alle Fragen, die Sie zum Thema Messdienst
oder zu unseren Produkten und Dienstleistungen haben!

VERSTARKUNG GESUCHT!

Wir suchen aktuell kaufm. Blrokrafte flr die Abteilungen
Datenpflege und Abrechnung sowie Servicetechniker*in-
nen fur den AuBendienst an versch. Einsatzorten!

Mehr Infos gibt es hier: www.beyeribia.de/karriere

@ Merscheider Busch 23, 42699 Solingen 0212/645096-0 D4 info@beyeribia.de @ www.beyeribia.de

O W
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Gute Voraussetzungen fur
Unternehmensgru

Die Klingenstadt belegt den neunten Platz bei den
Pro-Kopf-Grundungen im Start-up-Report des
NRW-Wirtschaftsministeriums. Solingen
unterstitzt junge Existenzgrinder bei der
Umsetzung ihrer Geschaftsideen.

VON HEIKE KARSTEN

Nordrhein-Westfalen und
auch die Region Bergisches
Land sind ldngst zum be-
deutenden Start-up-Stand-
ort geworden. Statistisch ge-
sehen wurden im Jahr 2020
circa 1,3 Start-ups pro Tag
in Nordrhein-Westfalen ge-
griindet, wie der jetzt verof-
fentlichte  Start-up-Report
des NRW-Wirtschaftsminis-
teriums belegt. NRW erreich-
te mit 478 Griindungen den
dritten Platz im bundeswei-
ten Vergleich. Mit einem Anteil
vonrund 17 Prozent an der Ge-
samtzahl aller Start-up-Neu-
griindungen in Deutschland
belegt NRW damit nach Berlin
und Bayern den dritten Platz.

Solingen gehdért dabei zu
den griindungsfreudigsten 15
Stddten und Kreisen in Nord-
rhein-Westfalen. Auf 100.000
Einwohner kommen 3,1 Start-
ups. Damit belegt die Klingen-
stadt den neunten Platz bei
den Pro-Kopf-Griindungen.
Solingen liegt damit beispiels-
weise noch vor der Stadt Es-
sen. Die ersten beiden Plitze
belegen Diisseldorf und Kéln.

Auch wéchst die Start-up-Sze-
ne der Klingenstadt kontinu-
ierlich. Solingen verzeichnet
mehr Zu- als Abwanderun-
gen aus anderen Kreisen. Ins-
gesamt konnte sich Solingen
damit im ohnehin Start-up-
starken Nordrhein-Westfalen

men, iiber 30 Startups nutzen
diese Angebote. ,Wir bemii-
hen uns seit 2016, Griindern
ein ,Okosystem‘ anzubieten,
in dem sie wachsen und sich
wohlfiihlen konnen“, erklart
Sven Anders Wagner, Proku-
rist des Griinder- und Tech-

durchsetzen. nologiezent-
Die gute Plat- ,Wirwerdendaher rumsSolingen.
zierung Solin- weiterhindaran Die Ge-
gens ist auch . . schiftsideen
Beleg fiir die arbeiten, dass;unge der Start-ups

giinstigenRah-  Unternehmerihre in  Solingen
menbedingun-  jnnovativen ldeenin sind facetten-
gen fu‘r Start- Solingen entfalten I'(.Elch. 2920 hat
ups in der . ., sich mit Un-
Klingenstadt. konnen terstiitzung

»Solingen un- Frank Balkenhol des coworkit
terstiitzt jun- Solinger Wirtschaftsforderung die Doppel-
ge Existenz- pass  Digital

griinder bei der Umsetzung
ihrer Geschiftsideen®, heilt
es in einer Pressemeldung
der Stadt. Das Griinder- und
Technologiezentrum begleite
sie seit 2016 mit Hilfe seines
Coworking Spaces und Star-
tup-Inkubators  ,coworkit*
durch Beratung, mit Work-
shops, Vernetzung und For-
derung auf ihrem Weg.

Rund 500 Beratungsgespra-
che kommen im Jahr zusam-

UG gegriindet, die das Thema
E-Sport als Mannschaftssport
und mit groBem Fan-Engage-
ment betreibt. Die Leucht-
turmeltern streben eine Di-
gitalisierung der gewaltfreien
Kommunikation an. Kaboo
Design mochte ein nachhal-
tiges Lastenrad aus Bambus
und 3D-Komponenten ent-
wickeln. Ein weiteres Startup
ist die Klarschiff GbR, die eine
neue Getrankekultur mit Kult-

ndung

getrdnken schaffen mochte.

Fiir Frank Balkenhol, den
Geschiftsfithrer der Solinger
Wirtschaftsférderung und
des Griinder- und Techno-
logiezentrums, ist die Plat-
zierung im Start-up-Report
ein Ansporn: ,Der neunte
Platz ist in einem Griinder-
land wie Nordrhein-West-
falen gut — wir aber wollen
hoher hinaus. Wir werden
daher weiterhin daran ar-
beiten, dass junge Unter-
nehmer ihre innovativen
Ideen in Solingen entfalten
konnen. Denn das hatin der
Klingenstadt Tradition.“

Fiir den Start-up-Report
werden innovative, zumeist
digitale Unternehmen im Al-
ter von nicht mehr als zehn
Jahren betrachtet, die ein si-
gnifikantes Wachstums- und
Skalierungspotenzial auf-
weisen und sich meist in
digitalen Zielmédrkten po-
sitionieren. Ein herausra-
gendes Beispiel ist fiir den
Zeitraum vor 2020 natiirlich
auch die instana GmbH, die
der Solinger Mirko Novako-
vic 2020 erfolgreich an IBM
verkauft hat.

Anzeige

Gerd Altmann/Pixabay

Linie 683 fahrt wieder bis Unterburg

Die batteriebetriebenen Oberleitungsbusse sind rein elektrisch unterwegs und passieren den Solinger Stadtteil Unterburg emissionsfrei und gerauscharm.
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Mit Ende der Herbstferien
wurde am 25. Oktober der Be-
trieb mit Oberleitungsbussen
bis zum Burger Bahnhof wie-
der aufgenommen. Moglich
machen dies acht in diesem
Jahr neu beschaffte batterie-
betriebene Oberleitungsbusse

- die sogenannten BOB. Mit-

tels Batteriebetrieb sind die-
se Fahrzeuge rein elektrisch
unterwegs und konnen den
Stadtteil Unterburg emissi-
onsfrei und gerduscharm pas-
sieren.

Diese neueren BOB unter-
scheiden sich kaum von den
vier Vorgdngermodellen, die
derzeit auf der Linie 695 zu-
verldssig ihren Dienst verrich-
ten. Neben einem leicht gedn-
derten duBerlichen Design ist
BOB II 75 Zentimeter kiirzer
und hat aufgrund anders ver-
bauter Batterien - statt vier
Batteriepacks auf einer Ebene
liegen hier je zwei Packs tiber-
einander —eine verdnderte In-
nenraumanordnung. Auch ist
die Steuerelektronik nun mit
der letzten Sitzreihe verbaut.
Vorteil ist, dass dadurch die
hohe Stufe in den Nachldu-
fer hinein in den neuen BOB
entfillt und der Fahrgastraum
insgesamt gefdlliger wirkt.

Diese acht BOB als auch
weitere acht im ndchsten Jahr
zur Auslieferung kommende
Fahrzeuge sind die turnusma-
Rige Ersatzbeschaffung fiir 15
O-Busse Typ Berkhof sowie fiir
20 O-Busse des Typs vanHool.

Im reinen Batteriemodus
kann BOB bis zu 20 Kilome-
ter weit fahren, was neue Li-
nienfiihrungen und Ver-
kntipfungen von Diesel- und
O-Buslinien aber auch Quar-
tierserschlieBungen ermog-

Der neue Bustyp |st berelts im Einsatz. Auf der Linie 683 kommen nun elf statt blsher zehn O-Busse
zum Einsatz. Vier Wagen fahren alle 30 Minuten durch bis zum Burger Bahnhof.

licht. AuBerdem kann durch
die Batterien ein groflerer An-
teil der Bremsenergie durch
Rekuperation wieder in Strom
umgewandelt und in die Spei-
cher zuriickgespeist werden.
Ein weiterer Pluspunkt der
umweltfreundlichen, vor Ort
abgasfreien und leisen E-Mo-
bilitdt.

Daher fahrt seit Ende Ok-
tober nun jeder dritte Ober-
leitungsbus der Linie 683
durchgehend von Wupper-
tal-Vohwinkel bis zur End-
haltestelle Burger Bahnhof.
Das lastige Umsteigen in der
Wendeschleife Krahenhohe
entféllt seither. Der 10-Mi-

nuten-Takt der Linie 683 von
Vohwinkel kommend bis zur
Krahenhohe bleibt bestehen,
ab dort erfolgt ein 30-Minu-
ten-Takt bis Burger Bahnhof,
da jeder dritte Bus der Linie
durchgingig nach Unterburg
fahrt. Lediglich die Abfahrts-
zeiten ab dem Burger Bahnhof
wurden angepasst und der An-
schluss an die Linien 653/654
von Remscheid und der Linie
266 aus Wermelskirchen kom-
mend ist optimiert.

Der aufgrund des Hochwas-
serschutzes und der Erneue-
rung der Stiitzmauer zum
Eschbach ab Juli 2016 einge-
fithrte Pendelverkehr mit Au-

tobussen nach Burgist seither
entfallen. Zeitweise muss-
te in den letzten gut fiinf Jah-
ren wahrend der Bauarbeiten
auch die Drehscheibe zum
Wenden genutzt werden, da
die Ortsdurchfahrt durch Un-
terburg komplett gesperrt war.
Auf der Linie 683 kommen
seither elf statt bisher zehn
O-Busse zum Einsatz. Vier
Wagen - eben die BOB - fah-
re alle 30 Minuten durch bis
zum Burger Bahnhof, die iib-
rigen sieben Busse enden wei-
terhin in der Wendeschleife
Krahenhohe; dafiir werden die
bekannten schweizerischen
HESS-Fahrzeuge eingesetzt.
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Gute Chancen fiir Fachkrafte-Nachwuchs

Beim Rollenhersteller STEINCO wird viel Wert auf die fundierte Aus- und Weiterbildung junger Nachwuchskrafte gelegt. Gute
Ubernahmechancen und die direkte Integration ins Team sind weitere Vorteile, die das Unternehmen seinen Auszubildenden bietet.

Jahrzehntelange Erfahrung hat
die STEINCO Paul vom Stein
GmbH zu einem der fiihren-
den Hersteller von Rollen und
Rédern gemacht. Die Produkte
kommen weltweit in Kranken-
hédusern, Arztpraxen, GroRkii-
chen, Biiro- und Geschéftsrau-
men, als auch in Flugzeugen
zum Einsatz.

Da die Produkte selbst ent-
wickelt und gefertigt werden,
braucht das Unternehmen mit
Hauptsitz in Wermelskirchen
ein gutes Mitarbeiter-Team.
Aufdie Aus- und Weiterbildung

Herstellung bis zum Vertrieb.
Und noch einen Vorteil bie-
tet der Ausbildungsbetrieb:
,Die Ubernahmequote nach
der Ausbildung liegt bei nahe-
zu 100 Prozent”, fiigt Personal-
referentin Annika Esgen hin-
zu. Dafiir investiert STEINCO
viel Zeit in ein umfangreiches
Auswahlverfahren mit mehre-
ren personlichen Vorstellungs-
gespriachen, an denen teilwei-
se auch die Geschiftsleitung
teilnimmt. Nach einer erfolg-
reich gemeisterten Bewer-
bungsphase lernen die Azubis

junger Nach- I das gesamte
wuchskrifte .Die Ubernahme- Unternehmen
legt STEINCO quote nachder kennen. Dazu
daher beson- = = zahlt auch
derenWert.,Im AUSbI.Idungllegt eine Besichti-
Fokus steht die beinahezu gung des Werks
Ausbildung fiir 100 Prozent” in Hessen,
den eigenen Annika Esgen wo die Kunst-
Bedarf, sagt Personalreferentin stoffspritzerei
Personalleiter untergebracht

Kevin Felten. Ein bis zwei Aus-
zubildende pro Ausbildungs-
beruf und Lehrjahr sind dabei
keine Seltenheit. Damit liegt
die Ausbildungsquote im Ver-
héltnis zu den 200 Mitarbeitern
bei fast zehn Prozent.

Die Auszubildenden wer-
den von Beginn an ins Tages-
geschift mit eingebunden und
lernen wihrend ihrer Ausbil-
dungszeit gleich mehrere Ab-
teilungen der Firma kennen.
,Wir bilden fachiibergreifend
aus und weichen dabei etwas
vom Lehrplan ab“, sagt Kevin
Felten. So konne das Unter-
nehmen von allen Seiten be-
leuchtet werden —von der Ent-
wicklung der Produkte {iber die

ist. Im Zuge der Digitalisie-
rung wird jeder Azubi zu Be-
ginn seiner Ausbildung mit
einem Laptop fiir berufliche
und schulische Zwecke aus-
gestattet. Sommer-, Grill- und
Weihnachtsfeste mit den Fa-
milienangehorigen der Mitar-
beiter stirken die Zusammen-
gehorigkeit. Zudem bietet das
Unternehmen seinen Mitar-
beitern ein Bike-Leasing, kos-
tenlose Wasserspender, indi-
viduelle Weiterbildungen und
faire Vergiitungen an.
STEINCO engagiert sich
aber auch fiir soziale Projekte.
Als der Verein ,Rockid One“
in Wermelskirchen gegriindet
wurde, war Steinco als heimi-

o

Familienfreundlichkeit schafft
Wettbewerbsvorteile

Im Wettbewerb um Fachkrafte und
Talente sind Angebote zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wichtige Faktoren fur ein
Unternehmen. Die Investition in eine
betrieblich unterstutzte
Kinderbetreuung lohnt sich. Auch fur
kleinere Unternehmen sind Losungen

moglich.

VON BIANCA TREFFER

Beruf und Familienplanung —
nach wie vor zwei Dinge, die
nicht immer einfach unter ei-
nen Hut zu bekommen sind.
Dabei spielen nicht nur die
werdenden Miitter eine Rolle.
Auch immer mehr Viter wol-
len sich einbringen und neh-
men Familienzeiten. Fiir die
Unternehmen heillt dies im
Umbkehrschluss: Sie verlieren
wichtige Fachkrifte.

Unternehmen, die mit einer
guten Kinderbetreuung punk-
ten konnen, sind hier klar im
Vorteil. Eine solche Betreuung
hat einen hohen betriebswirt-
schaftlichen Nutzen. Sie ver-
starkt auf dem Arbeitsmarkt
das positive Image als Arbeit-
geber und bindet Fachkrifte
wihrend der Familienphase an
das Unternehmen. Die bessere
Vereinbarkeit von Familie und
Berufist ein wichtiger Erfolgs-
faktor fiir Unternehmen im en-
ger werdenden Wettbewerb um
Fachkrifte.

Unter dem Titel ,Familien-
freundlichkeit schafft Wett-

Beruf und Familienplanung -
nach wie vor zwei Dinge, die
nicht immer einfach unter einen
Hut zu bekommen sind.

FOTO: OLESIA BILKEI/FOTOLIA

bewerbsvorteile“ hat das bei
der Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft (WFG) Kreis Vier-
sen angesiedelte Kompetenz-
zentrum Frau & Beruf Mittlerer
Niederrhein eine Broschiire
herausgegeben. Sie zeigt, wie
Unternehmen mit betrieb-
lich unterstiitzter Kinderbe-
treuung punkten kénnen. Die
Broschiire mochte Unterneh-
men zudem die Sorge vor Bii-
rokratie nehmen und deutlich
machen, dass auch praktikab-
le Losungen fiir kleine Firmen
moglich sind.

Generell reichen die Mog-
lichkeiten von einer Koope-
ration mit Tagespflegeperso-
nen iiber Belegplitze in einer
lokalen Kindertageseinrich-
tung und der Unterstiitzung
von Elterninitiativen bis zu
einer eigenen Betriebs-Kita.
Auch Angebote zur Ferienbe-
treuung konnen eine grolle

2 *,
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Hilfe fiir berufstiatige Eltern
sein. Die Einrichtung eines
Eltern-Kind-Biiros, bei dem
Eltern ihr Kind selbst beauf-
sichtigen und gleichzeitig ih-
rer Arbeit nachgehen, ist eine
weitere Moglichkeit, die kei-
nen groflen logistischen und
finanziellen Aufwand erfor-
dert. Im Falle eines Falles ist
sie aber fiir alle Beteiligten
Gold wert.

In der Broschiire geben
Best-Practice-Beispiele An-
regungen zur Nachahmung,
darunter auch eine betriebs-
eigene Kita, die zudem weite-
ren Kindern offen steht. Au-
Rerdem wird die schrittweise
Umsetzung erkldrt, wenn sich
ein Unternehmen fiir eine Be-
triebs-Kita entscheidet. ,Eine
Investition in eine betrieblich
unterstiitzte Kinderbetreuung

hat nicht nur einen hohen be-
triebswirtschaftlichen Nut-
zen, sondern verstarkt auch
das positive Image als Arbeit-
geber auf dem Arbeitsmarkt.
Das bindet Fachkrifte wih-
rend der Familienphase an das
Unternehmen und erhoht zu-
dem die Chancen bei der Ge-
winnung von neuen Fachkraf-
ten“, sagt Projektleiterin Anke
Erhardt.

Lernen fiirs
Leben:

Nach einer
erfolgreich
abgeschlos-
senen Aus-
bildung bie-
tet STEINCO
eine hohe
Ubernahme-
quote und
eine attrak-
tive Vergi-
tung sowie
Flexibilitat
hinsichtlich
der Arbeits-
zeit.

Noch bis Ende 2022 stellt der
Bund insbesondere fiir klei-
ne und mittelstdndische Un-
ternehmen Fordergelder zur
Schaffung von betrieblichen
Betreuungsangeboten fiir Kin-
der von Beschiftigten bereit.
Eins steht fest, ein jedes Un-
ternehmen punktet mit Ange-
boten zur Kinderbetreuung.
Ein besseres Betriebsklima
und eine hohere Mitarbeiter-

sches Unternehmen mit im
Boot, um Grundschiilern die
Themen Digitalisierung und
Robotik ndherzubringen. Die
Geschiftsleitung unterstiitzte
die Anschaffung eines Robo-
ters mit Spenden, die Auszubil-
denden gaben ,Medienstun-
den“ an den Grundschulen.
Kevin Felten sieht in dem Pilot-
projekt eine Win-Win-Situati-
on fiir beide Seiten: , Die Schii-
ler lernen dabei etwas iiber
Digitalisierung, unsere Azubis
lernen zu prasentieren.

Wer Teil des Teams werden
will, kann sich direkt tiber die
Internetseite bewerben.

~ZSTEINCOZ

INFO UND KONTAKT

Ausgebildet werden kaufmanni-
sche, gewerbliche und gewerb-
lich-technische Berufe, unter an-
derem Industriekaufmann/-frau,
Produktdesigner/-in, Zerspa-
nungsmechaniker/in als auch
Mechatroniker.

Sowohl Tagespraktika, Schiiler-
praktika als auch Ferienjobs sind
moglich. Ebenso werden ver-
schiedene duale Studiengan-

ge an den Standorten in Nord-
rhein-Westfalen und Hessen
angeboten.

STEINCO Paul vom Stein GmbH
Albert-Einstein-Str. 4

42929 Wermelskirchen
Telefon: 02196 943-0
personal@steinco.com
Internet: steinco.com

zufriedenheit sind garantiert,
was wiederum zu geringeren
Krankenstdanden und mehr
Leistung fiihrt.

Die neue Broschiire steht kos-
tenlos zum Download bereit
unter: https://fachkraefte-
im-fokus.de/wp-content/
uploads/2021/07/Betrieb-
lich-unterstuetzte-Kinderbe-
treuung-Broschuere-final.pdf
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E-Mobilitat wird immer komfortabler

Einen Blick auf die
Zukunft bieten die
Elektrofahrzeuge der
Marken VW und Audi im
Autohaus Messink in
Wermelskirchen.

Digitalisierung, Elektromobi-
litdit und autonomes Fahren
fihren zum Umdenken, da-
her befindet sich die Automo-
bilindustrie in einer historisch
einzigartigen Umbruchssitua-
tion. Es stehen weitreichen-
de Verdnderungen an, auf die
sich nicht nur die Hersteller,
sondern auch die Verbraucher
einstellen miissen. Manch ei-
ner tut sich damit schwer: ,An
das bleifreie Benzin hat sich
damals auch keiner rangetraut,
weil man Angst hatte, dass es
dem Motor schadet, vergleicht
Dennis Sparacio von Messink
Automobile in Wermelskirchen
und Radevormwald die Skep-
sis gegeniiber dem Wandel mit
den 1980er-Jahren.

Jetzt stehen viele Autobesit-
zer bei einer Neuanschaffung
vor der Entscheidung, wel-
ches Fahrzeug zu ihrem Leben
passt. Mittlerweile gibt es im-
mer mehr Griinde, die fiir die
nachhaltige Elektromobilitat
sprechen — auch in finanziel-
ler Hinsicht. Zum einen sind
das die steigenden Spritprei-
se, die ein Umdenken notig
machen. Zum anderen erleich-
tern konstante Leasingraten
und attraktive staatliche For-
derméglichkeiten den Einstieg
in die Elektromobilitdt. Nied-
rige Wartungs- und Fixkosten
sowie ein geringer Wertverlust

essink

SIE HABEN DAS ZIEL ERREICHT.

machen ein Elektrofahrzeug
zudem giinstiger im Unterhalt.

Im Autohaus Messink — als
Audi- und Volkswagen-Fach-
héndler - stehen sechs ver-
schiedene Elektromodelle zur
Auswabhl, je nach Anforderung.
Immer ein wichtiges Kriterium:
die Reichweite. ,Bei einigen
Modellen st bereits eine Reich-
weite von 500 bis 600 Kilometer
moglich®, betont Dennis Spa-
racio. Natiirlich sei es ebenso
wichtig zu kldren, ob die Mog-
lichkeit besteht, das Fahrzeug

zu Hause, auf der Arbeit oderin
unmittelbarer Umgebung auf-
laden zu konnen.

Mit dem Mythos, dass die Ak-
kusihre Ladeleistung verlieren,
rdumt der Marketing Manager
von Messink Automobile auf:
»Nach achtJahren liegt die La-
deleistung noch bei 93 Prozent.
Zudem gibt der Hersteller acht
Jahre Garantie auf die Akkus,
was den Kunden die nétige Si-
cherheit bietet.“

Es sind aber auch die klei-
nen Annehmlichkeiten, die ein

Messink Automobile GmbH & Co. KG

Neuenhohe 27, 42929 Wermelskirchen
Tel.: 02196/88603-0, Fax: 02196-88603-66
audi@messink.de, www.messink-wermelskirchen.audi

E-Fahrzeug komfortabel ma-
chen. Eslésst sich ohne Schalt-
vorgédnge fahren, muss sich im

.Die E-Mobilitat
bietet geradeim
Business-Segment
steuerliche Vorteile™

Dennis Sparacio
Messink Automobile

Winter nicht warmlaufen und
hat zudem eine bessere Fahr-
dynamik. Das Einschalten der

Standheizung per Smartpho-
ne ist nur einer von vielen An-
nehmlichkeiten.

In diesem Jahr sind der voll-
elektrische VW ID.4 sowie der
Audi Q4 e-tron auf den Markt
gekommen, die ebenfalls jeg-
lichen Komfort bieten. ,,Gera-
de im Business-Segment hat
E-Mobilitdt steuerliche Vor-
teile“, nennt Dennis Sparacio
einen weiteren Vorteil. Hin-
zu kommt der Umweltbonus,
der zwischen 3000 und 9000
Euro liegt. Das Messink-Team

<« Fiir jede Lebenssituation das
richtige Modell. Messink Auto-
mobile berdt Privatpersonen als
auch Unternehmer bei der Aus-
wahl des passenden Fahrzeugs
oder Zusammenstellung des
Fuhrparks.

» Durch die Verbindung der
Ladeinfrastruktur mit den Ener-
gienetzen kann die Elektromo-
bilitat ein wichtiger Baustein der
Energiewende werden.

V¥ Tanken ist einfach, aber das
E-Auto laden ist keineswegs
komplizierter.

bietet daher nicht nur Privat-
personen, sondern auch Un-
ternehmern eine individuelle
Bedarfsanalyse.

Verdndert hat sich auch der
Gebrauchtwagenmarkt. Ers-
te Elektrofahrzeuge kommen
aus dem Leasing zuriick und
auch Hybridfahrzeuge spielen
mittlerweile eine groBe Rol-
le. Der Umstieg vom Benziner
zum Elektrofahrzeug funktio-
niert nicht von heute auf mor-
gen. ,Die E-Mobilitét ist aber
ein guter Schritt in Richtung

Nachhaltigkeit und wird ge-
lingen, sobald die Infra- und
Ladestruktur komfortabel,
schnell und zukunftssicher
ist, ist Dennis Sparacio tiber-
zeugt.

Die Mitarbeiter von Mes-
sink Automobile bera-
ten gerne zum Thema
Elektromobilitdt. Auch Pro-
befahrten im Elektrofahrzeug
sind méglich. Termine kénnen
telefonisch oder iiber die In-
ternetseite vereinbart werden:
www.messink.de

*Stromverbrauch kombiniert: 24,3-21,4 (NEFZ) kWh/100km | 26,2-21,7 (WLTP) kWh/100km; CO,-Emissionen kombiniert*: 0 g/km; CO,-Effizienzklasse:
A+; Angaben zu den Kraftstoff-/Stromverbrauchen und CO,-Emissionen bei Spannbreiten in Abhangigkeit von der gewahlten Ausstattung des Fahrzeugs.
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Bald entsteht der erste Neubau in West 3

Eine Autolackiererei ist die erste Firma, die ihr Grundsttck im kinftigen Gewerbegebiet in Hiickeswagen bebauen wird.

VON STEPHAN BULLESBACH

Still ruht der See — oder wie in
diesem Fall: der Boden. Der
des kiinftigen Gewerbege-
biets West 3 im Dreieck Jun-
kernbusch / Heidt / Kammer-
forsterhohe in Hiickeswagen.
Seit gut einem Jahr sind die
ErschlieBungsarbeiten  be-
endet. Die kiinftigen Fahr-
bahnen durch das Gewer-
begebiet sind angelegt, die
Strallenschilder  aufgestellt.
Bis auf ein paar abgestellte
Lkw-Auflieger erinnert mo-
mentan nichts, dass hier ein-
mal gewerbliches Leben herr-
schen soll. Doch das soll sich
bald dndern, wie Dieter Kle-
winghaus auf Anfrage sagt.
,Die erste Baugenehmigung
durch den Kreis wurde jetzt er-
teilt”, berichtet der Geschafts-
fiihrer der Stadtentwicklungs-
gesellschaft HEG.

Wo entsteht das erste Ge-
bdude? Wenige Meter nach
der neu gebauten Einfahrt
in das kiinftige Gewerbege-
biet geht es nach links in die
Marie-Curie-Stralle. Auf ei-
nem 3000 Quadratmeter gro-
Ben Grundstiick wird sich dort
eine Autolackiererei ansie-
deln, die ihren Firmensitz aus
einer der umliegenden Nach-
barstddte in die Schloss-Stadt
verlegen wird. ,Sie will sich
vergroflern, hat dazu an ih-
rem jetzigen Standort jedoch
keine Moglichkeiten®, erldu-
tert Klewinghaus.

Die Luftaufﬁahme ;efgt die

bauung begonnen werden.

Gibt es weitere Bauantrage?
Die Geschiftsleitung dieses
Betriebs war die erste, die ei-
nen Bauantrag beim Kreis fiir
West 3 eingereicht hatte. ,So-
weit wir wissen, sind aktuell
noch zwei weitere Bauantra-
ge sowie zwei Bauvoranfragen
beim Kreis*, sagt er. Dabei han-
delt es sich unter anderem um
einen Stahlhandel und eine

Hiickeswagener /Géwerbegebiet West 3 zwischen Kammer-
forsterhél;;zmkernbusch und Heidt. Jetzt soll mit der Be-

AR, A TERREETIN T
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Schreinerei, die Fenster und
Tiiren produziert. Die Geneh-
migung des Bauantrags kann
sich lange hinziehen. So dau-
erte es bei der Autolackiererei
von der Einreichung bis zum
Stempel unter der Genehmi-
gung etwa zehn Monate. Das
liegt neben der Tatsache, dass
laut Klewinghaus die Vorschrif-
ten immer komplizierter wiir-
den, auch daran, dass bei

der Kreisverwaltung in Gum-
mersbach nur ein Sachbearbei-
ter fiir Hiickeswagen zustandig
ist. Und der hat auch noch an-
dere Aufgaben zu bewdéltigen.

Wo gibt es Schwierigkeiten?
,FUr uns ist das ein Problem*,
gesteht Klewinghaus. Denn
etwa 20 Firmen haben Inte-
resse an einem Grundstiick in
West 3, darunter ein Unterneh-

Mit Kundennahe durch
herausfordernde Zeiten

Die Volksbank im Bergischen Land ist fur den heimischen Mittelstand da.

Nach fast zwei Pandemiejahren
blickt die Volksbank im Bergi-
schen Land mit ihren Firmen-
kunden zuversichtlich nach
vorn. ,Nicht schlecht, abernoch
verhalten®, so beschreibt Oliver
Kaul, Leiter der Firmenkunden-
abteilung, die Stimmung im
bergischen Mittelstand.

Stand im ersten Halbjahr
2021 noch die Bewdltigung der
Coronakrise im Mittelpunkt, so
seien nun auch die Unterneh-
men in der Region mit den ak-
tuellen Herausforderungen der
weltweiten Wirtschaft konfron-
tiert:  Ressourcenknappheit,
steigende Energiepreise und
der immer deutlicher werden-
de Fachkriftemangel, sagt Oli-
ver Kaul.

»,Unsere Kunden sind iiber-
wiegend gut durch die Corona-
krise gekommen®, restimiert
der Vorstandsvorsitzende der
Volksbank, Andreas Otto. Da-
bei habe vielen die Kurzarbeit
geholfen — und die Erfahrun-
gen aus der Finanzmarktkrise
2008. Die Unternehmer ha-
ben in den vergangenen Jah-
ren Vorsorge getroffen und fiir
Liquiditdtsreserven gesorgt.
So kamen sie auf dem Hohe-
punkt der Pandemie, als Auf-
trage und Material ausblieben,
nicht in Zahlungsschwierig-
keiten.

Inzwischen sind bei vielen
mittelstdndischen Kunden die
Auftragsbiicher wieder voll,
sagt Oliver Kaul. ,Allerdings
zeigt sich das noch nicht
in den Zahlen.“ Die aktuel-
le Materialknappheit brem-
se die heimische Industrie in
der Umsetzung: Chipman-
gel in der Automobilindustrie
und ihren Zulieferern, steigen-
de Materialpreise in der Bau-
branche, extremer Papier-
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mangel in der Druckindustrie
und steigende Energiepreise
sind grofle Herausforderun-
gen. In dieser Situation sind
die Firmenkundenberater
der Volksbank im Bergischen
Land besonders gefragt: ,Ich
kann meinem Kunden kein
Holz besorgen, aber ich kann
ihm Sicherheit und Vertrauen
geben und beispielsweise mit
einerVorfinanzierung helfen®,
sagt Oliver Kaul.

Ndhe zu den Kunden, ver-
lassliche und feste Ansprech-
partner — darauf setzt die
Volksbank im Bergischen
Land auch in Zeiten zuneh-
mender Digitalisierung, be-
tont Vorstandsvorsitzender
Andreas Otto.

In allen drei GroBstddten
des Bergischen Landes hat
die Bank FirmenkundenCen-
ter mit Experten fiir den Mit-
telstand. Die Wege zum Kun-
den sollen kurz sein — und der
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Vorstandsvorsitzender Andreas Otto setzt auf
Kundenndhe und feste Ansprechpartner.

Austausch ist endlich wieder
personlich, sagt Oliver Kaul:
,Wir freuen uns sehr, dass
wir jetzt zunehmend wieder

Oliver Kaul, Leiter der Firmenkundenabteilung,
beobachtet die wirtschaftliche Situation.

direkten Kontakt haben und
nicht alles per Videokonfe-
renz oder Telefon besprechen
miissen.”

ZAHLEN UND FAKTEN AUF EINEN BLICK

Die Bank Die Volksbank im Bergischen Land ist in den drei bergischen
Grol3stadten und neun Nachbarstadten mit Filialen vertreten, die
Hauptverwaltung ist am Tenter Weg in Lennep. Seit tiber 150 Jahren
lebt das Institut die genossenschaftliche Idee im Bergischen Land:
.Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele." Die langfristige For-
derung der Kunden und Mitglieder steht im Mittelpunkt des Handelns.

Die Firmenkundenabteilung Neben dem Privatkundengeschaft und
dem Private Banking fiir vermogende Kunden ist die Firmenkundenbe-
treuung eine der drei Saulen des Bankgeschafts. Hinter der Firmenkun-
denabteilung steckt ein fast 40-kopfiges Team aus Beratern und Ver-
triebsreferenten, eine gute Mischung aus Jung und Alt, Erfahrung und

Wissbegierde.

Zahlen Die Bilanzsumme fiir das Geschaftsjahr 2020 betragt 2,9 Mil-
liarden Euro. Die Bank hat etwa 365 Mitarbeiter und ca. 10.900 Mit-
glieder. Diese sind die Anteilseigner der Genossenschaftsbank und
nehmen (ber die Vertreterversammlung an wichtigen Entscheidungs-
prozessen teil. Dazu gehoéren die Genehmigung des Jahresabschlusses

oder die Entlastung des Vorstandes.
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men, das eine 25.000 Quadrat-
meter groBe Flache reserviert
hat und voraussichtlich viele
Arbeitspldtze mitbringen wird.
Zurzeit kann die HEG aber die
Flachen eben nurreservieren—
so lange die Voranfrage und der
Bauantrag laufen — und nicht
verkaufen. Allerdings hat sich
die Stadtentwicklungsgesell-
schaft bewusst dafiir entschie-
den, erst nach Genehmigung

des Bauantrags das jeweilige
Grundstiick notariell zu ver-
kaufen. Denn fiir das grolle
Gewerbegebiet West 2 in Win-
terhagen-Scheideweg muss-
te vor zwei Jahren fiir das letz-
te Grundstiick der Verkauf
riickabgewickelt werden, weil
der Kreis den Bauantrag nicht
genehmigt hatte.

Gab es schon Absagen? Zwar
sind etwa 80 Prozent der
120.000 Quadratmeter des
kiinftigen Gewerbegebiets im
Westen der Stadt reserviert, es
gab aber schon Riickschlége:
»Verschiedene Interessenten
haben zuriickgezogen®, be-
richtet Klewinghaus. Darun-
ter ein Sportartikelversand, der
sich fiir eine groBe Fldche in-
teressiert hatte, dem das Gan-
ze aber zu teuer wurde. Auch
eine Zimmerei wollte ihren
Sitz nach West 3 verlegen und
hatte schon einen Architekten
beauftragt. Dann zog auch sie
sich aus Kostengriinden wieder
zuriick. ,Da spielen die aktuell
steigenden Baupreise eine Rol-
le“, sagt der HEG-Geschifts-
fiihrer.

Bemiiht sich die HEG selbstum
Interessenten? ,Wir haben
eine Liste mit moglichen Inte-
ressenten”, bestatigt Klewing-
haus. Die HEG versuche nun,
moglichst Betriebe zu akqui-
rieren, die viele Arbeitsplidtze
mitbriachten. Aber nicht alle
Versuche fiihren letztlich zum
Ziel. So hatte die HEG bei ei-

nem Baustoffhandel angefragt,
ob er sich im Hiickeswagener
Westen ansiedeln will. Der hit-
te dann sogar an Ort und Stelle
einen Verkaufsraum einrichten
konnen, ist ein solches Gewer-
be doch nicht innenstadtrele-
vant, wie es etwa ein Super-
markt wire. Aber auch hier
scheiterte es an den Kosten.
»Dann gibt viele Anfragen fiir
Flachen um die 1000 Quadrat-
meter“, berichtet der HEG-Ge-
schiftsfiihrer. ,Aber das wie-
derum wiirde die Flachen in
West 3 zerschneiden.

Seit wann gibt es Plane fiir
West 3? Die Idee fiir das Ge-
werbegebiet ist bereits mehr
als 14 Jahre alt. Im August
2007 hatte der damalige Biir-
germeister Uwe Ufer West 3
im Planungsausschuss ins Ge-
spriach gebracht. Bis zum ers-
ten Spatenstich am 15. Mérz
2019 wenige Meter unterhalb
des Gartencenters Vopel in
Junkernbusch vergingen aber
fast zwolf Jahre.

Wie sieht es im angrenzenden
Wohngebiet aus? Im Zuge des
Gewerbegebiets wurde auch
das Wohngebiet Heidt ver-
groert. Von den zehn neuen
Bauplétzen sind acht verkauft,
die restlichen zwei wurden
fiir mogliche Bauherren von
West 3 reserviert. ,Wir haben
Interessenten, die nah am Ge-
werbegebiet wohnen wollen.“
Denn dort ist eineWohnbebau-
ung nicht moglich.

www.bergische-volksbank.de

SVIARTE
LOSUWAGTEN

den Schalter
umlegen,

da ist die Volksbank
im Bergischen Land.

Ein leuchtendes Beispiel
fur die Strahlkraft unserer

Region: Das Familienunter-

nehmen Gira bringt seit
Uber 110 Jahren Licht in
die ganze Welt. Und wo
immer Innovationen
auf bergischem Boden
entstehen, ist die ver-
wurzelte Genossen-
schaftsbank eine
smarte Entscheidung.

Volksbank
im Bergischen Land
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Deutschlang

f den Mit‘elstand.

Der Mittelstand kann
auf uns zahlen.

Denn die Sparkassen Remscheid und
Solingen und ihre Verbundpartner bieten
Ihnen das gesamte Spektrum an Finanz-
dienstleistungen und malRgeschneiderten
Losungen.

Deutsche Leasing\' Die Landesbanken
Die offentlichen Versicherer .Deka Spa rkassen

nvestments

Remscheid
und Solingen

sparkasse.de/verbund
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