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START IN DIE ZUKUNFT
Die Berufsorientierung ist für die meisten von Euch die erste 
Phase, in der Ihr als junge Menschen eine Entscheidung für 
Euch alleine treffen müsst. Da gibt es dann einmal die Fra-
ge: Ausbildung oder Studium? Dann das Angebot an mehr 
als 300 Ausbildungsberufen. Und die Frage, ob man damit 
sein ganzes Leben lang zufrieden sein wird. Es kreisen also 
viele Gedanken in Eurem Kopf. Dabei solltet Ihr Euch bei der 
Berufsorientierung – und vor der Entscheidung für einen Be-
ruf – vor allem überlegen, was für Interessen Ihr habt, was 
Euch Spaß macht und worauf Ihr richtig Lust habt. Wir, die Re-
daktion, haben uns mal in Euch hineinversetzt und zehn mög-
liche Gedanken aufgegriffen. In irgendeinem davon findet Ihr 
Euch bestimmt wieder – und dann auch Vorschläge für einen 
passenden Ausbildungsberuf.

Denn ist es nicht so, wie man auch Freunde findet oder die 
Partnerin und den Partner? Gemeinsame Interessen führen zu-
sammen, und das gilt ebenso für das perfekte Match zwischen 
Euch und Eurem Ausbildungsberuf. 
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Du hast gute Noten in Mathe und eine Affi  nität für 
Zahlen? Dann nimm die Geldangelegenheiten 
Deiner Kunden in die Hand oder kümmere Dich 
um in- und ausländische Zahlungsverkehre. 

Bankkaufl eute informieren ihre Kunden über Kapitalan-
lagen oder beraten zu Krediten, Bausparverträgen und 
Lebensversicherungen. Durch die Digitalisierung kommst 
Du hier auch mit modernen Technologien in Kontakt und 
hast mit Kryptowährungen, Mobile Payment oder Vertrags-

Zusammengestellt von Brigitte Bonder

Du hast spezielle Interessen oder eine 
grobe Idee für Deine berufliche Zukunft? 
Wir greifen zehn Gedanken auf, in denen Du 
Dich vielleicht wiedererkennst, und stellen 
Dir mögliche Ausbildungsberufe dazu vor.
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generatoren zu tun. Zahlen sind auch das tägliche Brot von 
Steuerfachangestellten. Sie unterstützen Steuerberater bei 
betriebswirtschaftlichen Beratungen von Mandanten und 
verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kontoauszüge 
zu einer ordnungsgemäßen Buchführung.  Weiter Seite 4
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Fortsetzung von Seite 3 

Die Ausbildung wird übrigens gerade modernisiert und auf die 
geänderten Anforderungen angepasst. Dabei geht es insbe-
sondere um neue elektronische Verfahren in Steuerberatungs-
kanzleien und in der Finanzverwaltung.  

Interessierst Du Dich eher für Gebäude und Grundstücke, 
wäre die Ausbildung zu Immobilienkaufl euten eventuell etwas 
für Dich. Je nach Job vermietest, verwaltest oder vermittelst Du 
Objekte, organisierst Besichtigungen und wickelst Wohnungs-
übergaben ab. In der Verwaltung bereiten Immobilienkaufl eute 
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskos-
tenabrechnungen oder Wirtschafts- und Finanzpläne. Zahlen 
spielen auch im Einzelhandel eine wichtige Rolle. 

Ob im Lebensmittelfachgeschäft, dem Orthopädiefachhan-
del oder im Fahrradshop – Kaufl eute sind für das Kassieren 

verantwortlich und kümmern sich oftmals auch um die 
Buchführung. Sie prüfen Belege und Rechnungen, organi-
sieren den Bestand und die Neubestellung von Waren. Wer 
sich für diesen Beruf interessiert, sollte jedoch auch kom-
munikativ sein und ein gutes Gespür für Menschen haben. 
Denn Kaufl eute im Einzelhandel beraten und unterstützen 
ihre Kunden bei der Kaufentscheidung und müssen sich 
Fachkenntnisse aneignen.

Der Kundenkontakt gehört auch bei Kaufl euten für Ver-
sicherungen und Finanzanlagen zum Alltag. Sie beraten 
im Außendienst Bestands- und Neukunden zu Finanzpro-
dukten oder ermitteln den individuellen Bedarf an Versi-
cherungen. Dazu analysieren sie die Finanzsituation ihrer 
Kunden, erarbeiten passgenaue Versicherungsangebote oder 
Konzepte zur Geld- und Vermögensanlage. 
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Vossloh Rolling Stock GmbH
Baerler Str. 100 | 47441 Moers
imateq.com

WerdeTeil
unseres
Teams und
bewirb Dich
jetzt!

Ausbildung zum
Elektroniker
Betriebstechnik
Start: 01.09.2024

www.blumenwelt-thielen.de

Kölner Straße 68 • 47647 Kerken-Nieukerk • Telefon: 02833 570480
Sie finden uns auch im E-Center Kox, Kerken-Aldekerk u. Edeka Brüggemeier, Geldern

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Floristen (m/w/d)

Daher suchen wir zum 01. August 2024
freundliche, kreative und motivierte Menschen.

Bewirb Dich unter: ulrike@blumenwelt.de

WIR BILDEN AUS!
BLUM

IGE

AUSSICHTE
N!

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

WIR BILDEN AUS!WIR BILDEN AUS!
Die Justiz von morgen gestalten?
Sichere Dir Deine Ausbildung oder Dein Duales Studium bei Gericht

als Justizfachangestellter (m/w/d)

als Justizfachwirt (m/w/d)

als Rechtspfleger (m/w/d)

Jetzt bewerben!

Oberlandesgericht
Düsseldorf

Dein Kontakt bei Fragen:
Stephanie Hoffmanns
0211 4971 436
berufseinstieg@olg-duesseldorf.nrw.de

Nutze unsere
Blitzbewerbung:

WIR BILDEN AUS!

Tichelstr. 1147533 Kleve
Clivia

Ihr Pflegepartner am Niederrhein

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

Wir suchen Azubis in den Bereichen:
PFLEGE • IT •KÜCHE •RESTAURANTFACH
Mehr Infos unter: www.clivia-gruppe.de/ausbildung
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Physik, 
Chemie & Co. 
fi nde ich spannend … 

Wenn Du Naturwissenschaften liebst, ist ein 
Job im Bereich MINT etwas für Dich. Die 
Abkürzung steht für die Fächer Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften und Technik 

und umfasst eine Vielzahl an interessanten Ausbildungsbe-
rufen. Falls Du eine Arbeit im Labor nicht scheust, könntest 

Du eine Ausbildung zum Chemielaboranten absolvieren. 
Die Experten prüfen organische und anorganische Stoff e 
oder Produkte und untersuchen chemische Prozesse. Auch 
die Herstellung von Stoff gemischen und die Entwicklung 
von Syntheseverfahren gehört zu den täglichen Aufgaben. 
 Weiter Seite 6 
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Fortsetzung von Seite 5

Doch Vorsicht: Chemielaboranten arbeiten auch mit gefähr-
lichen Stoff en und müssen sich daher mit den notwendigen 
Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften 
gut auskennen.

„Im naturwissenschaftlichen Bereich gibt es nicht nur 
die Tätigkeiten im Labor“, sagt Christiane Hesse-Länder, 
Teamleiterin „Berufsberatung vorm Erwerbsleben“ in der 
Agentur für Arbeit Düsseldorf. „Auch Berufe im Freien mit 
transportablen Analysegeräten sind für naturwissenschaft-
lich Interessierte geeignet.“ So sind Pfl anzentechnologen 
sowohl im Labor als auch im Gewächshaus und im Freiland 
tätig und führen Versuche und Untersuchungen rund um 
die Vermehrung von Kulturpfl anzen durch. Dabei kommen 
heute sogar Drohnen für Feldversuche zum Einsatz.

Den Weg von Lebensmitteln von der Rohware bis zum 
fertig verpackten Produkt verfolgen Fachkräfte für Lebens-
mitteltechnik. Sie stellen aus verschiedensten Rohstoff en 
an automatisierten Maschinen und Anlagen beispielsweise 
Nährmittel, Feinkost oder Erfrischungsgetränke her. Beson-
ders wichtig ist die Prüfung der Ausgangsprodukte, die dann 
nach festgelegten Rezepturen weiter produziert werden. Du 
arbeitest hier mit Apps zur Überwachung der Produktions-
prozesse, Industrieroboter unterstützen bei der Überwa-
chung von Verpackungsabläufen und per Datenbrille lässt 
sich die Wartung der Anlagen durchführen. 
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Herzlich Willkommen in der Seniorenresidenz Burg Winnenthal. Die älteste Wasserburg am Niederrhein
liegt in der Nähe von Xanten inmitten einer großzügigen Parkanlage mit alten Baumbeständen.
Unsere engagierten Praxisanleiter freuen sich auf Dich! – Vorpraktika sind bis zu einer Dauer von drei Monaten möglich.

Ausbildungsplätze zur Pflegefachkraft
und einjährig zur/-m Pflegefachassistenten/-in

Seniorenresidenz Burg Winnenthal
Frau Annett Janzen-Wardemann
Winnenthal 11 · 46509 Xanten
janzen-wardemann@burgwinnenthal.de

Beginn: 1. April und
1. Oktober

www.burgwinnenthal.de

Wir bilden aus!

Bitte bewerben Sie sich rechtzeitig.

Deine Ausbildung bei
Schwevers Stahlhochbau
Start: 01. August 2024

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen und Partner für

Stahlhochbaulösungen im Gewerbe & Industriebau in Kalkar.

Finde den Ausbildungsplatz, der zu Dir passt.

Wir bilden in den folgenden Fachrichtungen aus:

> Konstruktionsmechaniker (w/m/d)
Fachrichtung Stahl-/Metallbau

> Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)
Fachrichtung Stahl-/Metallbau

> Bauzeichner (w/m/d)
Fachrichtung Architektur

> Technischer Systemplaner (w/m/d)
(Technischer Zeichner)
Fachrichtung Stahl-/Metallbautechnik

> Industriekaufmann (w/m/d)

SCHWEVERS STAHLHOCHBAU GmbH & Co. KG
Wöhrmannstraße 27 | 47546 Kalkar | Fon 02824 97749-0

Hier gibt esmehr Infos!schwevers-stahlhochbau.de/karriere/#ausbildungsstellen

Stellen_Anzeige_2023_08_Final.indd 1Stellen_Anzeige_2023_08_Final.indd 1 10.08.23 10:4210.08.23 10:42
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Ausbildung 2024. Bewirb Dich jetzt!
jobs.absturzsicherung.de
bewerbung@absturzsicherung.de
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Ausbildung
oder duales Studium?
Bei uns im Finanzamt
bekommen Sie beides.

Ausbildung

Finanzwirt/in (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung

Ausbildungsbeginn

September 2024

Wir erwarten:

Fachoberschulreife oder einen

vergleichbaren Schulabschluss

Wir bieten:

eine zweijährige Ausbildung

im Finanzamt kombiniert

mit Unterricht an der

Landesfinanzschule NRW

mtl. Ausbildungsbezüge von

ca. 1.350,- Euro

Studium Diplom-

Finanzwirt/in FH (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung

Studienbeginn

September 2024

Wir erwarten:

Allgemeine Hochschulreife

oder Fachhochschulreife

Wir bieten:

ein dreijähriges duales Studium

an der Hochschule für Finanzen

NRW in Nordkirchen,

Hamminkeln oder Herford –

mit Praxisteilen im Finanzamt

mtl. Ausbildungsbezüge

von ca. 1.400,- Euro

auch während der Studienzeiten

www.diezukunftsteuern.nrw

Sie sollten im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehörigkeit
eines EU-Staats bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkom-
men besitzen. Diese Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an
Menschen mit Migrationshintergrund. Erwünscht sind auch Bewer-
bungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen.

Online bewerben unter

www.ausbildung-im
-finanzamt.de
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Ich kann 
gut mit 
Menschen 
umgehen … 

Ob in der Pfl ege oder als Servicekraft im 
Restaurant – in vielen Berufen hast Du den 
ganzen Tag mit Menschen zu tun. Die täg-
lichen Herausforderungen sind jedoch total 

unterschiedlich. In der Pfl ege beispielsweise kommst 
Du ihnen auch körperlich sehr nah. Pfl egefachleute be-
treuen Menschen aller Altersstufen und unterstützen sie 
unter anderem beim Essen und bei der Körperpfl ege. In 
Abstimmung mit Ärzten werden Wunden versorgt, In-
fusionen durchgeführt oder Medikamente verabreicht. 

Daneben gibt es eine Vielfalt an persönlichen Dienstleis-
tungen, bei denen man viel mit Menschen in Kontakt 
ist. Friseure beraten ihre Kunden bei der Haarpfl ege und 
der Wahl einer typgerechten Frisur oder rasieren und 
pfl egen Bärte. Kosmetiker kümmern sich um Körper- 
und Schönheitspfl ege, Maskenbildner unterstützen 
Darsteller in Oper, Theater oder Film dabei, in ihre 
Rollen zu schlüpfen.

Falls Dir diese Tätigkeiten zu nah am Menschen sind, 
können auch Gesundheitshandwerke wie Hörakustiker, 
Augenoptiker, Orthopädietechniker oder -schuhmacher 
interessante Berufe sein. Sie kümmern sich beispielswei-
se darum, dass andere Menschen besser laufen, sehen 
oder hören können. „Es ist immer wieder toll zu sehen, 
wie glücklich die Kunden sind, wenn wir ihnen helfen, 
sei es durch Einlagen, durch eine Schuhzurichtung oder 
auch durch orthopädische Maßschuhe“, erklärt Felix 
Werner, Orthopädieschuhmacher und Jahresbestmei-
ster 2022. „Durch sein Wissen und sein Können einem 
Menschen zu ermöglichen, wieder beschwerdefrei zu 
gehen, ist einfach schön.“ Der Job ist heute übrigens 
hochmodern, denn es wird mit 3-D-Druckern, CNC-
Fräsen und Zeichenprogrammen gearbeitet. 

Ein ganz anderes Umfeld ist das Gastgewerbe. „Die 
Hotellerie- und Gastrobranche ist nach wie vor ein 
spannender Arbeitsbereich und beinhaltet mehr, als nur 
Teller zu servieren“, sagt IHK-Bewerbungscoach Markus 
Meurer. „Hier lohnt sich ein Blick hinter die bekannten 
Vorurteile: Zum Beispiel hat man mit einem Berufsab-
schluss in diesem Bereich sehr gute Chancen, an inter-
nationalen Orten Berufserfahrungen zu sammeln.“ 

Herzlich Willkommen in der Seniorenresidenz Burg Winnenthal. Die älteste Wasserburg am Niederrhein
liegt in der Nähe von Xanten inmitten einer großzügigen Parkanlage mit alten Baumbeständen.
Unsere engagierten Praxisanleiter freuen sich auf Dich! – Vorpraktika sind bis zu einer Dauer von drei Monaten möglich.
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Ich liebe 
Kinder …
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Eine Ausbildung zum Erzieher eignet sich für 
Menschen, die sich für die Entwicklung von 
Kindern interessieren und gerne Verantwor-
tung übernehmen. Die heutige Kita-Pädagogik 

hat sich im Gegensatz zu früher stark gewandelt, denn 
gerade die frühkindliche Erziehung bietet große Chan-
cen für die Entwicklung der Kinder. Erzieher können 
das Potenzial wecken, Begabungen entdecken und die 
Ausbildung von Fähigkeiten fördern. Viele moderne 
Kitas bieten integrierte Angebote, wie zum Beispiel 
eine musikalische Frühförderung, Sportkurse oder zu 
Naturwissenschaften. Dazu werden Pädagogen mit dem 
richtigen Know-how gesucht. 

Wer sich für den medizinischen Bereich interessiert, 
kann sich als Gesundheits- und Kinderkrankenpfl eger 
um Säuglinge, Kinder und Jugendliche in stationären 
Einrichtungen oder im ambulanten Bereich kümmern. 
Die speziell für den Umgang mit jungen Menschen 
ausgebildeten Fachkräfte führen pfl egerische und me-
dizinische Maßnahmen durch, assistieren bei ärztlichen 
Untersuchungen, wechseln Verbände oder wickeln 
Säuglinge. Für diesen Beruf ist ein besonders hohes 
Maß an Einfühlungsvermögen und Kontaktfähigkeit 
notwendig, denn Kinderkrankenpfl eger trösten die klei-
nen Patienten bei Angst und Schmerzen oder regen sie 
zum Spielen an. Ebenso beraten sie Eltern zu speziellen 
Pfl egemaßnahmen. Auch eine hohe psychische Stabili-
tät beim Umgang mit teils schwer kranken Kindern ist 
Grundvoraussetzung für den Job. 

Welcome to Paradies: Du bist Teamplayer, kommunikativ, verantwortungsbewusst
undmachst demnächst Abitur oder Deinen Abschluss an einer höheren Handelsschule.
Bewirb Dich jetzt: Bewerbungsunterlagen + Foto an: personal@paradies.de
Alle Infos: paradies.de/karriere
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Online-Bewerbung

www.vb-niers.de/schueler

Ausbildung
Bankkauffrau/-mann (w/m/d)
Vielseitig und interessant, mit hervorragenden
Jobchancen und spannenden Perspektiven!

Duales Studium (w/m/d)
Studieren und zeitgleich Praxiserfahrung
sammeln, mit der richtigen Work-Life-Balance!
In Zusammenarbeit mit der FOM Hochschule
für Oekonomie und Management
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Ausbildung zahlreiche Bereiche des Betriebes kennen und 
kann sich nach dem Abschluss quasi in jedem Unterneh-
men bewerben“, erklärt Lisa Bäcker, Expertin für Berufl iche 
Orientierung an der IHK Düsseldorf.  

Soll sich Dein Beruf eher generell um Sprache drehen, wäre 
ein Job als Logopäde etwas für Dich. Du entwickelst in enger 
Zusammenarbeit mit Ärzten individuell therapeutische 
Konzepte für Patienten jeden Alters, deren Sprach-, Sprech- 
und Schluckfähigkeit beeinträchtigt ist. Behandlungen 
umfassen typische logopädische Verfahren wie Artiku-
lations- und Sprachverständnistraining oder Atem- und 
Entspannungsübungen.
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Berufe, bei denen Sprachen wichtig sind, gibt es oft-
mals dort, wo Service und Menschen im Vorder-
grund stehen. Ein typisches Beispiel sind Touris-
muskaufl eute, die sich um die Organisation von 

Privat- und Geschäftsreisen kümmern, Reiseverbindungen 
ermitteln und passende Übernachtungsmöglichkeiten 
buchen. Gute Sprachkenntnisse sind auch bei Hotelfachleu-
ten wichtig. Sie planen Arbeitsabläufe im Hotel und müssen 
das oftmals internationale Mitarbeiterteam koordinieren. 
Zudem betreuen sie die Hotelgäste und sorgen für deren 
Wohlergehen. Dabei helfen sie oftmals in allen Abteilungen 
eines Hotels aus und richten Gästezimmer her, bedienen im 
Restaurant oder unterstützen das Küchenpersonal.

Sprachlich versiert sollten auch Kaufl eute für das Groß- und 
Außenhandelsmanagement sein. Sie planen und Überwa-
chen Einkaufs-, Logistik- und Verkaufsprozesse im In- und 
Ausland, steuern den Warenfl uss von der Bestellung bis zur 
Anlieferung. Gute Fremdsprachenkenntnisse helfen dabei, 
die ausländischen Märkte zu beobachten und Bezugsquellen 
oder Absatzmöglichkeiten weltweit zu ermitteln. Ähnliches 
gilt für Kaufl eute für Spedition und Logistikdienstleistung. 
Sie überwachen die Logistikkette von Versender, Fracht-, 
Verkehrs- und Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Ver-
sicherungsunternehmen bis hin zum Endkunden. Wer sich 
in einem „Büro-Job“ noch nicht dauerhaft auf eine Bran-
che und Tätigkeit festlegen möchte, für den könnte eine 
Ausbildung als Kaufmann oder Kauff rau für Büromanage-
ment genau das Richtige sein. „Hier lernt man während der 

Ich bin gut in 
Deutsch und 
Fremd sprachen …

Welcome to Paradies: Du bist Teamplayer, kommunikativ, verantwortungsbewusst
undmachst demnächst Abitur oder Deinen Abschluss an einer höheren Handelsschule.
Bewirb Dich jetzt: Bewerbungsunterlagen + Foto an: personal@paradies.de
Alle Infos: paradies.de/karriere
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Ob Fitnessstudio, Joggen oder im Verein – viele 
junge Menschen sind sportlich aktiv und möch-
ten auch in ihrem Job in Bewegung bleiben. 
„Gerade beim Thema Sport sollte man aller-

dings genau hinschauen, bevor man sein Hobby zum Beruf 
macht“, betont Lisa Bäcker, IHK-Expertin für Berufl iche 
Orientierung der IHK Düsseldorf. „Nur, weil ich privat 

viel Sport mache, 
muss nicht eine 
Ausbildung in dem 
Bereich für mich 
passen. Manchmal 
geht sogar der Spaß 
am Hobby verloren, 
wenn man sich den 
ganzen Tag beruf-
lich damit beschäf-
tigt.“ Wenn Du Dich 
trotzdem tagtäglich 
mit Sport auseinan-
dersetzen möchtest, 

kann eine Ausbildung zum Sport- und Fitnesskaufmann das 
Richtige sein. Hier betreust Du Kunden und berätst sie zu 
Sportangeboten sowie zu gesundheitlichen Aspekten von 

Sport ist wichtig 
für mich …

Fo
to

: G
et

ty
Im

ag
es

/d
us

an
pe

tk
ov

ic
Bewegung und Ernährung. „Die Bewegung an sich steht im 
Vordergrund“, weiß Christiane Hesse-Länder, Teamleiterin 
„Berufsberatung vorm Erwerbsleben“ in der Agentur für Ar-
beit Düsseldorf. „Wichtig ist bei diesen Ausbildungen auch 
die Organisation drumherum.“ Sport- und Fitnesskaufl eute 
arbeiten in Fitness- und Gesundheitsstudios, in Vereinen 
oder Verbänden, in Sportschulen oder Wellness- und Ge-
sundheitszentren. Hast Du spezielle sportliche Interessen, 
könnte die Ausbildung zum Pferdewirt oder zum Fachange-
stellten für Bäderbetriebe interessant sein.

Körperlich herausfordernd ist auch die Arbeit als Physi-
otherapeut. In diesem Job unterstützt Du Patienten bei 
der Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung ihrer 
Beweglichkeit oder anderer körperlicher Funktionen. 
Insbesondere bei Personen, die alters-, krankheits- oder 
unfallbedingt eingeschränkt sind, helfen Muskel- und 
Koordinationstrainingsmaßnahmen. Neben den Behand-
lungen gehört die Planung des Therapieablaufs auf Basis 
der ärztlichen Diagnose und der eigenen Beobachtungen 
zum Alltag. Wichtig ist auch die Motivation der Pati-
enten zur Eigenaktivität. Dazu leitest Du die Kunden zur 
selbstständigen Durchführung von krankengymnastischen 
Übungen an. 

„Gerade beim Thema 
Sport sollte man genau 
hinschauen, bevor man 
sein Hobby zum Beruf 
macht.“

Lisa Bäcker, IHK-Expertin

Du suchst eine spannende Perspektive für deine Zukunft? Kannst du haben:
Moers Frischeprodukte ist ein gemeinsames Unternehmen von Dr. Oetker und der
Molkerei Gropper. Wir sind Expert:innen für die Herstellung von Frischeprodukten aus
Milch und Frucht. Hier blickst du weit über den Becherrand hinaus und gelangst dorthin,
wo Frischeheld:innen die leckersten Lebensmittel produzieren.

Deine Zukunft wird frisch.
Komm zu uns als Auszubildende:r
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Milchtechnologe (m/w/d)

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Industriekaufmann:frau (m/w/d)

Bei uns kannst du eine ganze Menge lernen – die beste
Vorspeise für deine persönliche Zukunft. Als angehende:r
Frischeheld:in bekommst du einiges auf den Teller:
• Aufregende Einblicke in die Produktion und
Tätigkeiten eines großen Lebensmittelherstellers

• Monatliche Werksschulungen und jährliche
Fachexkursionen

• Attraktive Vergütung, 13. Monatsgehalt,
Urlaubsgeld und betriebliche Altersvorsorge

• Gute Übernahmechancen und Weiterbildungs-
möglichkeiten

• Wertschätzung, Spaß an der Arbeit, Teamgeist
und Verantwortung

• Mitarbeiterrestaurant, saftige Rabatte und
gemeinsame Firmenfeste

Auf den Geschmack gekommen? Bewirb dich jetzt über unsere Karriereseite oder
per Mail an bewerbung@moers-frischeprodukte.de

www.moers-frischeprodukte.de/karriere. Noch Fragen? Tel. 02841 911-0

Moers Frischeprodukte GmbH & Co. KG
Dr.-Berns-Straße 23 | 47441 Moers

Mach deine Ausbildung als
Frischeheld:in.
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Die Mitarbeiter im öff entlichen Dienst 
übernehmen wichtige Aufgaben des 
Staates in den Bereichen Daseinsfür-
sorge, Bürgerservice oder Sicherheit. 

Im technischen Bereich fi nden sich Ingenieure, 
Naturwissenschaftler oder Feuerwehrleute, der 
nichttechnische Dienst umfasst Verwaltungsar-
beit, aber auch Polizei- und Justizvollzug. Derzeit 
sind in Deutschland rund 5,2 Millionen Men-
schen im öff entlichen Dienst beschäftigt und in 
nahezu allen Bereichen sind gute und motivierte 
Mitarbeiter willkommen. 

Du suchst einen sicheren Job und möchtest Dich 
dem Allgemeinwohl widmen? Dann wäre die 
Laufb ahn als Beamter etwas für Dich. Eine Mög-
lichkeit ist die Ausbildung im mittleren Dienst 
der Allgemeinen Verwaltung. Hier erledigst 
Du Verwaltungsaufgaben in Sachgebieten wie 
Bau- und Verkehrswesen oder Wirtschaftsförde-
rung und kümmerst Dich um Anträge, erteilst 
Auskünfte, ermittelst Gebühren oder wickelst 
Zahlungsverkehre ab. Du arbeitest bei Bundes-, 
Landes- oder Kommunalbehörden der allgemei-
nen oder inneren Verwaltung. 

Die Beamtenlaufb ahn kannst Du auch in vielen 
weiteren Bereichen einschlagen. Im Zolldienst 
überprüfen Beamte gewerbliche Warensen-
dungen, Gepäckstücke und Fahrzeuge und gehen 
im Fahndungsdienst illegalen Aktivitäten nach. 
Im Bereich der Steuerverwaltung sind Beamte 
im mittleren Dienst als Bürosachbearbeiter tätig, 
erlassen Steuerbescheide und führen einfache 
Verhandlungen. Polizeivollzungsbeamte arbeiten 
in Polizeidienststellen, leisten in Notsituationen 
Hilfe, wirken bei Fahndungen und Festnahmen 
mit oder tragen zur Aufk lärung von Verbrechen 
bei.

Ich will Beamter 
werden …

Fo
to

: C
hr

is
tia

n 
C

ha
ris

iu
s/

dp
a-

tm
n

Du suchst eine spannende Perspektive für deine Zukunft? Kannst du haben:
Moers Frischeprodukte ist ein gemeinsames Unternehmen von Dr. Oetker und der
Molkerei Gropper. Wir sind Expert:innen für die Herstellung von Frischeprodukten aus
Milch und Frucht. Hier blickst du weit über den Becherrand hinaus und gelangst dorthin,
wo Frischeheld:innen die leckersten Lebensmittel produzieren.

Deine Zukunft wird frisch.
Komm zu uns als Auszubildende:r
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Milchtechnologe (m/w/d)

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Industriekaufmann:frau (m/w/d)

Bei uns kannst du eine ganze Menge lernen – die beste
Vorspeise für deine persönliche Zukunft. Als angehende:r
Frischeheld:in bekommst du einiges auf den Teller:
• Aufregende Einblicke in die Produktion und
Tätigkeiten eines großen Lebensmittelherstellers

• Monatliche Werksschulungen und jährliche
Fachexkursionen

• Attraktive Vergütung, 13. Monatsgehalt,
Urlaubsgeld und betriebliche Altersvorsorge

• Gute Übernahmechancen und Weiterbildungs-
möglichkeiten

• Wertschätzung, Spaß an der Arbeit, Teamgeist
und Verantwortung

• Mitarbeiterrestaurant, saftige Rabatte und
gemeinsame Firmenfeste

Auf den Geschmack gekommen? Bewirb dich jetzt über unsere Karriereseite oder
per Mail an bewerbung@moers-frischeprodukte.de

www.moers-frischeprodukte.de/karriere. Noch Fragen? Tel. 02841 911-0

Moers Frischeprodukte GmbH & Co. KG
Dr.-Berns-Straße 23 | 47441 Moers

Mach deine Ausbildung als
Frischeheld:in.



ausbildung + co12

Hier hast Du die große Auswahl aus 130 Hand-
werksberufen! Wobei Köpfchen natürlich auch 
gefragt ist. Die Faszination eines Handwerksbe-
rufs liegt ja gerade darin, mit pfi ffi  gen Ideen und 

handwerklichem Können individuelle Lösungen für Kunden 
zu fi nden und umzusetzen. Der große Pluspunkt: In der Re-
gel sehen Handwerker am Ende des Tages das Ergebnis ihrer 
Arbeit. Ob Produkt oder Dienstleistung, ob Möbelstück oder 
Maßschuh, Frisur oder Torte – all das kannst Du ansehen, 
anfassen oder unmittelbar erfahren. „Nach einem langen, 
herausfordernden Arbeitstag auf ein konkretes Ergebnis 
aller Mühen zu schauen, vielleicht ein neues Werkstück in 
den Händen zu halten, macht einfach zufrieden und stolz“, 
sagt Christian Henke, Geschäftsführer der Handwerkskam-
mer Düsseldorf. „Es ist diese ganz direkte Rückkoppelung, 
die das Handwerk auszeichnet und letztlich Basis eines 
erfüllten Berufslebens ist.“ 

Wenn Du gerne mit Werkstoff en wie Holz oder Metall 
umgehst, sind klassische Handwerksberufe wie Tischler 
oder Metallbauer etwas für Dich. Ist moderne Technik eher 
Dein Thema, kannst Du auch etwas für das Klima tun. „Alle 
reden über die Energiewende – wie wäre es da mit einer 
Ausbildung im Bereich der Metall- und Elektroberufe?“, sagt 
Matthias Wulfert, Geschäftsführer Aus- und Weiterbildung 
bei der Niederrheinischen IHK. „Qualifi zierte Fachkräfte aus 
diesen Branchen sind schon jetzt sehr gefragt, da sie mit ih-

Ich arbeite gerne mit 
meinen Händen …
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ren Kompetenzen einen wichtigen Beitrag zum Umstieg auf 
Solarstrom, Windkraft und Wasserstoff  erbringen können.“ 
So stellen Konstruktionsmechaniker beispielsweise Behälter 
und Anlagen für Wasserstoff -Tankanlagen her. Die Nach-
frage nach diesen Fähigkeiten wird in den nächsten Jahren 
noch weiter steigen – beste Aussichten also für Berufsein-
steiger. Als Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik kannst Du die Energiewende ebenfalls 
vorantreiben. Du sorgst dafür, dass alles fl ießt und läuft, und 
bist außerdem Ansprechpartner für Nachhaltigkeits- und 
Energiesparfragen in allen Bereichen der Haustechnik. 

„Qualifizierte Fachkräfte aus 
diesen Branchen sind schon 
jetzt sehr gefragt, da sie einen 
wichtigen Beitrag zum Umstieg 
auf Solarstrom, Windkraft und 
Wasserstoff erbringen können“

Matthias Wulfert, IHK-Experte

Menschlich

Sinnvoll

Nah

Sozial

Zukunftssicher

Wir bilden Pflegefachkräfte aus!

LVR-Klinik
Bedburg-Hau

Du willst mehr über uns erfahren?
Dann besuche uns auf:

(Ausbildungsbeginn 01.04. & 01.10.)

Oder rufe uns einfach an unter:

02821 81 1910 - Frederik Koenen
(Leiter der Pflegeschule)

0162 68 77 029 - Karl Hanspach
(Recruiter) | gerne auch per WhatsApp

Du kannst Dich direkt
hier bewerben:

Vielfältig
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In vielen Handwerksberufen ist auch Kreativität gefragt. 
Hast Du schon mal vom Job des Metallbildners gehört? 
Die Fachkräfte entwerfen, formen und verzieren Ob-
jekte mit vielfältigen Techniken. Da ist großes Interesse 

an Kunst und Design gefragt, außerdem solltest Du neben 
künstlerischem Einfühlungsvermögen auch handwerkliches 
Geschick und technisches Verständnis mitbringen. Doch 
Vorsicht: Die körperliche Arbeit kann anstrengend sein, ein 
gewisses Maß an Belastbarkeit ist daher wichtig. „Der Beruf 
des Metallbildners oder des Kunst- und Glockengießers ist 
vielfältig und deckt viele handwerkliche Bereiche ab“, weiß 
Gillian Schmäke, der in seinem Beruf zum Jahresbestmeister 
2022 gekürt wurde. „Die Arbeit an Kunstobjekten und die 
Kooperation mit den Künstlern ist jedes Mal anders und 
bringt immer neue Herausforderungen mit sich.“

Möchtest Du lieber mit Stoff en arbeiten, ist Maßschneider 
vielleicht der passende Job für Dich. Elegante Abendkleider, 
perfekt sitzende Anzüge oder der Figur schmeichelnde 
Hosen – mit Deiner Kreativität, Deinen handwerklichen 
Fertigkeiten und modernen Maschinen stellst Du schicke 
Unikate her. Als Modist wiederum fertigst Du Hüte, Müt-
zen oder Haargestecke mit handwerklicher Rafi nesse an. 
Kreative mit ruhigen Händen können sich als Goldschmied 
verwirklichen und aus Edelmetall und Edelsteinen individu-
elle Schmuckstücke vom Entwurf bis zur fi nalen Fertigung 
kreieren.

Sind moderne Medien eher Dein Ding, kannst Du Dich 
beispielsweise als Mediengestalter Digital und Print bei Fly-
ern, Plakaten, Prospekten oder Zeitschriften entfalten oder 
digitale Medien konzipieren und gestalten. Liebst Du die 
Arbeit am Computer, kannst Du als Fachinformatiker in der 
Fachrichtung Anwendungsentwicklung Software program-
mieren. Eine gewisse Affi  nität für Technik und Computer 
sollten auch Fotografen mitbringen. Sie inszenieren und fo-
tografi eren, anschließend werden die digitalen Dateien mit 
speziellen Bildbearbeitungsprogrammen optimiert. Technik 
ist hier jedoch nicht alles, denn ein gutes Auge sowie ein 
Gespür für Menschen, Situationen und Motive sollten Foto-
grafen auch mitbringen.

Ich bin 
ein Freigeist …
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www.baeckerei-tebart.de
Tel.: 02838/2218

Normale Ausbildungsvergütung im 1. Lehrjahr .................. 680,00 €
Vermögenswirksame Leistungen .......................................... 20,00 €
Tabart-Extra-Bonus im 1. Jahr ........................................... 300,00 €
1. Lehrjahr ...................................................................... 1.000,00 €
2. Lehrjahr ...................................................................... 1.100,00 €
3. Lehrjahr ...................................................................... 1.200,00 €

Beginner,Beginner,Nicht nur
sondern auch Durchstarter!Durchstarter!

Du zählst. So wie du bist!

Wenn du nicht nur eine Ausbildung suchst, sondern
einen Arbeitsplatz, wo du dich als Persönlichkeit
einbringen kannst, sind wir das perfekte Match.

Entdecke deine Perspektiven und Benefits
bei der Caritas unter

Informationen zur Ausbildung für Pflegekräfte:
Sandra Gaedtke . Telefon: 0162 4375575
E-Mail: pflegeausbildung@caritas-geldern.de

Informationen zur Ausbildung für Kaufleute:
Claudia Turinsky . Telefon: 02831 939520
E-Mail: claudia.turinsky@caritas-geldern.de

Informationen zur Ausbildung für Erzieher:innen:
Jutta Scholl . Telefon: 02831 939544
E-Mail: jutta.scholl@caritas-geldern.de

Pflegefachkräfte (m/w/d)

Pflegefachassistent:innen (m/w/d)

Kauffrauen/Kaufmänner
im Gesundheitswesen (m/w/d)

Erzieher:innen (m/w/d)

Wir bilden aus:

www.meine-zukunft-caritas.de
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Bürotätigkeiten sind nicht so Dein Ding? Dann bieten 
sich zahlreiche Berufe an, bei denen Du Dich viel im 
Freien aufh ältst. Für einen Job im Handwerk solltest 
Du jedoch auch körperliche Fitness und eine gute 

Hand-Augen-Koordination mitbringen. In einigen Jobs müss-
test Du auch schwindelfrei sein, zum Beispiel als Dachdecker. 
„Dieser Beruf gibt mir die Freiheit, mich auszuleben“, verrät 
Ben Röttelbach, bester Absolvent der Meisterprüfungen an 
Rhein und Ruhr im Jahr 2022 im Bauhandwerk als Dachdecker. 
„Was ich jeden Tag genieße: draußen arbeiten, mit schöner 
Aussicht und Kollegen, mit denen man den Spaß teilt – genial!“ 

Hoch hinaus geht es auch für Schornsteinfeger, bei denen sich 
alles um sichere und saubere Wärme dreht. Sie messen den 
Schadstoff ausstoß von Heizungen und anderen Feuerungs-
anlagen, prüfen deren Sicherheit und reinigen Schornsteine 
und Abgasleitungen. Außerdem sind sie Experten in Sachen 
Nachhaltigkeit und beraten ihre Kunden bei Fragen zu Ener-
gieeinsparung und Energieeffi  zienz von Heizungen. Neben 
körperlicher Fitness und handwerklichem Geschick sind auch 
das Verständnis für naturwissenschaftliche Zusammenhänge, 
ein Interesse an Klima- und Umweltschutz sowie Freude an 
der Kommunikation mit Menschen weitere hilfreiche Voraus-
setzungen für diesen Beruf. 

Ich bin gerne an 
der frischen Luft …
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Körperlich fi t sein sollten auch angehende Maurer, die bei 
Neubauten, Sanierungen oder Modernisierungen im Einsatz 
sind. Fitness spielt auch bei Tiefb aufacharbeitern eine wichtige 
Rolle. Ob Straßen-, Kanal- oder Rohrleitungsbau – diese Fach-
kräfte heben Baugruben aus, führen Erdarbeiten durch oder 
verdichten Verkehrswege. Die Bedienung von Maschinen und 
Baggern gehört genauso dazu wie das Absichern von Baugru-
ben oder das Trockenlegen von Gräben. 

Viel Bewegung im Alltag haben auch die Gärtner der verschie-
denen Fachrichtungen. Im Garten- und Landschaftsbau ge-
stalten sie Parkanlagen, Sportplätze oder Verkehrsinseln durch 
das fachgerechte Anpfl anzen von Rasen, Bäumen, Büschen 
und Blumen. Spezialisten für Zierpfl anzenanbau hingegen 
vermehren und kultivieren Schnittblumen, Beet-, Topf- und 
Grünpfl anzen in Gewächshäusern und im Freiland. 

www.baeckerei-tebart.de
Tel.: 02838/2218

Normale Ausbildungsvergütung im 1. Lehrjahr .................. 680,00 €
Vermögenswirksame Leistungen .......................................... 20,00 €
Tabart-Extra-Bonus im 1. Jahr ........................................... 300,00 €
1. Lehrjahr ...................................................................... 1.000,00 €
2. Lehrjahr ...................................................................... 1.100,00 €
3. Lehrjahr ...................................................................... 1.200,00 €

Beginner,Beginner,Nicht nur
sondern auch Durchstarter!Durchstarter!

Du zählst. So wie du bist!

Wenn du nicht nur eine Ausbildung suchst, sondern
einen Arbeitsplatz, wo du dich als Persönlichkeit
einbringen kannst, sind wir das perfekte Match.

Entdecke deine Perspektiven und Benefits
bei der Caritas unter

Informationen zur Ausbildung für Pflegekräfte:
Sandra Gaedtke . Telefon: 0162 4375575
E-Mail: pflegeausbildung@caritas-geldern.de

Informationen zur Ausbildung für Kaufleute:
Claudia Turinsky . Telefon: 02831 939520
E-Mail: claudia.turinsky@caritas-geldern.de

Informationen zur Ausbildung für Erzieher:innen:
Jutta Scholl . Telefon: 02831 939544
E-Mail: jutta.scholl@caritas-geldern.de

Pflegefachkräfte (m/w/d)

Pflegefachassistent:innen (m/w/d)

Kauffrauen/Kaufmänner
im Gesundheitswesen (m/w/d)

Erzieher:innen (m/w/d)

Wir bilden aus:

www.meine-zukunft-caritas.de
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Von Isabelle De Bortoli
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Noch keine Idee 
für die Zeit 
nach der Schule

Welchen Weg man nach der Schule 
gehen möchte, ist gar nicht so leicht 
zu beantworten. Fragt gerne andere 
um Rat. Aber: Freunde und Eltern 
sind oft keine objektiven Ratgeber.

Hast Du auch schon stundenlang auf dem Tablet 
durch Ausbildungs-Beschreibungen und Studi-
enangebote gescrollt? Und weißt dennoch nicht, 
was Du nach der Schule machen sollst? Zusam-

men mit der Studien- und Berufsberaterin Karin Wilcke aus 
Düsseldorf haben wir ein paar Tipps zusammengestellt, mit 
denen Du auf dem Weg zur Entscheidung besser voran-
kommst.

1. Die Sache mit den Eltern
Mama und Papa liegen Dir schon seit Wochen mit der 
Frage in den Ohren, wie es denn jetzt weitergehen soll? Und 
haben Dir womöglich schon zig Vorschläge unterbreitet? 
Tatsache ist: Die Eltern sind laut Expertin Wilcke nicht un-
bedingt die besten Ratgeber. Denn sie wollen vor allem eins 
für Dich: Sicherheit! Das ist zwar sehr lieb, hinter diesem 
Denken steckt aber nicht unbedingt der für Dich passende 
Weg. Problematisch auch: Eltern übertragen teilweise eige-
ne, nicht gelebte Träume und Hoff nungen auf die Kinder. 
Akademikereltern erwarten außerdem oft ein Studium, auch 
wenn Du vielleicht lieber eine Ausbildung machen möch-
test. Was die Eltern aber unbedingt tun sollten: Von ihren 
eigenen Jobs erzählen! Und zwar nicht nur von nervenden 
Kollegen, sondern von dem, was sie tagtäglich tun, und wel-
chen Weg sie bis dorthin gegangen sind. Immer interessant: 
Was verdienen die Eltern eigentlich? Dazu kann man auch 
andere Erwachsene befragen, die man gut kennt. Vielleicht 
ist jemand dabei, dessen Job Du so interessant fi ndest, dass 
Du ihn oder sie mal begleiten kannst? 

Eine Frage können Eltern aber doch sehr gut beantworten: 
„Was denkt Ihr, was ich sehr gut kann?“ Diese Außensicht 

Eine einmal getroffene 
Entscheidung zeichnet 
nicht das gesamte 
Berufsleben vor.

kann durchaus hilfreich sein und Dich auf Jobs oder Studi-
engänge stoßen, die Du noch gar nicht auf dem Schirm hast.

2. Nachahmen nicht erwünscht
Dein bester Freund hat die WG in Aachen schon klarge-
macht und studiert Maschinenbau an der RWTH? Und Du 
könntest jetzt einfach mitgehen? Schwierig! Das kann klap-
pen, wenn ihr beide schon im Mathe- und Physikleistungs-
kurs nebeneinandergesessen habt. Aber wenn Mathe so gar 
nicht Deins ist, wäre dieses Beispiel vermutlich mit großen 
Problemen für Dich verbunden. Oder: Deine beste Freun-
din rät Dir zu einem Work-and-Travel-Jahr, weil sie schon 
immer eine Weltenbummlerin war? Freunde spiegeln eigene 
Ideale mit. Die Frage an sie muss also heißen: „Seht Ihr mich 
in diesem Job?“ Und nicht: „Was würdet Ihr tun?“

3. Objektive Beratung
Eine professionelle Berufsberatung, etwa bei der Arbeits-
agentur, IHK oder Handwerkskammer oder auch über die 
Schule, schaut Dich und Deine Fähigkeiten und Vorlieben 
objektiv an. Die Berater haben keine Vorurteile über Dich 
und auch keine persönlichen Interessen daran, dass Du 
beispielsweise Arzt wirst (wie alle anderen in der Familie) 

oder Augenoptikerin (um später das Geschäft der Mutter zu 
übernehmen). Sie wird Dich also neutral und ergebnisoff en 
beraten. Eine gute Beratung wird Dir nicht nur Wege in 
ein Studium oder eine Ausbildung aufzeigen, sondern auch 
weiter in die Zukunft 
blicken: Welche 
Berufe stehen Dir 
beispielsweise nach 
einem Geschichtsstu-
dium off en? Ist Dir 
klar, dass Du damit 
zwangsläufi g promo-
vieren musst? Und 
wie sehen überhaupt 
die Gehälter aus? In der Beratung geht es also zunächst ein-
mal darum, einen Weg für Dich zu fi nden, aber auch darum, 
Hürden aufzuzeigen und Perspektiven zu öff nen.

4. Alles braucht seine Zeit
Die Berufs- und Studienwahl erledigt man nicht mal eben 
nebenbei. Sie braucht ihre Zeit und womöglich mehrere 
Gespräche mit Beratern oder auch ganztägige Workshops, 
wie sie einige Studienberatungen der Hochschulen in der 
Region anbieten. Wichtig: Die einmal getroff ene Entschei-
dung zeichnet nicht das gesamte Berufsleben vor. Weichen 
können immer wieder neu gestellt werden. 

Tolle
Ausbildungsgehalter:

1. Jahr 970€ / 2. Jahr 1.070€
3. Jahr 1.190€

DEIN WEG IN DIE

TRAUM-AUSBILDUNG

Wir sind ausgezeichnet!

Nr.

• VERKÄUFER (m/w/d) Möbel
• KAUFMANN (m/w/d) im Einzelhandel
Schwerpunkt Küchen/Möbel

• KAUFMANN (m/w/d)
für Büromanagement

• KAUFMANN (m/w/d)
im E-Commerce

• GESTALTER (m/w/d)
für visuelles Marketing

• TISCHLER (m/w/d)
• FACHKRAFT (m/w/d)
für Möbel-, Küchen- & Umzugsservice

• FACHLAGERIST / FACHKRAFT
(m/w/d) für Lagerlogistik

Bei uns findest Du
den richtigen Job:

ALLES, WAS DU

WISSEN SOLLTEST:

Komm
zu uns!

• Duales Studium
im Studiengang Marketing
und Digitale Medien (B. A.)

• Ausbildung zum/zur
Medienkaufmann/-frau
Digital und Print (m/w/d)

• Ausbildung Mediengestalter*in
(m/w/d) Digital und Print,
Fachrichtung
Gestaltung und Technik

• Einen umfassenden Einblick in die Geschäfts-
felder und die gesamte Wertschöpfungskette
eines Medienunternehmens
• Einen Firmenlaptop
• Internen Unterricht und eine optimale
Prüfungsvorbereitung
•Die Möglichkeit, ein Auslandspraktikum und
einen Sprachkurs im Ausland zu absolvieren
•Regelmäßige Azubi-Events und andere
Networking-Gelegenheiten
•Vielfältige Angebote für Deine
Work-Life-Balance

Mehr Infos unter: wir-machen-das-hier.de
Ansprechpartner: Tom Gruchot (0151 11137404)
recruitment@rheinische-post.de

WASWIR SUCHEN ...WAS WIR BIETEN ...

NEUGIERIG GEWORDEN?
DANN BEWIRB DICH JETZT!
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Von Isabelle De Bortoli

Es ist die ideale Kombination für alle, die sich 
nicht zwischen Theorie und Praxis entscheiden 
können oder wollen: das duale Studium. Es 
kombiniert eine Ausbildung in der Industrie, im 

Handel oder im Handwerk mit einem Bachelor-Studium.

Erfi nder dieses Prinzips ist die Hochschule Nieder-
rhein, die mit dem sogenannten „Krefelder Modell“ 1982 
startete. Damals konnten die Ingenieursstudiengänge 
mit einer Ausbildung in der Industrie verzahnt werden. 
Mittlerweile können dort mehr als 20 Ausbildungsberufe 
mit über 14 Bachelorstudiengängen kombiniert werden, 
zum Beispiel der Bachelor Mechatronik mit Ausbil-
dungen als Elektroniker oder Industriemechaniker, der 
Bachelor Banking and Finance mit der Ausbildung zu 
Bankkaufl euten, der Bachelor Pfl ege mit der Ausbildung 
zur Pfl egefachkraft oder der Bachelor Betriebswirtschaft 
mit der Ausbildung zu Industriekaufl euten.

Wie das duale Studium aufgebaut ist, also wie genau sich 
Theorie und Praxis abwechseln, ist je nach Hochschule 
unterschiedlich. So kann es sein, dass man für längere 
Zeit komplett im Betrieb ist und dann wieder Vollzeit an 
der Hochschule. In anderen Modellen ist man tageweise 
an der Uni, im Betrieb und an der Berufsschule. Die vor-
lesungsfreie Zeit steht grundsätzlich für die schulische 
Ausbildung und für Arbeiten im Ausbildungsbetrieb zur 
Verfügung. Und: Ein duales Studium dauert meist sieben 
oder acht Semester, also länger als der reguläre Bachelor.

Ausbildung oder Studium? 
Mach einfach beides! 
Ein duales Studium verbindet 
Theorie und Praxis. Allerdings: 
Viel Zeit für Freizeit bleibt 
nebenbei nicht.
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Aus zwei mach eins

Wir suchen für das Ausbildungsjahr 2024:

Kaufmann/-frau für Groß- und
Außenhandelsmanagement

(m/w/d)

Deine Kompetenzen:

• Du hast Freude am Verkaufen
• Du hast Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten

• Du bist ein Organisationstalent
• Du bist kommunikations- und teamfähig

• Du hast gute Kenntnisse in Mathe und Deutsch

Heix GmbH & Co. KG - Martinistraße 52-54
47608 Geldern - Herr Reinhold Hegmanns

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Hompage unter: heix.online

Kaufmann/-frau im E-Commerce
(m/w/d)

Deine Kompetenzen:

• Du kannst gut mit Zahlen umgehen
• Du hast Interesse am Programmieren

• Du denkst analytisch
• Du bist ein Organisationstalent

• Du bist kommunikations- und teamfähig

Konnten wir dein Interesse wecken?
Dann bitten wir um eine aussagekräftige Bewerbung per Mail an

bewerbung@heix.com oder per Post an folgende Adresse:

Wir sind ein familiengeführter elektrotechnischer Großhandel und helfen unseren Kunden
in den Bereichen Licht-/ Energie-/ Industrie- und Elektrotechnik ihre Wünsche zu erfüllen.

Was wir Dir bieten:
• Jahrzehntelange Ausbildungserfahrung

• verschiedene Ausbildungsbereiche
• großes Auszubildenden Team

• sehr gute Übernahmechancen
• 30 Tage Urlaub
• Mitarbeiterrabatt

Clear EdgeTM mit Europa-Stammsitz in Geldern (NRW), ist weltweit führend bei Herstellung und Vertrieb
von Filtermedien- und -elementen, Prozessbändern sowie weiteren verfahrenstechnischen Lösungen für
unterschiedlichste industrielle Prozessanwendungen. Zu unseren Kunden zählen weltweit namhafte An-
lagen- und Systemhersteller sowie bedeutende Produktionsunternehmen aller Branchen. Unsere Kunden
schätzen unser technisches Know-How ebenso wie unsere Kundenbetreuung.

Gestalte Deine Zukunft mit uns und bewirb Dich für eine Ausbildung!
Ausbildungsberufe:

• Produktionsmechaniker/in Textil (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer/in Textil (m/w/d)
• Industriemechaniker/in (m/w/d)
• Textillaborant/in (m/w/d)
Die Ausbildungszeit beträgt je nach Beruf 2 - 3,5 Jahre und Du hast bei erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung die Möglichkeit, übernommen zu werden.

Ausbildungsvergütung gemäß Tarifvertrag der nordrheinischen Textilindustrie:
1. Ausbildungsjahr: 1.079,- € | 2. Ausbildungsjahr: 1.185,- €
3. Ausbildungsjahr: 1.290,- € | 4. Ausbildungsjahr: 1.347,- €
Zusätzlich werden Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld nach Tarif gezahlt, wir übernehmen Dein Young
Ticket und Dich erwartet ein strukturiertes und qualitatives Ausbildungsprogramm.

Bewirb Dich jetzt unter: Bewerbungen@filtrationgroup.com oder auf dem Postweg.

Clear Edge-Germany GmbH
Human Resources | Kevelaerer Straße 78 | 47608 Geldern-Walbeck

Weitere Informationen über unser Unternehmen findest Du im Internet unter www.clear-edge.com.

WIR SUCHEN

DICH! Beginn:

Jährlich zum

1. August

Volksbank
Emmerich-Rees eG

Auszubilden
de gesucht!

Jetzt online bewerben als:
• Kauffrau/-mann für Versicherungen und Finanzanlagen
• Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement
• Bankkauffrau/-mann (auch als duales Studium)
• Fachkraft Agrarservice

UNSERE

BENEFITS

Förderung
Tablet

Sonder-
zahlungen

30+
Urlaubstage

Kostenlose
Getränke

Förderung
für Sport

Bank-
familie

Regelmäßige
Firmenevents

Überbetrieblicher
Unterricht
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Hier ein paar Vorteile zum 
dualen Studium und was es zu 
bedenken gibt:

PRO Die Hochschule Niederrhein beispielsweise sieht 
die Vorteile des dualen Studiums für die Studierenden 
in der optimalen Vorbereitung auf den Beruf und den 
direkten Kontakt zu den Unternehmen.

ACHTUNG Du musst Dich frühzeitig entscheiden! Das 
duale Studium ist extrem erfolgreich und viele große 
und mittelständische Unternehmen in der Region bie-
ten es in Kooperation mit den hiesigen Hochschulen an. 
Oft werden vor allem Bewerber mit sehr gutem Abitur 
ausgewählt und man muss sich frühzeitig bewerben 
– bei namhaften Unternehmen oft schon ein Jahr im 
Voraus.

PRO Du hast einen regulären Ausbildungsvertrag mit 
einem Unternehmen, das Dir auch ein Ausbildungsge-
halt zahlt. Gleichzeitig durchläufst Du ein Bachelor-Stu-
dium an einer Hochschule. Der Vorteil dieser Kombi-
nation: Das Jobben fällt weg, das in der Hochschule 
gelernte Wissen kann im Betrieb direkt angewendet 
werden.

WICHTIG Gut hinschauen sollte man bei Modellen, 
bei denen das duale Studium gar keine abgeschlossene 
Berufsausbildung umfasst. Das ist zum Teil bei privaten 
Angeboten der Fall, bei denen „Praxisphasen“ ohne 
Prüfung vor IHK oder Handwerkskammer durchlaufen 
werden. Vielleicht ist es dann sinnvoller, einen regulären 
Bachelor zu absolvieren und nebenbei als Werkstudent 
zu arbeiten.

PRO Die Jobaussichten sind gut, da die dual Studie-
renden meist nach dem Studienabschluss von ihrem 
Ausbildungsbetrieb übernommen werden, wenn sie dies 
wünschen. Schließlich haben sie auch bewiesen, dass sie 
einer Doppelbelastung standhalten können.

ABER Semesterferien adé! Viel freie Zeit bleibt im du-
alen Studium nicht. In den Semesterferien wird gearbei-
tet, und auch unter der Woche gibt es kaum Raum für 
Freizeit. Darauf musst Du Dich einstellen. Für Hobbys 
und Freunde bleibt nur das Wochenende. 

DER WEG ZUM STUDIUM
Die Bewerbung für ein duales Studium läuft in den 
allermeisten Fällen über die Betriebe. Dort sind ent-
sprechende Stellen ausgeschrieben, die dazugehörigen 
Bewerbungsfristen sind zu beachten. Auf eine erfolg-
reiche Bewerbung folgt die Immatrikulation an der 
Hochschule. Ein weiteres Zulassungsverfahren an der 
Hochschule, mit der das Unternehmen eine Koopera-
tion vereinbart hat, ist dann nicht nötig. Deutlich sel-
tener bewerben sich Interessierte an der Hochschule 
für einen dualen Studienplatz, bevor sie überhaupt ei-
nen Ausbildungsvertrag in der Tasche haben. Nach der 
Einschreibung müssen sie sich dann auf die Suche nach 
einem Praxispartner machen. In diesen Fällen begleiten 
Fachhochschulen häufi g die Suche.

Wir suchen für das Ausbildungsjahr 2024:

Kaufmann/-frau für Groß- und
Außenhandelsmanagement

(m/w/d)

Deine Kompetenzen:

• Du hast Freude am Verkaufen
• Du hast Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten

• Du bist ein Organisationstalent
• Du bist kommunikations- und teamfähig

• Du hast gute Kenntnisse in Mathe und Deutsch

Heix GmbH & Co. KG - Martinistraße 52-54
47608 Geldern - Herr Reinhold Hegmanns

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Hompage unter: heix.online

Kaufmann/-frau im E-Commerce
(m/w/d)

Deine Kompetenzen:

• Du kannst gut mit Zahlen umgehen
• Du hast Interesse am Programmieren

• Du denkst analytisch
• Du bist ein Organisationstalent

• Du bist kommunikations- und teamfähig

Konnten wir dein Interesse wecken?
Dann bitten wir um eine aussagekräftige Bewerbung per Mail an

bewerbung@heix.com oder per Post an folgende Adresse:

Wir sind ein familiengeführter elektrotechnischer Großhandel und helfen unseren Kunden
in den Bereichen Licht-/ Energie-/ Industrie- und Elektrotechnik ihre Wünsche zu erfüllen.

Was wir Dir bieten:
• Jahrzehntelange Ausbildungserfahrung

• verschiedene Ausbildungsbereiche
• großes Auszubildenden Team

• sehr gute Übernahmechancen
• 30 Tage Urlaub
• Mitarbeiterrabatt

Clear EdgeTM mit Europa-Stammsitz in Geldern (NRW), ist weltweit führend bei Herstellung und Vertrieb
von Filtermedien- und -elementen, Prozessbändern sowie weiteren verfahrenstechnischen Lösungen für
unterschiedlichste industrielle Prozessanwendungen. Zu unseren Kunden zählen weltweit namhafte An-
lagen- und Systemhersteller sowie bedeutende Produktionsunternehmen aller Branchen. Unsere Kunden
schätzen unser technisches Know-How ebenso wie unsere Kundenbetreuung.

Gestalte Deine Zukunft mit uns und bewirb Dich für eine Ausbildung!
Ausbildungsberufe:

• Produktionsmechaniker/in Textil (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer/in Textil (m/w/d)
• Industriemechaniker/in (m/w/d)
• Textillaborant/in (m/w/d)
Die Ausbildungszeit beträgt je nach Beruf 2 - 3,5 Jahre und Du hast bei erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung die Möglichkeit, übernommen zu werden.

Ausbildungsvergütung gemäß Tarifvertrag der nordrheinischen Textilindustrie:
1. Ausbildungsjahr: 1.079,- € | 2. Ausbildungsjahr: 1.185,- €
3. Ausbildungsjahr: 1.290,- € | 4. Ausbildungsjahr: 1.347,- €
Zusätzlich werden Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld nach Tarif gezahlt, wir übernehmen Dein Young
Ticket und Dich erwartet ein strukturiertes und qualitatives Ausbildungsprogramm.

Bewirb Dich jetzt unter: Bewerbungen@filtrationgroup.com oder auf dem Postweg.

Clear Edge-Germany GmbH
Human Resources | Kevelaerer Straße 78 | 47608 Geldern-Walbeck

Weitere Informationen über unser Unternehmen findest Du im Internet unter www.clear-edge.com.

WIR SUCHEN

DICH! Beginn:

Jährlich zum
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Volksbank
Emmerich-Rees eG

Auszubilden
de gesucht!

Jetzt online bewerben als:
• Kauffrau/-mann für Versicherungen und Finanzanlagen
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• Bankkauffrau/-mann (auch als duales Studium)
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zum Beispiel von der Berufsberatung der Bundesagentur für Arbeit 
unterstützen lassen.

Wer darf eigentlich ausbilden?
Ist die Entscheidung für einen Beruf gefallen, stellt sich sogleich die 
nächste Frage: Welcher ist der ideale Ausbildungsbetrieb für mich? 
Grundsätzlich gilt: Es kommt nicht auf die Größe an. Wer die ge-
setzlichen Grundlagen für die Durchführung der Ausbildung erfüllt, 
darf auch ausbilden. Zu den Anforderungen zählen beispielsweise 
die persönliche und fachliche Eignung der Ausbilder (erfolgreich 
absolvierte Ausbildereignungsprüfung und die abgeschlossene 
Berufsausbildung in dem Beruf, in dem ausgebildet wird) und eine 
Betriebsausstattung, durch die der Azubi die typischen Kenntnisse 
und Fertigkeiten im Beruf erwerben kann. Ebenso muss das zahlen-
mäßige Verhältnis von Auszubildenden und Fachkräften im Betrieb 
angemessen sein.

Ist ein Start-up dafür 
auch schon geeignet?
Grundsätzlich können auch Start-ups, also junge Unternehmen, 
ausbilden. Diese Firmen gelten als frisch, innovativ und fl exibel und 
zeichnen sich in der Regel durch fl ache Hierarchien und ein breites 
Tätigkeitsspektrum für die Mitarbeitenden aus. Und die Anzahl der 
Start-ups mit Ausbildungsplätzen wächst. Aber wie das Informa-
tionsportal www.ausbildungsstellen.de betont, gibt es auch einige 
Nachteile. Das größte Hindernis: Viele Start-ups sind ohnehin noch 
keine Ausbildungsbetriebe, und zugleich sind sie nicht unbedingt 
ein sicherer Arbeitgeber, bei dem man die Ausbildung auch wirklich 
beenden kann.

Der deutsche Mittelstand ist 
die Ausbildungsmaschine
Im Gegensatz sind eher klassische Unternehmen häufi g attraktiver 
für angehende Auszubildende. Sie bilden in der Regel bereits lange 
aus und haben entsprechende Erfahrungen mit der Integration und 
Anleitung junger Menschen. Zudem sind gerade große Unterneh-
men oftmals international ausgerichtet, sodass Auszubildende 
unter Umständen auch über die Grenzen hinausschauen können. 

Der Fokus liegt indes auf dem etablierten Mittelstand. Rund 90 
Prozent aller Azubis in Deutschland absolvieren ihre Lehre bei mit-
telständischen Unternehmen – das zeigt, wie groß die Bedeutung 
dieser Unternehmen für die duale Berufsausbildung und wie hoch 
deren Ausbildungsneigung ist. Auch der Weg vom Auszubilden-
den in die Chefetage ist im Mittelstand möglich – entweder durch 
den kontinuierlichen Aufstieg im Unternehmen (fl ankiert durch 
entsprechende Weiterbildungen) oder auch die Gründung einer 
eigenen Firma.

Die Kultusministerkonferenz bringt es auf den Punkt: „Das 
duale System der berufl ichen Bildung ist eine wesentliche 
Säule für die Deckung des Fachkräftebedarfs in Deutsch-
land. Mehr als die Hälfte eines Altersjahrgangs wählt 

diesen Weg als Einstieg in eine qualifi zierte Berufs- beziehungs-
weise Erwerbstätigkeit.“ Im Jahr 2022 lag die Anzahl der Auszubil-
denden in Deutschland bei rund 1,22 Millionen. Bekanntlich fi ndet 
die duale Berufsausbildung an zwei Lernorten statt: im Betrieb 
und in der Berufsschule. „Der erfolgreiche Abschluss befähigt zur 
unmittelbaren Berufsausübung als qualifi zierte Fachkraft in einem 
von derzeit etwa 330 anerkannten Ausbildungsberufen“, betont die 
Kultusministerkonferenz.

Alles schön und gut, mag der ein oder andere jetzt denken. Aber 
wie fi nde ich nun den richtigen Ausbildungsplatz? Je umfassender 
sich junge Menschen über die Vielfalt der Berufe informieren, diese 
Erkenntnisse mit ihren Wünschen und Fähigkeiten abgleichen und 
je fl exibler sie sind, desto größer sind ihre Chancen, einen Aus-
bildungsplatz zu fi nden. Die eigenen Interessen und Fähigkeiten 
helfen also bei der Berufswahl. Wer sich unsicher ist, kann sich 

Von Patrick Peters

Der Mittelstand
hat die Ausbildung 
im Blick
Start-ups sind spannende Unternehmen. 
Aber häufi g ist die erste Ausbildung in 
einem etablierten Betrieb sinnvoller für 
den Berufseinstieg.
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Werde Teil des Teams und arbeite in einem familien-
geführten 4 Sterne Superior-Hotel. Bist du der geborene

Gastgeber? Kochst oder backst du mit Leidenschaft?
Dann bewirb dich jetzt für eine Ausbildung

im Landhotel Voshövel.

Werde Teil des Teams
geführten 4 Sterne Superior-Hotel

Gastgeber? Kochst 
Dann bewirb dich jetzt für eine 

im 

Wir bilden aus!
Landhotel Voshövel

Landhotel Voshövel | Katharina Klump
bewerbung@landhotel.de | www.landhotel.de

Wir freuen uns auf dich!

• Fachfrau/- mann
für Restaurant &
Veranstaltungs-
gastronomie

• Hotelfach
• Köchin/ Koch
• Bäckerin/ Bäcker

Ausbildung
(w/m/d)

Mehr Infos:

Starte Deine und gestalte mit uns die Energiewende...AUSBILDUNG

ELEKTRONIKER:IN FÜR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK (M/W/D)

ELEKTRONIKER:IN FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

ELEKTRONIKER:IN FÜR ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK (M/W/D)

FACHINFORMATIKER:IN FÜR ANWENDUNGSENTWICKLUNG (M/W/D)

FACHINFORMATIKER:IN FÜR SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)

KAUFLEUTE FÜR IT-SYSTEMMANAGEMENT (M/W/D)

KFZ-MECHATRONIKER:IN (M/W/D)

Weitere Informationen zu uns, den Ausbildungsberufen und Deinen
Benefits findest Du hier: www.omexom.de/Karriere
Omexom Uedem | Horlemannplatz 1 - 47589 Uedem
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Azubi-Speeddating 
im Riesenrad
Im „Wheel of Vision“ auf dem Burgplatz in 
Düsseldorf arrangiert das Portal AZUBI NRW 
ein Kennenlernen der besonderen Art.

In Düsseldorf und Umgebung warten unzählige span-
nende Ausbildungsberufe und duale Studiengänge auf 
Nachwuchs. Dennoch wird es für junge Menschen immer 
schwerer, sich für eine Ausbildung zu entscheiden – auch, 

weil oft Einblicke in die thematischen Inhalte fehlen. Das Aus-
bildungsportal AZUBI NRW der Rheinische Post Mediengruppe 
schaff t hier Abhilfe und fördert die Kommunikation zwischen 
Betrieben und den Schülern der Abschlussklassen. Begleitend zu 
den Angeboten auf der Website www.azubi-nrw.�de wurde dafür 
nun auch die bereits erfolgreich erprobte Idee des Azubi-Speed-
datings aufgegriff en: Am 25. Oktober können sich von 9 bis 17 
Uhr im Riesenrad „Wheel of Vision“ auf dem Burgplatz in Düs-
seldorf Ausbildungsbetriebe und Jugendliche kennenlernen. 

Arbeitgeber aus den unterschiedlichsten Branchen werden vor 
Ort sein und ihre Ausbildungsberufe vorstellen. Etwa zehn 
Schulklassen erhalten die Möglichkeit, jeweils eine Stunde lang 

auf dem Riesenrad die Weichen für ihre Zukunft zu stellen. Die 
Schüler steigen dabei alleine oder zu zweit in die Gondeln und 
haben pro Fahrt rund zwölf Minuten Zeit, mit Unternehmens-
vertretern zu sprechen. Bei dieser Form des Speeddatings zäh-
len vor allem Persönlichkeit und Aufgeschlossenheit. Einzige 
Voraussetzung: Alle Teilnehmer sollten schwindelfrei sein. 

Ab sofort können sich Abschlussklassen oder eine Schüler-
Gruppe aus mehreren Klassen für das Speeddating im Riesen-
rad anmelden per E-Mail an info@azubi-nrw.de und mit der 
Anzahl der Personen. Die Veranstaltung ist für sie kostenlos. 
Bei mehr als zehn Anmeldungen entscheidet der Zeitpunkt 
des Eingangs. 

Unternehmen, die sich und ihre Ausbildungsstellen auf AZUBI 
NRW präsentieren möchten, können sich gerne auch per  E-Mail 
an info@azubi-nrw.de melden für weitere Informationen.

Fo
to

: i
St

oc
k/

Th
om

as
 Q

ua
ck

Werde Teil des Teams und arbeite in einem familien-
geführten 4 Sterne Superior-Hotel. Bist du der geborene

Gastgeber? Kochst oder backst du mit Leidenschaft?
Dann bewirb dich jetzt für eine Ausbildung

im Landhotel Voshövel.

Werde Teil des Teams
geführten 4 Sterne Superior-Hotel

Gastgeber? Kochst 
Dann bewirb dich jetzt für eine 

im 

Wir bilden aus!
Landhotel Voshövel

Landhotel Voshövel | Katharina Klump
bewerbung@landhotel.de | www.landhotel.de

Wir freuen uns auf dich!

• Fachfrau/- mann
für Restaurant &
Veranstaltungs-
gastronomie

• Hotelfach
• Köchin/ Koch
• Bäckerin/ Bäcker

Ausbildung
(w/m/d)

Mehr Infos:

Starte Deine und gestalte mit uns die Energiewende...AUSBILDUNG

ELEKTRONIKER:IN FÜR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK (M/W/D)

ELEKTRONIKER:IN FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

ELEKTRONIKER:IN FÜR ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK (M/W/D)

FACHINFORMATIKER:IN FÜR ANWENDUNGSENTWICKLUNG (M/W/D)

FACHINFORMATIKER:IN FÜR SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)

KAUFLEUTE FÜR IT-SYSTEMMANAGEMENT (M/W/D)

KFZ-MECHATRONIKER:IN (M/W/D)

Weitere Informationen zu uns, den Ausbildungsberufen und Deinen
Benefits findest Du hier: www.omexom.de/Karriere
Omexom Uedem | Horlemannplatz 1 - 47589 Uedem
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Von Theresa Demski

Das letzte Schuljahr verdient noch mal Deine ganze 
Aufmerksamkeit – schließlich landet Dein Halbjah-
reszeugnis oder das Abschlusszeugnis in der Bewer-
bungsmappe. Gemeinsam mit Denise Kirchberger von 

der Schülerhilfe haben wir sieben Tipps zusammengestellt, um 
die Noten im letzten Schuljahr zu verbessern.

1. Frühzeitig planen 
und positiv denken

Der Schulanfang ist der beste Zeitpunkt, alle negativen Ge-
danken aus dem Kopf zu verbannen. Mit einer optimistischen 
Einstellung, einer guten Planung, regelmäßigem Wiederholen 
und aktivem Lernen kannst Du das letzte Schuljahr erfolgreich 
meistern. Starte frühzeitig mit der Planung Deiner Lernziele. 
Setze Dir dabei realistische und spezifi sche Ziele für die Pro-
blemfächer.

Bessere Schulnoten 
– so klappt‘s

Wer sich mit einem guten Zeugnis bewirbt, steigert 
die Chancen für eine Zusage: Deswegen lohnt es sich, 
im letzten Schuljahr noch mal alles zu geben.
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www.baeckerei-tebart.de
Tel.: 02838/2218

Normale Ausbildungsvergütung im 1. Lehrjahr ................. 680,00 €
Vermögenswirksame Leistungen ......................................... 20,00 €
Tabart-Extra-Bonus im 1. Jahr .......................................... 300,00 €
1. Lehrjahr ..................................................................... 1.000,00 €
2. Lehrjahr ..................................................................... 1.100,00 €
3. Lehrjahr ..................................................................... 1.200,00 €

Ausbildung bei der Gemeinde Issum

Bei der Gemeinde Issum (ca. 12.000 Einwohner) sind zum 1. August 2024
folgende Ausbildungsstellen zu besetzen:

Zwei Ausbildungsstellen zur/zum

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
– Fachrichtung Kommunalverwaltung –

Eine Ausbildungsstelle zur/zum

Gärtnerin/Gärtner (m/w/d)
– Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau –

Eine Ausbildungsstelle zur/zum

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)

Nähere Informationen zu den Ausbildungsstellen sowie zur Gemeinde Issum
findet ihr im Internet unter https://www.issum.de. Für telefonische Auskünfte
steht euch das Personalbüro, Telefon 02835/10-34 oder 10–33, gerne zur
Verfügung.

Bitte richtet eure aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
bis zum 31.10.2023 an die Gemeindeverwaltung Issum, Personalbüro,
Herrlichkeit 7–9, 47661 Issum oder per E-Mail an personalbuero@issum.de.

Bewerbungen werden ausschließlich im PDF-Format oder in Papierform
akzeptiert.

Wir suchen für die Einstiegstermine: 1. März, 1. August und 1. Oktober

Auszubildende zum/zur
Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
• Eine vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung mit interessanten

Inhalten zu Pflege, Gerontologie und Medizin
• Nach der Ausbildung sehr gute Aussichten auf Übernahme in ein festes

Arbeitsverhältnis in einer Branche mit Zukunft
• Ein qualifiziertes Pflegeteam, das sich schon auf Sie freut!
• Eine attraktive Ausbildungsvergütung
• Stetige und individuelle Betreuung durch unsere Praxisanleitungen

...mehr als nur ein Pflegedienst, seit über Jahren
03

Häusliche Pflege GmbH
Materborner Allee 60 – 47533 Kleve
Tel.: 02821/502555 – www.häusliche-pflege.net

Häusliche Pflege GmbH
Gesundheitsservice

Gabriele Janssen
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2. Abwechslung
Je mehr Sinne beim Lernen angesprochen werden, 
desto besser werden neue Inhalte im Gehirn gespei-
chert. Mindmaps, Lernvideos, Apps, Übungsaufgaben, 
Zusammenfassungen oder Freunden das Gelernte erklären 
– wer abwechslungsreich und mit vielen Wiederholungen 
übt, lernt erfolgreicher.

3. Rechtzeitige 
Vor- und Nachbereitung

Um Wissenslücken gar nicht erst entstehen zu lassen, ist es 
wichtig, sich auf die nächsten Unterrichtsstunden vorzuberei-
ten und den Unterrichtsstoff  nachzubereiten. Dazu gehören 
auch das Mitschreiben und Erledigen der Hausaufgaben. Wenn 
dabei Fragen auftauchen, sollten diese am nächsten Tag in der 
Schule oder in der Nachhilfe geklärt werden.

4. Die optimale Lern-Reihenfolge
Unser Gehirn gerät durcheinander, wenn wir inhaltlich ähn-
liche Fächer wie Französisch und Spanisch oder Mathematik 
und Physik kurz hintereinander lernen. Abwechslung beim 
Lernen führt zum Erfolg.

5. Organisation ist alles
Für eine gute Organisation ist es wichtig, möglichst viel zu 
notieren. Ein kurzer Blick auf die Notizen vom Vortag hilft, den 
Anschluss im Unterricht nicht zu verlieren. In einem Kalender 
sollten alle Prüfungstermine, Tests und Klassenarbeiten einge-
tragen werden. Ein Lernplan strukturiert die Lerninhalte für die 
nächste Klassenarbeit und erinnert an die nächste Übungsein-
heit.

6. Routiniert zum Lernerfolg
Lernen als festen Bestandteil in den Alltag zu integrieren, ist die 
beste Methode, um gute Noten zu erzielen und Prokrastination, 
also unnötiges Aufschieben, zu vermeiden. 

7. Lernlücken schließen 
mit Profi -Nachhilfe

Gerade in den Hauptfächern Mathematik, Deutsch und 
Englisch bauen die Lerninhalte aufeinander auf. Sind hier im 
vergangenen Schuljahr Lernlücken entstanden, gilt es, diese zu 
Beginn des neuen Schuljahres zu schließen. Nachhilfe bietet 
die Möglichkeit, Lernstoff  nachzuholen, aufzufrischen und zu 
vertiefen. Die Schülerhilfe ist im Rheinland mit zahlreichen 
Standorten vertreten und bietet auch Unterstützung für den 
Lernendspurt. 
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www.baeckerei-tebart.de
Tel.: 02838/2218

Normale Ausbildungsvergütung im 1. Lehrjahr ................. 680,00 €
Vermögenswirksame Leistungen ......................................... 20,00 €
Tabart-Extra-Bonus im 1. Jahr .......................................... 300,00 €
1. Lehrjahr ..................................................................... 1.000,00 €
2. Lehrjahr ..................................................................... 1.100,00 €
3. Lehrjahr ..................................................................... 1.200,00 €

Ausbildung bei der Gemeinde Issum

Bei der Gemeinde Issum (ca. 12.000 Einwohner) sind zum 1. August 2024
folgende Ausbildungsstellen zu besetzen:

Zwei Ausbildungsstellen zur/zum

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
– Fachrichtung Kommunalverwaltung –

Eine Ausbildungsstelle zur/zum

Gärtnerin/Gärtner (m/w/d)
– Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau –

Eine Ausbildungsstelle zur/zum

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)

Nähere Informationen zu den Ausbildungsstellen sowie zur Gemeinde Issum
findet ihr im Internet unter https://www.issum.de. Für telefonische Auskünfte
steht euch das Personalbüro, Telefon 02835/10-34 oder 10–33, gerne zur
Verfügung.

Bitte richtet eure aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
bis zum 31.10.2023 an die Gemeindeverwaltung Issum, Personalbüro,
Herrlichkeit 7–9, 47661 Issum oder per E-Mail an personalbuero@issum.de.

Bewerbungen werden ausschließlich im PDF-Format oder in Papierform
akzeptiert.

Wir suchen für die Einstiegstermine: 1. März, 1. August und 1. Oktober

Auszubildende zum/zur
Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
• Eine vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung mit interessanten

Inhalten zu Pflege, Gerontologie und Medizin
• Nach der Ausbildung sehr gute Aussichten auf Übernahme in ein festes

Arbeitsverhältnis in einer Branche mit Zukunft
• Ein qualifiziertes Pflegeteam, das sich schon auf Sie freut!
• Eine attraktive Ausbildungsvergütung
• Stetige und individuelle Betreuung durch unsere Praxisanleitungen

...mehr als nur ein Pflegedienst, seit über Jahren
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Häusliche Pflege GmbH
Materborner Allee 60 – 47533 Kleve
Tel.: 02821/502555 – www.häusliche-pflege.net

Häusliche Pflege GmbH
Gesundheitsservice

Gabriele Janssen



Von Isabelle De Bortoli 

Das wichtigste Element der Bewerbung ist das Anschrei-
ben. Damit kannst Du Dich von anderen Bewerbern 
abheben. Die Experten von Handwerkskammer und 
IHK raten: Aus dem Anschreiben muss hervorgehen, 

warum Du Dich für genau diese Ausbildung bei genau diesem Be-
trieb interessierst. Hier gilt es also, sich Gedanken zu machen und 
überzeugend zu formulieren: „Wer hier 08/15-Bewerbungen aus 
dem Internet kopiert, hat keine Chance“, sagt Thomas Pohl von 
der Handwerkskammer Düsseldorf. Die eigene Motivation für die 
Lehre zu beschreiben, ist also entscheidend. Auch noch wichtig: 
Das Anschreiben kommt in den Anhang Deiner Bewerbungs-Mail 
und muss frei von Rechtschreibfehlern sein – und beginnt mit 
dem richtigen Ansprechpartner. Wer das ist, geht aus der Stellen-
anzeige hervor.

Die Formalien müssen stimmen
So sehr Individualität im Anschreiben gefordert ist, so wichtig ist 
auch das Einhalten formaler Kriterien. Anschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugnisse und ein Foto: All diese Dokumente sollten 
digital vorliegen und – in der richtigen Reihenfolge! – zu einem 
einzigen PDF-Dokument zusammengefasst werden. Dieses wird 
der Bewerbungs-Mail angehängt. Das Dokument erhält einen 
konkreten und selbsterklärenden Dateinamen, am besten mit 
Auff ührung des eigenen Namens, also etwa „Bewerbung zur 
Industriekauff rau_Unternehmen XY_Katrin Müller“. Achtung: 
Für die Bewerbung braucht man für Anschreiben und Lebenslauf 

So kommt Deine 
Bewerbung gut an

Diese „Dos & Dont‘s“ solltest Du 
berücksichtigen, wenn Du Dich 
um einen Ausbildungsplatz 
bewirbst.
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ausbildung + co24

Jetzt online bewerben!
Sichere dir deinen Platz für eine
Ausbildung oder ein duales Studium.
volksbank-kleverland.de/ausbildung

Unsere größte

Innovation:
Die Generation
von morgen.
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Sie suchen einen attraktiven und abwechslungsrei-
chen Ausbildungsplatz, der eine sinnvolle Beschäft i-
gung mit Perspektive bietet? 

Dann starten Sie mit uns im Herbst 2024 ins duale 
 Bachelor-Studium oder machen Sie eine Ausbildung 
zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten.

Sie beraten unsere Versicherten kompetent zu den 
umfassenden Leistungen der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, steuern die Heilbehandlung und gewähren 
Geld leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) VII.

Das bieten wir Ihnen:
• eine individuelle Ausbildungs betreuung mit hohem 

Praxisbezug
• abwechslungsreiche Praxisphasen 
• kostenfreies Wohnen auf dem Campus während der 

Lehrgänge und  Hochschulphasen 
• eine familienfreundliche Personalpolitik und flexible 

Arbeitszeiten
• ein festes monatliches Gehalt 
• sichere, gesundheitsförderliche und moderne 

Arbeitsplätze
• Chancengleichheit und Vielfalt
• aktive Nachwuchs förderung und 

 Führungskräft eentwicklung
• Vorteile des öff entlichen Dienstes

Alles rund um unser Ausbildungsangebot und
dem Bewerbungsprozess finden Sie unter www.
unfallkasse-nrw.de/karriere. Oder informieren
Sie sich auf unserem Youtube-Kanal:

Helfen Sie uns, anderen zu helfen.

Sichere dir einen der besten Ausbildungsplätze der Region. Bewirb dich jetzt!
www.hkm.de/ausbildung Du hast Fragen? Dann kontaktiere uns gerne!

Vanessa Velden, Recruiting Auszubildende und Praktikanten
Telefon: 0203 999-2466, E-Mail: ausbildung@hkm.de

Ausbildung bei HKM: grün, fit, digital!

• Industriemechaniker/-in

• Industriemechaniker/-in mit dem Studium
zum B.Eng. Maschinenbau

• Verfahrenstechnolog(e)/-in

• Verfahrenstechnolog(e)/-in mit dem Studium
zum B.Sc. Steel Technology and Metal Forming

• Konstruktionsmechaniker/-in

• Zerspanungsmechaniker/-in

Bereich Metall
• Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
mit dem Studium zum B.Eng. Elektrotechnik

Bereich Elektro
• Chemikant/-in
• Chemielaborant/-in
• Fachinformatiker/-in
• IT-Systemelektroniker/-in

Für unsere klassischen Ausbildungsberufe gilt:
Beginn: 1. September
Schulabschluss: mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Dauer: 3,5 Jahre
Vergütung: 1. Jahr: 1.044 € (brutto) 2. Jahr: 1.096 € (brutto)

3. Jahr: 1.174 € (brutto) 4. Jahr: 1.275 € (brutto)

Sonstige Bereiche

Ausbildungsmöglichkeiten

hkm_gmbh

Die HKM Auszubildenden betreiben grüne
Energiegewinnung aus einer Kombination aus
Solar- und Windkraft.

Dadurch erlangen alle Auszubildenden,
unabhängig von dem Ausbildungsjahr, in
dem Sie sich befinden, neben ihren typischen
Ausbildungsinhalten Kenntnisse über die
Funktionsmechanismen regenerativer
Energiegewinnung, -speicherung
und -nutzung.

Die HKM bietet vielfältige Möglichkeiten
im Bereich der Gesundheitsförderung.

• Sportangebote z.B. im Bereich Kraft + Ausdauer

• Regelmäßige Schachsessions
als Element unserer Ausbildung
zur Stärkung der geistigen Fitness

• Nutzung des HKM-eigenen Fitnessraumes

• Teilnahme an Sportevents

• Ausgewogene Mahlzeiten im Werksrestaurant

• Jeder Auszubildende erhält für
die gesamte Zeit der Ausbildung
sein eigenes Tablet

• Alle Ausbildungsinhalte werden
den Auszubildenden über digitale
Plattformen zur Verfügung gestellt

• Ausbildungsnachweise werden
ausschließlich digital erstellt

GRÜN FIT DIGITAL

• 30 Tage Tarifurlaub
• Spannende Projekte

Was uns ausmacht
• Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
• 40 € Fahrtkostenpauschale pro Monat

• 13. Gehalt
• Sportangebote
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eine eingescannte Unterschrift, am besten in blauer Tinte. Das 
wirkt persönlich.

Was macht Dich aus?
Für häufi ge Anforderungen aus den Stellenanzeigen wie Team-
fähigkeit, Verantwortungsbewusstsein oder Verlässlichkeit 
solltest Du in Deiner Bewerbung konkrete Beispiele nennen – 
etwa an Hobbys anknüpfen oder an ehrenamtliche Tätigkeiten 
(„Ich leite eine Pfadfi ndergruppe“, „Ich bin Streitschlichter an 
meiner Schule“). Denn mehr noch als mit guten Noten kann 
man mit freiwilligem oder sozialem Engagement punkten. Wer 
etwa eine Fußballmannschaft trainiert oder bei der Freiwilli-
gen Feuerwehr ist, beweist Teamgeist – entscheidend für die 
Arbeit im Betrieb. Auch bei dem Punkt „Computerkenntnisse 
/ Sprachen“ im Lebenslauf gilt: konkret werden. Etwa „gute 
Schulkenntnisse in Power Point“ oder „ausbaufähige Grund-
kenntnisse in Spanisch“ schreiben. Weiter geht es mit Prakti-
kum und Joberfahrung: Ein Wochenendjob in einer Bäckerei 
beispielsweise zeigt, dass man off ensichtlich bereit ist, früh 
aufzustehen, und Service-Erfahrung hat. Wer ein Praktikum 
gemacht hat, sollte sich dazu ein kleines Zeugnis besorgen, das 
keine reine Bescheinigung ist, sondern Tätigkeiten beschreibt 
und eine Beurteilung enthält. Es zeigt, dass Du schon Erfah-
rungen in der Arbeitswelt gesammelt hast und Du praktisch 
vielleicht besonders gut bist.

Nicht abschreiben
Nicht aus den Bewerbungen von Freunden abschreiben, und 
auch von Vorlagen aus dem Internet raten alle Experten ab: 
Diese haben nichts mit einem persönlich zu tun und die Firma, 
bei der man sich bewirbt, bekommt diese womöglich mehr-
mals. Peinlich!

Seriosität vermitteln
E-Mail-Adressen wie „minnie-maus@...“ oder „kickerpaul11@...“ 
sind nicht wirklich seriöse E-Mailadressen. Die Mail-Adresse 
für die Bewerbung muss seriös klingen, also legt man sich am 
besten eine Adresse mit Vor- und Nachname (oder umgekehrt) 
an. Im Betreff  sollte „Bewerbung um einen Ausbildungsplatz 
als ...“ stehen. 

Nicht zu allgemein 
bleiben und nicht zu viel
Achtung beim Punkt „Freizeit“ im Lebenslauf: „Lesen“ oder 
„Musik hören“ zu schreiben, ist viel zu allgemein. „Englisch-
sprachige Bücher lesen“ oder „Gitarre spielen“ sagen mehr aus 
und sind kleine Anknüpfungspunkte für ein späteres Vorstel-
lungsgespräch. Bei den Zeugnissen nur das letzte Zeugnis mit-
schicken – niemanden interessiert noch Dein Grundschulzeug-
nis oder das aus der achten Klasse, nur weil da Deine Noten 
besonders gut waren.

War Deine Bewerbung erfolgreich und Du hast die Einladung 
zum Vorstellungsgespräch bekommen, dann solltest Du Dich 
auch darauf gut vorbereiten. Mehr dazu auf der nächsten Seite.

Jetzt online bewerben!
Sichere dir deinen Platz für eine
Ausbildung oder ein duales Studium.
volksbank-kleverland.de/ausbildung

Unsere größte

Innovation:
Die Generation
von morgen.
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Sie suchen einen attraktiven und abwechslungsrei-
chen Ausbildungsplatz, der eine sinnvolle Beschäft i-
gung mit Perspektive bietet? 

Dann starten Sie mit uns im Herbst 2024 ins duale 
 Bachelor-Studium oder machen Sie eine Ausbildung 
zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten.

Sie beraten unsere Versicherten kompetent zu den 
umfassenden Leistungen der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, steuern die Heilbehandlung und gewähren 
Geld leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) VII.

Das bieten wir Ihnen:
• eine individuelle Ausbildungs betreuung mit hohem 

Praxisbezug
• abwechslungsreiche Praxisphasen 
• kostenfreies Wohnen auf dem Campus während der 

Lehrgänge und  Hochschulphasen 
• eine familienfreundliche Personalpolitik und flexible 

Arbeitszeiten
• ein festes monatliches Gehalt 
• sichere, gesundheitsförderliche und moderne 

Arbeitsplätze
• Chancengleichheit und Vielfalt
• aktive Nachwuchs förderung und 

 Führungskräft eentwicklung
• Vorteile des öff entlichen Dienstes

Alles rund um unser Ausbildungsangebot und
dem Bewerbungsprozess finden Sie unter www.
unfallkasse-nrw.de/karriere. Oder informieren
Sie sich auf unserem Youtube-Kanal:

Helfen Sie uns, anderen zu helfen.

Sichere dir einen der besten Ausbildungsplätze der Region. Bewirb dich jetzt!
www.hkm.de/ausbildung Du hast Fragen? Dann kontaktiere uns gerne!

Vanessa Velden, Recruiting Auszubildende und Praktikanten
Telefon: 0203 999-2466, E-Mail: ausbildung@hkm.de

Ausbildung bei HKM: grün, fit, digital!

• Industriemechaniker/-in

• Industriemechaniker/-in mit dem Studium
zum B.Eng. Maschinenbau

• Verfahrenstechnolog(e)/-in

• Verfahrenstechnolog(e)/-in mit dem Studium
zum B.Sc. Steel Technology and Metal Forming

• Konstruktionsmechaniker/-in

• Zerspanungsmechaniker/-in

Bereich Metall
• Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
mit dem Studium zum B.Eng. Elektrotechnik

Bereich Elektro
• Chemikant/-in
• Chemielaborant/-in
• Fachinformatiker/-in
• IT-Systemelektroniker/-in

Für unsere klassischen Ausbildungsberufe gilt:
Beginn: 1. September
Schulabschluss: mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Dauer: 3,5 Jahre
Vergütung: 1. Jahr: 1.044 € (brutto) 2. Jahr: 1.096 € (brutto)

3. Jahr: 1.174 € (brutto) 4. Jahr: 1.275 € (brutto)

Sonstige Bereiche

Ausbildungsmöglichkeiten

hkm_gmbh

Die HKM Auszubildenden betreiben grüne
Energiegewinnung aus einer Kombination aus
Solar- und Windkraft.

Dadurch erlangen alle Auszubildenden,
unabhängig von dem Ausbildungsjahr, in
dem Sie sich befinden, neben ihren typischen
Ausbildungsinhalten Kenntnisse über die
Funktionsmechanismen regenerativer
Energiegewinnung, -speicherung
und -nutzung.

Die HKM bietet vielfältige Möglichkeiten
im Bereich der Gesundheitsförderung.

• Sportangebote z.B. im Bereich Kraft + Ausdauer

• Regelmäßige Schachsessions
als Element unserer Ausbildung
zur Stärkung der geistigen Fitness

• Nutzung des HKM-eigenen Fitnessraumes

• Teilnahme an Sportevents

• Ausgewogene Mahlzeiten im Werksrestaurant

• Jeder Auszubildende erhält für
die gesamte Zeit der Ausbildung
sein eigenes Tablet

• Alle Ausbildungsinhalte werden
den Auszubildenden über digitale
Plattformen zur Verfügung gestellt

• Ausbildungsnachweise werden
ausschließlich digital erstellt

GRÜN FIT DIGITAL

• 30 Tage Tarifurlaub
• Spannende Projekte

Was uns ausmacht
• Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
• 40 € Fahrtkostenpauschale pro Monat

• 13. Gehalt
• Sportangebote
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Beim Vorstellungsgespräch wird’s nun 
wirklich ernst. Deswegen solltest Du auch 
nicht unvorbereitet zu Deinem möglichen 
Ausbildungsbetrieb fahren.

Wenn Du die Bewerbungsunterlagen in die Post 
gegeben oder Dich online bei Betrieben um 
einen Ausbildungsplatz beworben hast, dann 
kannst Du erst mal durchatmen. Die erste 

Arbeit ist gemacht – bis das Telefon klingelt oder Du eine 
Mail in Deinem Postfach fi ndest und Dich Unternehmen zu 
einem Vorstellungsgespräch einladen. Dann wird es ernst 
und oft auch aufregend. Denn ein gutes Gespräch öff net Dir 
die Türen zum Ausbildungsplatz. Der wichtigste Tipp von 
Monika Breuer von der Industrie- und Handelskammer in 
Düsseldorf: „Bereite Dich auf das Gespräch vor!“ Die IHK 
hat dazu übrigens kleine Videos gedreht, die Dir vor dem 
Gespräch helfen können.

Was kann ich schon 
vorher erledigen?

Recherche. Das heißt: Sammle so viele Informationen über 
das Unternehmen, wie Du im Internet auftreiben kannst. 
Was stellt das Unternehmen her? Wie viele Mitarbeiter sind 
beschäftigt? Wie heißt der Chef? Du signalisierst den Leuten 
im Bewerbungsgespräch damit, dass Du wirklich interes-
siert bist und weißt, wie Recherche funktioniert. Es schadet 
auch nicht, ein paar Infos über die Ausbildung zu sammeln. 
Und nimm Dich auch selber unter die Lupe: Warum willst 
Du diesen Ausbildungsplatz? Die IHK empfi ehlt außerdem: 
Schreib Deine Stärken auf. Was kannst Du richtig gut und 

Handy aus, 
Kaugummi raus, 
Kopfhörer weg

KFZ - MECHATRONIKER (M/W/D)
Ausbildungsbeginn 01.08.2024

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIEAUSBILDUNG:
• Gute Kenntnisse in Physik und Technik• Handwerkliches Geschick• Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft• Schulabschluss: Hauptschulabschluss

AUSBILDUNG BEI DER MAKS GMBH:

• Prämien für gute Noten in de
n IHK-Prüfungen

• Hohe Übernahmechancen

• Viele Mitarbeitervorteile, Aktien
beteiligung

und Benefits
• Vergünstigte Freizeitang

ebote

• Regelmäßige Sportveranstaltun
gen und

Firmenfeiern
• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Maks GmbH | Molkereistraße 61 | 47589 Uedem

INFORMATIONEN & KONTAKT
02825/89-240

bewerbung.uedem@omexom.com

In unserer Werkstatt warten neben PKW´s vor
allem LKW´s und Bau- und Spezialmaschinen
auf dich. Ebenso warten und reparieren wir
Landmaschinen, sowie Baugeräte. Natürlich
gehören Schraubenschlüssel und Öllappen
nach wie vor zur Grundausstattung eines Kfz-
Mechatronikers, aber Du solltest auch mit
computergesteuerten Prüfgeräten umgehen
können.

BEWERBEN
www.omexom.de/karrierebei der Personalabteilung der Solvay Chemicals GmbH

Xantener Straße 237 in 47495 Rheinberg
ausbildung.rheinberg@solvay.com

WALTHER Faltsysteme GmbH | Hoogeweg 136 | D-47623 Kevelaer | Tel. +49 (0) 2832 9723-0 | www.faltbox.de

Weitere Informationen zu diesen und weiteren freien Stellen findest Du
unterwww.faltbox.com/karriere/ oder scanne einfach den QR-Code.
Bitte sende Deine Bewerbung und Fragen an personal@faltbox.de.

WALTHER Faltsysteme ist der Spezialist für faltbare Mehrweg-Transportverpackungen aus
Kunststoff, die bei namhaften Unternehmen in ganz Europa im Einsatz sind.
Nicht nur bei unseren Produkten setzen wir auf Nachhaltigkeit, sondern auch im Rahmen
unserer spannenden Ausbildungsprogramme:Wir bilden aus, um zu übernehmen.

Wir suchen zum Ausbildungsstart 2024:

Auszubildende (m/w/d) als

► Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

► Kunststoff- und Kautschuktechnologe/in (m/w/d)

► Werkzeugmechaniker/in (m/w/d)

► Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Wir bieten Dir einen modernen und krisensicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden
Unternehmen. Auf Dich freut sich ein junges motiviertes Team in einer offenen und
authentischen Unternehmenskultur.

WALTHER Faltsysteme GmbH | Hoogeweg 136 | D-47623 Kevelaer | Tel. +49 (0) 2832 9723-0 | www.faltbox.de
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was sollte ein möglicher Arbeitgeber auf jeden Fall von 
Dir wissen? Das Vorstellungsgespräch ist die große 
Chance zu zeigen, wer Du bist.

Der Tag ist da

Die goldene Regel für den großen Tag: Auf keinen 
Fall zu spät kommen. Bahnen können ausfallen, 
Autos können im Stau stehen oder Fahrräder einen 
Platten haben. Deswegen: Viel Zeit einplanen und 
am besten schon am Tag vorher klären, was für die 
Anreise wichtig ist. Große Firmen haben oft mehrere 
Eingänge, und auch an schönen Tagen kann es regnen. 
Deswegen: Nimm also lieber einen Schirm mit, wenn 
das Wetter unsicher ist. Die IHK empfi ehlt: Am besten 
so planen, dass Du vor der Tür noch mindestens 15 
Minuten Zeit hast.

Die erste Begegnung

Handy aus, Kaugummi raus, Kopfh örer weg. Wenn 
sich dann die Türe öff net und Du Deinem Gesprächs-
partner gegenüberstehst, drück beherzt seine Hand 
und blick ihm direkt in die Augen. Klingt vielleicht 
spießig, gilt aber immer noch: Ein fester Händedruck 
macht einen guten Eindruck. Und dann: Mach Dir 
nicht zu viel Stress. Du musst keine Prüfung bestehen. 
Der Betrieb hat Dich schließlich eingeladen, weil er 
Dich kennenlernen will. 

Haltung einnehmen

Meistens haben dann erst einmal die Gastgeber das 
Wort: Sie stellen Dir ihr Unternehmen vor und erzäh-
len von den Möglichkeiten, die Du bei ihnen haben 
könntest. Die IHK empfi ehlt: Haltung einnehmen, 
gut zuhören und dann bereit sein für den eigenen 
Gesprächsbeitrag. Erzähl von Dir, Deinen Wünschen 
und Interessen. Zeige den Menschen, wer Du bist und 
warum Du Dich bei ihnen beworben hast. Wenn dann 
die Fragen der Ausbildungsleiter kommen, zahlt sich 
Deine Vorbereitung aus. Die IHK sagt: Wenn Du auf 
schlechte Schulnoten angesprochen wirst, bleib ruhig. 
Jeder Mensch hat Schwächen. Versuch Erklärungen zu 
fi nden und bleib selbstkritisch.

Hoffentlich bis bald

„Haben Sie noch Fragen?“ Bevor das Gespräch endet, 
geben Dir die Gesprächspartner meistens die Mög-
lichkeit, noch selbst Fragen zu stellen. Diese Chance 
solltest Du nutzen. Wenn Dir selber nichts mehr 
einfällt, kannst Du immerhin noch fragen, wann eine 
Entscheidung getroff en wird. Dann steht der Gastge-
ber zuerst auf, öff net die Tür und verabschiedet Dich. 
Und dann heißt es: Abwarten – hoff entlich auf den 
Anruf mit der Zusage.

KFZ - MECHATRONIKER (M/W/D)
Ausbildungsbeginn 01.08.2024

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIEAUSBILDUNG:
• Gute Kenntnisse in Physik und Technik• Handwerkliches Geschick• Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft• Schulabschluss: Hauptschulabschluss

AUSBILDUNG BEI DER MAKS GMBH:

• Prämien für gute Noten in de
n IHK-Prüfungen

• Hohe Übernahmechancen

• Viele Mitarbeitervorteile, Aktien
beteiligung

und Benefits
• Vergünstigte Freizeitang

ebote

• Regelmäßige Sportveranstaltun
gen und

Firmenfeiern
• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Maks GmbH | Molkereistraße 61 | 47589 Uedem

INFORMATIONEN & KONTAKT
02825/89-240

bewerbung.uedem@omexom.com

In unserer Werkstatt warten neben PKW´s vor
allem LKW´s und Bau- und Spezialmaschinen
auf dich. Ebenso warten und reparieren wir
Landmaschinen, sowie Baugeräte. Natürlich
gehören Schraubenschlüssel und Öllappen
nach wie vor zur Grundausstattung eines Kfz-
Mechatronikers, aber Du solltest auch mit
computergesteuerten Prüfgeräten umgehen
können.

BEWERBEN
www.omexom.de/karrierebei der Personalabteilung der Solvay Chemicals GmbH

Xantener Straße 237 in 47495 Rheinberg
ausbildung.rheinberg@solvay.com

WALTHER Faltsysteme GmbH | Hoogeweg 136 | D-47623 Kevelaer | Tel. +49 (0) 2832 9723-0 | www.faltbox.de

Weitere Informationen zu diesen und weiteren freien Stellen findest Du
unterwww.faltbox.com/karriere/ oder scanne einfach den QR-Code.
Bitte sende Deine Bewerbung und Fragen an personal@faltbox.de.

WALTHER Faltsysteme ist der Spezialist für faltbare Mehrweg-Transportverpackungen aus
Kunststoff, die bei namhaften Unternehmen in ganz Europa im Einsatz sind.
Nicht nur bei unseren Produkten setzen wir auf Nachhaltigkeit, sondern auch im Rahmen
unserer spannenden Ausbildungsprogramme:Wir bilden aus, um zu übernehmen.

Wir suchen zum Ausbildungsstart 2024:

Auszubildende (m/w/d) als

► Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

► Kunststoff- und Kautschuktechnologe/in (m/w/d)

► Werkzeugmechaniker/in (m/w/d)

► Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Wir bieten Dir einen modernen und krisensicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden
Unternehmen. Auf Dich freut sich ein junges motiviertes Team in einer offenen und
authentischen Unternehmenskultur.

WALTHER Faltsysteme GmbH | Hoogeweg 136 | D-47623 Kevelaer | Tel. +49 (0) 2832 9723-0 | www.faltbox.de
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Anzug oder Jeans im Vorstellungsgespräch? 
Kommt ganz drauf an – vor allem auf den Arbeitgeber.

Kennt Ihr auch diesen Satz: 
Der erste Eindruck zählt? 
Klingt etwas angestaubt, 
stimmt aber leider. Kennen 

wir ja auch von uns selbst: Wir ma-
chen uns schnell ein Bild von unserem 
Gegenüber. Wie wollt Ihr also selbst 
gesehen werden? Was ist Euch wichtig 
bei der ersten Begegnung mit einem 
möglichen Ausbildungsleiter? „Verklei-
de Dich nicht“, raten die Experten der 
Agentur für Arbeit auf ihrem Portal 
„Planet Beruf“. Wer sich verkleidet, sei 
dann oft unsicher und fühle sich nicht 
wohl. Du bist im Gespräch aber viel 
entspannter, wenn Du Dich wohl-
fühlst. Ein paar gut gemeinte Regeln 
gibt es für das Vorstellungsgespräch 
aber doch – und die sollen auch dafür 
sorgen, dass Du Dich so sicher wie 
möglich fühlst, trotz aller Aufregung. 

„Zu lässige Kleidung geht gar nicht“, 
sagen die Experten, die es wissen müs-
sen – weil sie viele Ausbildungsleiter 
in den Unternehmen kennen. Diese 
Tipps solltest Du Dir für die Auswahl 
Deiner Garderobe fürs Vorstellungsge-
spräch zu Herzen nehmen:

Schön sauber bleiben
Es ist gut, wenn die Wäsche für das 
Vorstellungsgespräch direkt aus der 
Waschmaschine kommt – und viel-
leicht sogar einem Bügeleisen begegnet 
ist. Wurde sie schon getragen, riecht 
sie womöglich nach Essen aus der Im-
bissbude, Zigarettenrauch oder nach 
der Umkleidekabine beim Sport. Rat-
sam ist zudem, die Kleidung am bes ten 
schon am Abend vorher zurechtzule-
gen und ruhig mal um Rat zu fragen 
bei Freunden und in der Familie. Dann 
musst Du Dir am großen Tag keine 
Gedanken mehr machen, sondern die 
Sachen nur noch anziehen. Apropos 
sauber: Auch Duschen und Haare 
kämen werden dringend empfohlen.

Büro oder Werkstatt?
Wer sich um eine Ausbildungsstelle 
in einem Handwerksbetrieb bewirbt, 
trägt nicht unbedingt das gleiche 
Outfi t zum Vorstellungsgespräch 

wie bei der Bank. „Die Kleiderregeln 
unterscheiden sich in den Branchen“, 
so die Fachleute der Arbeitsagentur. 
Deswegen empfehlen sie, sich vor 
dem Gespräch zu informieren, welche 
Kleidung die Mitarbeiter tragen. Ein 
Beispiel: Auszubildende und Mitar-
beiter in der Bank tragen einen Anzug 
mit Hemd und Krawatte, Frauen 
tragen oft Röcke und Blusen. Wer 
sich für so einen Beruf bewirbt, sollte 
schon im Vorstellungsgespräch zeigen, 
dass er weiß, was ihn erwartet. Wer 
zum Beispiel Schreiner werden will, 
der sollte zwar nicht in der Arbeits-
hose zum Gespräch kommen, kann 
sich aber trotzdem an der Branche 
orientieren: Dann reichen auch Jeans 
und ein ordentliches Hemd, um zu 
zeigen, dass es einem ernst ist mit der 
Ausbildungsstelle.

Nicht zu dick 
auftragen

Klar: Beim Schickmachen setzen 
Frauen oft auf Schminke und Parfum. 
Männer greifen eher zu Haargel und 
Duftwässerchen. Wählt aber lieber 
einen dezenten Look. Also nicht zu 
viel Make-up verwenden, bei Styling-
Produkten eher etwas zurückhaltend 
sein und es auch mit dem Haargel 
nicht übertreiben: Schließlich wollt ihr 
doch, dass Euch die Ausbildungsleiter 
im Gespräch zuhören, sich für Eure 
Persönlichkeit interessieren und dabei 
nicht von Eurem Aussehen abgelenkt 
werden – auch wenn Ihr gut ausseht.

Das richtige Outfi t 
fürs Azubi-Interview
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Mit Sicherheit nicht langweilig
Ausbildung in der Kreisverwaltung

www.kreis-wesel.de/ausbildung
Kreis Wesel - Der Landrat . Reeser Landstraße 31 . 46483 Wesel

mehr InfosAusbildung zum/zur:
• Verwaltungsfachangestellte*r
• Vermessungstechniker*in
• Medizinische Fachangestellte*r
• Straßenwärter*in

Duales Studium:
• Kreisinspektoranwärter*in Kommunale
Verwaltung (Bachelor of Laws)

Jetzt bewerben
für 2024!

Wir suchen zum 1. August 2024
• zwei Auszubildende für den Beruf

Verwaltungswirt/-in (m/w/d)
• eine/-n Auszubildende/-n für den Beruf Gärtner –

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Mehr Informationen unter
www.alpen.de/Jobs & Karriere.

Gemeinde Alpen
Der Bürgermeister
Rathausstr. 5
46519 Alpen

Landtechnik bietet spannende Ausbildungen für unterschiedliche Talente!

Wenn Sie einen Ausbildungsberuf mit Zukunft suchen, dann sind
Sie bei uns genau richtig!

Alle unsere Ausbildungsstellen finden Sie unter
www.lemken.com/de-de/landmaschinenhersteller/karriere

Das Familienunternehmen LEMKEN GmbH & Co. KG gehört mit
einem Umsatz von 560 Millionen Euro zu den weltweit führenden
Landtechnikherstellern. Das Unternehmen, das 1780 als Schmiede
gegründet wurde, ist heute in der siebten Generation im Familien-
besitz. Insgesamt 1.700Mitarbeiter sindweltweit für LEMKEN tätig,
davon mehr als 1.200 am Hauptsitz im niederrheinischen Alpen.
Hier und an den drei weiteren Produktionsstandorten in Haren
(Ems), Stad aan‘t Haringvliet (Niederlande) und Nagpur (Indien)
werden jährlich ca. 15.000 Geräte für die Bodenbearbeitung, die
Aussaat und den Pflanzenschutz gebaut. Hinzu kommen zwei
Montagestandorte in Detschino (Russland) und Qingdao (China).

Das Familienunternehmen – Jeder Einzelne zählt
Viele verschiedene Berufsbilder sind bei LEMKEN gefragt. Um Pro-
dukte zu entwickeln, Geräte zu bauen und zu verkaufen, den Be-
trieb zu organisieren und Instand zu halten, für den Service, die
Verwaltung oder die IT arbeiten viele Spezialisten zusammen. Aus-
bildung ist ein fester Bestandteil der Unternehmenskultur. In die-
sem Jahr haben 21 Auszubildende in den Berufen Industrie- und
Zerspanungsmechaniker, Fachkräfte für Metalltechnik, Industrie-
kaufleutemit und ohne duales Studium sowie technische Produkt-
designer bei LEMKEN gestartet.
In zwei Ausbildungswerkstätten vermitteln die drei Vollzeitausbil-
der den 60 technischen Auszubildenden die Grundkenntnisse der
Metalltechnik. Anmodernen CNCMaschinen erlernen Sie das Boh-
ren, Drehen und Fräsen. Auch die Vermittlung der theoretischen
Kenntnisse kommt im einmal wöchentlichenWerksunterricht nicht
zu kurz. Dieser wird dann vor der Zwischen- und Abschlussprüfung
nochmal intensiviert. Um einen hohen Praxisbezug zu erreichen
werden die Auszubildenden in den verschiedenen Abteilungen
eingesetzt, wie z. B. Montage, Spanende Fertigung und Proto-
typenbau.

Die kaufmännischen Auszubildenden lernen anhand eines Stellen-
umlaufplans alle relevanten Abteilungen, wie Buchhaltung, Ein-
kauf, Vertrieb, Marketing und Personal kennen. Ab dem ersten Tag
werden Sie in die laufenden Prozesse eingebunden und arbeiten
selbstständig an ihren Aufgabenfeldern und übernehmen kleine
Projekte.

So können Sie nach Abschluss Ihrer Ausbildung, entsprechend
Ihren Neigungen, Ihre berufliche Karriere starten.

Was uns an LEMKEN gefällt?
Angenehmes Arbeitsklima
Offene Unternehmenskultur
DU bist immerWillkommen
Fragen, Anregungen undVerbesserungsvorschläge
dürfen immer eingebracht werden
Abseits vom Arbeitsalltag
Grillfest
Weihnachtsfeier
Lauftreff
Ausbildungsausflug
Firmenfitnessprogramm

Was LEMKEN bietet?
Ausbildungsvergütung 1.030,00 – 1.300,00 €
30 Urlaubstage
35 StundenWoche / Gleitzeit
Kantine
Altersvorsorge
Corporate Benefits
Übernahme nach Tarifvertrag der Metall- und
Elektroindustrie NRW

Industriemechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Industriekaufmannmit und ohne Studium (m/w/d)
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Von Patrick Peters

Junge Menschen, die studieren möchten, freuen sich 
auf eine nächste spannende Etappe in ihrem Leben, 
die Freiheit, Flexibilität, selbstbestimmtem Lernen und 
einem wichtigen Schritt für eine erfolgreiche berufl iche 

Karriere verspricht. Und in der Regel treff en diese positiven 
Erwartungen auch zu: Nach einer 2022 von der Beratungsge-
sellschaft EY durchgeführten Umfrage waren rund 79 Prozent 
der befragten Studierenden mit ihrer aktuellen persönlichen 
Situation zufrieden. Zugleich ist dies kein Selbstläufer, denn 
der Studienstart will gut und durchdacht vorbereitet werden, 
auch wenn zwischen Schulabschluss im Juni und dem Beginn 
des Studiums mit dem Wintersemester im Oktober gefühlt 
noch eine lange Zeit liegt.

Zulassungsfreier Studiengang 
oder Bewerbungspflicht?
Ist die Entscheidung für ein Studienfach gefallen, steht zu-
nächst die Prüfung an, ob der Studiengang zulassungsfrei oder 
zulassungsbeschränkt ist. Für die zulassungsfreien Studiengän-
ge ist keine Bewerbung notwendig, sodass die Einschreibung 
in der Regel direkt bei den Hochschulen und Universitäten 
erfolgt. Das ist meist online möglich. Ein Studiengang ist zulas-

Die Uni beginnt 
doch erst später …

Wer studieren möchte, muss sich nicht unbedingt 
schon auf einen konkreten Beruf festlegen. 
Trotzdem kann es sein, dass bestimmte 
Anforderungen erfüllt werden müssen. 
Also gilt auch hier: Rechtzeitig informieren. 
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sungsbeschränkt, wenn nur eine bestimmte Anzahl an Plätzen 
zur Verfügung steht. Das ist von Hochschule zu Hochschule 
unterschiedlich, wobei für die Fächer Human-, Tier-, Zahn-
medizin und Pharmazie grundsätzlich die Bewerbung über das 
Informations- und Bewerbungsportal www.hochschulstart.de 
notwendig ist.

Voraussetzungen checken, 
Kompetenzen erwerben
Wer sich bei der Wahl des Faches nicht sicher ist, sollte sich 
die Website www.studiencheck.de der Bundesagentur für 
Arbeit anschauen. Sie bietet als Online-Portal studiengangspe-
zifi sche Wissenstests (Checks) für Studieninteressierte an. Die 
Checks prüfen die Voraussetzungen für die Aufnahme eines 
Studiums an einer bestimmten Hochschule. Interessenten 
erkennen dadurch, ob die Idee die richtige ist, und erfahren 
gegebenenfalls, welche Kompetenzen sie vor der Aufnahme 
des Studiums noch erwerben sollten, beispielsweise mathema-
tisches Wissen oder zusätzliche Sprachkenntnisse.

An die Studienfi nanzierung 
denken
Auch die Finanzierung spielt beim Studienstart eine wich-
tige Rolle. Die Informationsplattform www.unicum.de 
rät, direkt am Tag der Immatrikulation den Antrag auf die 
Studienförderung Bafög zu stellen. Seit Januar 2023 beträgt 
der Bafög-Höchstsatz für Studierende 934 Euro pro Monat. 
Unter www.bafög.de gibt es sämtliche Informationen, unter 
anderem dazu, an welche Stelle der entsprechende Antrag 
gerichtet werden muss. Denn: Für die Studierendenförderung 
nach dem Bafög im Inland sind die Studierendenwerke der 
Hochschulen zuständig, an denen die Immatrikulation erfolgt 
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ist beziehungsweise erfolgen wird. Auch die Wohnungssuche 
sollte zügig erfolgen. Gerade an beliebten Hochschulstand-
orten ist der Wohnungsmarkt derart überlaufen, dass es eine 
echte Herausforderung darstellen kann, eine Bleibe zu fi nden.

Eigeninitiative zeigen, 
Hilfsangebote nutzen
Wer dies alles geregelt hat, sollte sich an seiner Hochschule 
über Hilfsangebote informieren. Diese Eigeninitiative ist 
wichtig, weil das System Hochschule anders funktioniert 
als die klassische Schule. Termine und Anmeldefristen für 
Klausuren, Stundenplanerstellung, Literaturbeschaff ung und 
Co. liegen (weitgehend) in der Hand der Studierenden. Daher 
rät beispielsweise die Zentrale Studienberatung der Universi-
tät Bielefeld: „Für einen gelungenen Studienbeginn ist es auf 
jeden Fall sinnvoll, die angebotenen Vorkurse zu besuchen.“ 
Und was sollten die Studierenden von morgen dieser Tage 
noch tun? Die Fachschaft Jura der Universität empfi ehlt, an 

der Erstsemesterwoche teilzunehmen, weil es dort viele wich-
tige Informationen gebe, die beim Einstieg in das Studium 
helfen könnten. Solche Angebote gibt es in der Regel an allen 
Hochschulen.
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