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START 1N DIE ZUKUNFT

Die Berufsorientierung ist fir die meisten von Euch die erste
Phase, in der lhr als junge Menschen eine Entscheidung fir
Euch alleine treffen misst. Da gibt es dann einmal die Fro-
ge: Ausbildung oder Studium2 Dann das Angebot an mehr
als 300 Ausbildungsberufen. Und die Frage, ob man damit
sein ganzes Leben lang zufrieden sein wird. Es kreisen also
viele Gedanken in Eurem Kopf. Dabei solltet Ihr Euch bei der
Berufsorientierung — und vor der Entscheidung fir einen Be-
ruf — vor allem Uberlegen, was fir Interessen Ihr habt, was
Euch SpaB3 macht und worauf lhr richtig Lust habt. Wir, die Re-
daktion, haben uns mal in Euch hineinversetzt und zehn mag-
liche Gedanken aufgegriffen. In irgendeinem davon findet Ihr
Euch bestimmt wieder — und dann auch Vorschlage fir einen
passenden Ausbildungsberuf.

Denn ist es nicht so, wie man auch Freunde findet oder die
Partnerin und den Partner? Gemeinsame Interessen fiihren zu-
sammen, und das gilt ebenso fir das perfekte Match zwischen
Euch und Eurem Ausbildungsberuf.
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Ich kann gut mit

Zahlen umgehen...

Du hast spezielle Interessen oder eine
grobe Idee fur Deine berufliche Zukunft?
Wir greifen zehn Gedanken auf, in denen Du
Dich vielleicht wiedererkennst, und stellen
Dir mogliche Ausbildungsberufe dazu vor.

Zusammengestellt von Brigitte Bonder

u hast gute Noten in Mathe und eine Affinitit fiir
Zahlen? Dann nimm die Geldangelegenheiten
Deiner Kunden in die Hand oder kiitmmere Dich
um in- und auslindische Zahlungsverkehre.

Foto: Gettylmages/Chalirmpoj Pimpisarn

Bankkaufleute informieren ihre Kunden tiber Kapitalan- generatoren zu tun. Zahlen sind auch das tigliche Brot von
lagen oder beraten zu Krediten, Bausparvertrigen und Steuerfachangestellten. Sie unterstiitzen Steuerberater bei
Lebensversicherungen. Durch die Digitalisierung kommst betriebswirtschaftlichen Beratungen von Mandanten und
Du hier auch mit modernen Technologien in Kontakt und verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kontoausziige
hast mit Kryptowdhrungen, Mobile Payment oder Vertrags- zu einer ordnungsgemiflen Buchfithrung. ~ Weiter Seite 4

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

Perfekt starten im offentlichen
Dienst mit einer Ausbildung
oder einem dualen Studium.

Bachelor of Laws

Sozialversicherungs-
fachangestellte

Kaufleute fiir

Biiromanagement WWW. perfe kt-starten.de
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Fortsetzung von Seite 3

Die Ausbildung wird tibrigens gerade modernisiert und auf die
gednderten Anforderungen angepasst. Dabei geht es insbe-
sondere um neue elektronische Verfahren in Steuerberatungs-
kanzleien und in der Finanzverwaltung.

Interessierst Du Dich eher fiir Gebdude und Grundstiicke,
wire die Ausbildung zu Immobilienkaufleuten eventuell etwas
fiir Dich. Je nach Job vermietest, verwaltest oder vermittelst Du
Objekte, organisierst Besichtigungen und wickelst Wohnungs-
iibergaben ab. In der Verwaltung bereiten Immobilienkaufleute
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskos-
tenabrechnungen oder Wirtschafts- und Finanzpline. Zahlen
spielen auch im Einzelhandel eine wichtige Rolle.

Ob im Lebensmittelfachgeschift, dem Orthopadiefachhan-
del oder im Fahrradshop - Kaufleute sind fiir das Kassieren

verantwortlich und kiimmern sich oftmals auch um die
Buchfiihrung. Sie priifen Belege und Rechnungen, organi-
sieren den Bestand und die Neubestellung von Waren. Wer
sich fiir diesen Beruf interessiert, sollte jedoch auch kom-
munikativ sein und ein gutes Gespiir fiir Menschen haben.
Denn Kaufleute im Einzelhandel beraten und unterstiitzen
ihre Kunden bei der Kaufentscheidung und miissen sich
Fachkenntnisse aneignen.

Der Kundenkontakt gehort auch bei Kaufleuten fiir Ver-
sicherungen und Finanzanlagen zum Alltag. Sie beraten

im Auflendienst Bestands- und Neukunden zu Finanzpro-
dukten oder ermitteln den individuellen Bedarf an Versi-
cherungen. Dazu analysieren sie die Finanzsituation ihrer
Kunden, erarbeiten passgenaue Versicherungsangebote oder
Konzepte zur Geld- und Vermogensanlage.
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Physik, Chemie & Co.

finde ich spannend...

enn Du Naturwissenschaften liebst, ist ein

Job im Bereich MINT etwas fiir Dich. Die

Abkiirzung steht fir die Ficher Mathematik,

Informatik, Naturwissenschaften und Technik
und umfasst eine Vielzahl an interessanten Ausbildungsbe-
rufen. Falls Du eine Arbeit im Labor nicht scheust, konntest
Du eine Ausbildung zum Chemielaboranten absolvieren.
Die Experten priifen organische und anorganische Stoffe
oder Produkte und untersuchen chemische Prozesse. Auch
die Herstellung von Stoffgemischen und die Entwicklung
von Syntheseverfahren gehort zu den tiglichen Aufgaben.
Doch Vorsicht: Chemielaboranten arbeiten auch mit gefihr-
lichen Stoffen und mdiissen sich daher mit den notwendigen
Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften
gut auskennen.

,Im naturwissenschaftlichen Bereich gibt es nicht nur
die Tdtigkeiten im Labor*, sagt Christiane Hesse-Lander,
Teamleiterin ,Berufsberatung vorm Erwerbsleben® in der

Agentur fiir Arbeit Diisseldorf. ,Auch Berufe im Freien mit
transportablen Analysegeriten sind fiir naturwissenschaft-
lich Interessierte geeignet.“ So sind Pflanzentechnologen
sowohl im Labor als auch im Gewichshaus und im Freiland
titig und fithren Versuche und Untersuchungen rund um
die Vermehrung von Kulturpflanzen durch. Dabei kommen
heute sogar Drohnen fiir Feldversuche zum Einsatz.

Den Weg von Lebensmitteln von der Rohware bis zum
fertig verpackten Produkt verfolgen Fachkrifte fiir Lebens-
mitteltechnik. Sie stellen aus verschiedensten Rohstoffen
an automatisierten Maschinen und Anlagen beispielsweise
Nahrmittel, Feinkost oder Erfrischungsgetrinke her. Beson-
ders wichtig ist die Priifung der Ausgangsprodukte, die dann
nach festgelegten Rezepturen weiter produziert werden. Du
arbeitest hier mit Apps zur Uberwachung der Produktions-
prozesse, Industrieroboter unterstiitzen bei der Uberwa-
chung von Verpackungsablaufen und per Datenbrille ldsst
sich die Wartung der Anlagen durchfiihren.
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Ich kann gut mit

Menschen umgehen...

b in der Pflege oder als Servicekraft im Restaurant
- in vielen Berufen hast Du den ganzen Tag mit
Menschen zu tun. Die téglichen Herausforde-
rungen sind jedoch total unterschiedlich. In der
Pflege beispielsweise kommst Du ihnen auch korperlich sehr
nah. Pflegefachleute betreuen Menschen aller Altersstufen und
unterstiitzen sie unter anderem beim Essen und bei der Korper-
pflege. In Abstimmung mit Arzten werden Wunden versorgt,
Infusionen durchgefiihrt oder Medikamente verabreicht.

Daneben gibt es eine Vielfalt an personlichen Dienstleistungen,
bei denen man viel mit Menschen in Kontakt ist. Friseure
beraten ihre Kunden bei der Haarpflege und der Wahl einer ty-
pgerechten Frisur oder rasieren und pflegen Birte. Kosmetiker
kitmmern sich um Korper- und Schonheitspflege, Maskenbild-
ner unterstiitzen Darsteller in Oper, Theater oder Film dabei, in
ihre Rollen zu schliipfen.

Falls Dir diese Tatigkeiten zu nah am Menschen sind, konnen
auch Gesundheitshandwerke wie Horakustiker, Augenoptiker,
Orthopédietechniker oder -schuhmacher interessante Berufe
sein. Sie kiimmern sich beispielsweise darum, dass andere Men-
schen besser laufen, sehen oder horen konnen. ,,Es ist immer

wieder toll zu sehen, wie gliicklich die Kunden sind, wenn wir
ihnen helfen, sei es durch Einlagen, durch eine Schuhzurich-
tung oder auch durch orthopadische Mafischuhe®, erklart Felix
Werner, Orthopddieschuhmacher und Jahresbestmeister 2022.
,Durch sein Wissen und sein Kénnen einem Menschen zu er-
moglichen, wieder beschwerdefrei zu gehen, ist einfach schon.
Der Job ist heute iibrigens hochmodern, denn es wird mit 3-D-
Druckern, CNC-Frasen und Zeichenprogrammen gearbeitet.

Ein ganz anderes Umfeld ist das Gastgewerbe. ,Die Hotellerie-
und Gastrobranche ist nach wie vor ein spannender Arbeits-
bereich und beinhaltet mehr, als nur Teller zu servieren®, sagt
IHK-Bewerbungscoach Markus Meurer. , Hier lohnt sich ein
Blick hinter die bekannten Vorurteile: Zum Beispiel hat man
mit einem Berufsabschluss in diesem Bereich sehr gute Chan-
cen, an internationalen Orten Berufserfahrungen zu sammeln.*

Jetzt bewerben!

Dein Kontakt bei Fragen:

Stephanie Hoffmanns

0211 4971436
berufseinstieg@olg-duesseldorf.nrw.de

Oberlandesgericht
Dusseldorf

Foto: Gettylmages/Zoran Zeremski
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Ich bin gut in Deutsch

Foto: Gettylmages/Prostock-Studio

und Fremdsprachen...

erufe, bei denen Sprachen wichtig sind, gibt es oft-
mals dort, wo Service und Menschen im Vorder-
grund stehen. Ein typisches Beispiel sind Touris-
muskaufleute, die sich um die Organisation von
Privat- und Geschiftsreisen kiimmern, Reiseverbindungen
ermitteln und passende Ubernachtungsméglichkeiten
buchen. Gute Sprachkenntnisse sind auch bei Hotelfachleu-
ten wichtig. Sie planen Arbeitsabldufe im Hotel und miissen
das oftmals internationale Mitarbeiterteam koordinieren.
Zudem betreuen sie die Hotelgiste und sorgen fiir deren

,Hier lernt man wahrend der
Ausbildung zahlreiche Bereiche
des Betriebes kennen und kann

sich nach dem Abschluss quasi in
jedem Unternehmen bewerben.”

Lisa Backer, IHK-Expertin

Wohlergehen.
Dabei helfen

sie oftmals in
allen Abteilungen
eines Hotels

aus und richten
Gastezimmer
her, bedienen im
Restaurant oder
unterstiitzen das
Kiichenpersonal.

Sprachlich ver-
siert sollten auch

Kaufleute fiir das Grof3- und Auflenhandelsmanagement
sein. Sie planen und Uberwachen Einkaufs-, Logistik- und

Verkaufsprozesse im In- und Ausland, steuern den Waren-
fluss von der Bestellung bis zur Anlieferung. Gute Fremd-
sprachenkenntnisse helfen dabei, die auslindischen Markte
zu beobachten und Bezugsquellen oder Absatzmoglich-
keiten weltweit zu ermitteln. Ahnliches gilt fiir Kaufleute
fiir Spedition und Logistikdienstleistung. Sie itberwachen
die Logistikkette von Versender, Fracht-, Verkehrs- und
Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungs-
unternehmen bis hin zum Endkunden. Wer sich in einem
,Biiro-Job“ noch nicht dauerhaft auf eine Branche und
Titigkeit festlegen mochte, fiir den konnte eine Ausbildung
als Kaufmann oder Kauftrau fiir Biiromanagement genau
das Richtige sein. ,Hier lernt man wihrend der Ausbildung
zahlreiche Bereiche des Betriebes kennen und kann sich
nach dem Abschluss quasi in jedem Unternehmen bewer-
ben®, erklart Lisa Bicker, Expertin fiir Berufliche Orientie-
rung an der IHK Diisseldorf.

Soll sich Dein Beruf eher generell um Sprache drehen, wire
ein Job als Logopide etwas fiir Dich. Du entwickelst in enger
Zusammenarbeit mit Arzten individuell therapeutische
Konzepte fiir Patienten jeden Alters, deren Sprach-, Sprech-
und Schluckfihigkeit beeintrichtigt ist. Behandlungen
umfassen typische logopadische Verfahren wie Artiku-
lations- und Sprachverstandnistraining oder Atem- und
Entspannungsiibungen.
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Ich liebe Kinder...

ine Ausbildung zum Erzieher eignet sich fiir Men-

schen, die sich fiir die Entwicklung von Kindern in-

teressieren und gerne Verantwortung iibernehmen.

Die heutige Kita-Pddagogik hat sich im Gegensatz
zu frither stark gewandelt, denn gerade die frithkindliche
Erziehung bietet grofle Chancen fiir die Entwicklung der
Kinder. Erzieher konnen das Potenzial wecken, Begabungen
entdecken und die Ausbildung von Fihigkeiten fordern.
Viele moderne Kitas bieten integrierte Angebote, wie zum
Beispiel eine musikalische Frithforderung, Sportkurse oder
zu Naturwissenschaften. Dazu werden Pidagogen mit dem
richtigen Know-how gesucht.

Wer sich fiir den medizinischen Bereich interessiert, kann
sich als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger um Siug-
linge, Kinder und Jugendliche in stationdren Einrichtungen
oder im ambulanten Bereich kiimmern. Die speziell fiir
den Umgang mit jungen Menschen ausgebildeten Fach-
kriafte fiihren pflegerische und medizinische Maffnahmen
durch, assistieren bei drztlichen Untersuchungen, wech-
seln Verbande oder wickeln Siuglinge. Fiir diesen Beruf ist
ein besonders hohes Maf an Einfithlungsvermogen und
Kontaktfahigkeit notwendig, denn Kinderkrankenpfleger
trosten die kleinen Patienten bei Angst und Schmerzen
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oder regen sie zum Spielen an. Ebenso beraten sie Eltern zu
speziellen Pflegemafinahmen. Auch eine hohe psychische
Stabilitdt beim Umgang mit teils schwer kranken Kindern ist
Grundvoraussetzung fiir den Job.

Wo Azubis eine Station leiten kbnnen

Die Zukunft im Krankenhaus gehort den ,,Pflegefachleuten*. Die LVR-Pflegeschule
Dusseldorf bildet diese gesuchten Fachkrafte aus.

Klinikum eine berufliche Per-

Das Team der
LVR-Pflegeschule

hne Pflegekrafte geht
O nichts in medizinischen

Einrichtungen, Pfle-
ge- und Seniorenheimen. Das
gilt auch fur das LVR-Klinikum
Dusseldorf, das seinen Nach-
wuchs an der eigenen Pflege-
schule ausbildet. 120 Auszu-
bildende zur Pflegefachkraft
besuchen derzeit die modern
ausgestattete Schule. ,Zu-

satzlich zum Einstiegsdatum
im Oktober bieten wir auch

den Start im April an“, sagt
Schulleiter Peter Schlagloth.
Nach ihrer Ausbildung haben
die Absolventen angesichts
des hohen Bedarfs an Fach-
kraften extrem gute Chancen
auf die von ihnen gewiinsch-
te Stelle. Neben dem lokalen
Schwerpunkt der psychiatri-
schen Pflege kann das auch
die Anasthesie und Intensi-
vmedizin oder der Operati-
onsdienst sein. Aber auch ein
Studium, etwa in Pflegewis-
senschaften oder Pflegepada-
gogik, ist moglich.

LWir haben ein junges Team
hoch qualifizierte Lehrer und
Praxisanleiter“, betont der
Padagoge. ,Unsere Absol-
venten verfliigen nach ihrer
Ausbildung Uber umfassende
Handlungskompetenzen. Und
dank einer hohen Ubernah-
mequote kdnnen wir derzeit
allen Interessierten hier im

spektive bieten.*

Neben der breit gefacher-
ten Ausbildung sprechen
fur die LVR-Pflegeschule die
ausbildungsbegleitenden Su-
pervisionen, Studienfahr-
ten und Auslandspraktika,
etwa in Israel. Das Highlight
ist fur die Azubis aber das
Praxis-Projekt ,Schiler lei-
ten eine Station“. ,,Im dritten
Lehrjahr Gbernehmen sie fir
sechs Wochen eine Station
am LVR-Klinikum und leiten
diese. Das gibt allen noch
mal einen fachlichen Kick und
sie sammeln noch intensive-
re praktische Erfahrungen®,
erlautert der Schulleiter. Da-
bei wird neben dem Fachli-
chen natirlich auch auf das
Menschliche Wert gelegt. ,Wir
leben Verantwortung firei-
nander, aktiven Austausch
untereinander und Integrati-

on auf Augenhdhe — und das
kulturell unabhéngig.“

Neben den klassischen Vor-
teilen des offentlichen Diens-
tes punktet die Schule zudem
durch ginstige und arbeits-
platznahe Wohnungen am
Klinikum. In Dusseldorf ein
Riesenplus. Fazit fur Peter
Schlagloth: ,Bei uns ist ein-

fach mehr drin!“

Hier findest
Du unser
Ausbildungs-
angebot

KONTAKT

LVR-Pflegeschule Dusseldorf

Schulleiter Peter Schlagloth,

Schulmanagement M.A. /
Dipl.-Berufspadagoge
Telefon: 0211 922-2120

E-Mail: peter.schlagloth@lvr.de

o
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Ich will Beamter

werden...

ie Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst iiber-

nehmen wichtige Aufgaben des Staates in den

Bereichen Daseinsfiirsorge, Biirgerservice oder

Sicherheit. Im technischen Bereich finden sich
Ingenieure, Naturwissenschaftler oder Feuerwehrleute, der
nichttechnische Dienst umfasst Verwaltungsarbeit, aber
auch Polizei- und Justizvollzug. Derzeit sind in Deutsch-
land rund 5,2 Millionen Menschen im 6ffentlichen Dienst
beschiftigt und in nahezu allen Bereichen sind gute und
motivierte Mitarbeiter willkommen.

Du suchst einen sicheren Job und mochtest Dich dem All-
gemeinwohl widmen? Dann wire die Laufbahn als Beamter
etwas fur Dich. Eine Méglichkeit ist die Ausbildung im
mittleren Dienst der Allgemeinen Verwaltung. Hier erledigst
Du Verwaltungsaufgaben in Sachgebieten wie Bau- und Ver-
kehrswesen oder Wirtschaftsforderung und kiimmerst Dich
um Antrige, erteilst Auskiinfte, ermittelst Gebiihren oder
wickelst Zahlungsverkehre ab. Du arbeitest bei Bundes-,

Landes- oder Kommunalbehorden der allgemeinen oder
inneren Verwaltung.

Die Beamtenlaufbahn kannst Du auch in vielen weiteren
Bereichen einschlagen. Im Zolldienst tiberpriifen Beamte
gewerbliche Warensendungen, Gepackstiicke und Fahr-
zeuge und gehen im Fahndungsdienst illegalen Aktivititen
nach. Im Bereich der Steuerverwaltung sind Beamte im
mittleren Dienst als Biirosachbearbeiter titig, erlassen Steu-
erbescheide und fiithren einfache Verhandlungen. Polizei-
vollzungsbeamte arbeiten in Polizeidienststellen, leisten in
Notsituationen Hilfe, wirken bei Fahndungen und Festnah-
men mit oder tragen zur Aufklirung von Verbrechen bei.

Foto: Christian Charisius/dpa-tmn

Sport ist wichtig

fur mich ...

b Fitnessstudio, Joggen oder im Verein - viele
junge Menschen sind sportlich aktiv und méchten
auch in ihrem Job in Bewegung bleiben. ,Gerade
beim Thema Sport sollte man allerdings genau
hinschauen, bevor man sein Hobby zum Beruf macht", betont
Lisa Bicker, IHK-Expertin fiir Berufliche Orientierung der IHK
Diisseldorf. ,Nur, weil ich privat viel Sport mache, muss nicht
eine Ausbildung in dem Bereich fiir mich passen. Manchmal
geht sogar der Spaf$ am Hobby verloren, wenn man sich den
ganzen Tag beruflich damit beschiftigt.* Wenn Du Dich trotz-
dem tagtaglich mit Sport auseinandersetzen mochtest, kann
eine Ausbildung zum Sport- und Fitnesskaufmann das Richtige
sein. Hier betreust Du Kunden und beritst sie zu Sportangebo-
ten sowie zu gesundheitlichen Aspekten von Bewegung und Er-
nihrung. ,Die Bewegung an sich steht im Vordergrund®, weif§
Christiane Hesse-Linder, Teamleiterin ,Berufsberatung vorm
Erwerbsleben® in der Agentur fiir Arbeit Diisseldorf. ,Wichtig
ist bei diesen Ausbildungen auch die Organisation drumhe-
rum.” Sport- und Fitnesskaufleute arbeiten in Fitness- und
Gesundheitsstudios, in Vereinen oder Verbanden, in Sportschu-
len oder Wellness- und Gesundheitszentren. Hast Du spezielle
sportliche Interessen, konnte die Ausbildung zum Pferdewirt
oder zum Fachangestellten fiir Biderbetriebe interessant sein.

Korperlich herausfordernd ist auch die Arbeit als Physiothera-
peut. In diesem Job unterstiitzt Du Patienten bei der Erhaltung,

Wiederherstellung und Verbesserung ihrer Beweglichkeit oder
anderer korperlicher Funktionen. Insbesondere bei Personen,
die alters-, krankheits- oder unfallbedingt eingeschrankt sind,
helfen Muskel- und Koordinationstrainingsmafinahmen. Neben
den Behandlungen gehort die Planung des Therapieablaufs auf
Basis der drztlichen Diagnose und der eigenen Beobachtungen
zum Alltag. Wichtig ist auch die Motivation der Patienten zur
Eigenaktivitit. Dazu leitest Du die Kunden zur selbststindigen
Durchfiihrung von krankengymnastischen Ubungen an.

Foto: Gettylmages/dusanpetkovic
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DER AZUBI

Fachkrafte in der
Elektrobranche
sind Gold wert

Sie sind die Fachieute fiir elektrische Betriebsmittel und
IT-Systeme: Elektroniker/-innen fiir Automatisierungstechnik

werden handeringend gesucht. Der erste Teil der Aushildung

findet im Berufshildungszentrum statt.

DER BETRIEB:

Die Coroplast Group ist ein
weltweit agierendes Famili-
enunternehmen aus Wup-
pertal. Natalie Mekelburger
fuhrt den Betrieb als Vor-
sitzende der Geschaftsfih-
rung in der dritten Genera-
tion. In mehr als 90 Jahren
hat sich die Coroplast
Group vom lokalen Herstel-
ler von Elektroisoliermate-
rialien zum Global Player
und Technologiefuhrer in
den Geschaftsfeldern Tech-
nische Klebebander, Kabel
und Leitungen und Lei-
tungssatze entwickelt.

FUR WEN GEEIGNET:

Die Ausbildung ist fur je-
den geeignet, der Inte-
resse an Technik und der
Automatisierung von Pro-

duktionsstrallen hat. Gute
Kenntnisse in Mathematik
und Englisch sind gerne ge-
sehen. Als Schulabschluss
sollten Bewerber ein Fach-
abitur mitbringen. Im Be-
trieb wird aber vor allem
auf Lernbereitschaft Wert
gelegt.

WAS MUSS DER AZUBI TUN:

Im ersten Ausbildungsjahr
besucht der Auszubildende
das Berufsbildungszentrum
in Remscheid, um die prak-
tischen Grundfertigkeiten
der Elektrotechnik zu ler-
nen. Die Theorie wird wah-
rend verschiedener Lehr-
gange vermittelt und an
ein bis zwei Tagen in der
Woche in der Berufsschu-
le. Ab dem zweiten Ausbil-
dungsjahr wird der Azubi

ELEKTRONIKER/-

bei der Coroplast Group

im Unternehmen eingesetzt
und unterstitzt einen Fach-
arbeiter. Dazu gehért das
Montieren und AnschlieRBen
elektrischer Betriebsmittel

und das Installieren und
Konfigurieren von IT-Sys-
temen.

KARRIERECHANCEN:

Da es groRen Bedarf auf
dem Arbeitsmarkt in die-
sem Fachbereich gibt, sind
Elektroniker fur Automa-
tisierungstechnik heif3 be-
gehrt. Um auf der Karrie-
releiter schneller nach oben
zu klettern, gibt es Fortbil-
dungen nach der Ausbil-
dung. Die Coroplast Group
unterstutzt ihre Azubis
auch nach der Ausbildung
durch  Weiterbildungspro-
gramme.

ANZEIGE

N FUR

Malte Gerlich (20 Jahre) befindet sich im zweiten Ausbil-
dungsjahr als Elektroniker fur Automatisierungstechnik.
.Nachdem ich mich tber den Ausbildungsberuf informiert
habe, hat mich vor allem die Steuerungstechnik fasziniert
und die Tatsache, dass der Beruf zukunftssicher ist“, sagt
er. Aktuell interessiert er sich am meisten fur den Auf-
bau einer speicherprogrammierbaren Steuerung (SPS)
und fir das Schreiben eines Programms mithilfe des Tia
Portals. Nach seiner Ausbildung strebt er einen Techniker
oder Meister an, um dann auch bei der Entwicklung von
Neuanlagen mitzuwirken.

Die Coroplast
Group ist ein
,,Global Player*
aus Wuppertal.

Coroplast Group

Wittener StralRe 271

42279 Wuppertal

Ansprechpartnerin: Melanie Resch

Telefon: 0202 2981-0

E-Mail: Melanie.Resch@coroplast-group.com
www.coroplast-group.com
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Ich bin ein Freigeist...

n vielen Handwerksberufen ist auch Kreativitit gefragt.

Hast Du schon mal vom Job des Metallbildners gehort? Die

Fachkrifte entwerfen, formen und verzieren Objekte mit

vielfdltigen Techniken. Da ist grofies Interesse an Kunst
und Design gefragt, auflerdem solltest Du neben kiinstle-
rischem Einfiihlungsvermogen auch handwerkliches Geschick
und technisches Verstindnis mitbringen. Doch Vorsicht: Die
korperliche Arbeit kann anstrengend sein, ein gewisses Maf$ an
Belastbarkeit ist daher wichtig. ,Der Beruf des Metallbildners
oder des Kunst- und Glockengief3ers ist vielfiltig und deckt
viele handwerkliche Bereiche ab“, weify Gillian Schmike, der in
seinem Beruf zum Jahresbestmeister 2022 gekiirt wurde. ,Die
Arbeit an Kunstobjekten und die Kooperation mit den Kiinst-
lern ist jedes Mal anders und bringt immer neue Herausforde-
rungen mit sich

Mochtest Du lieber mit Stoffen arbeiten, ist Maf3schneider
vielleicht der passende Job fiir Dich. Elegante Abendkleider,
perfekt sitzende Anziige oder der Figur schmeichelnde Hosen

- mit Deiner Kreativitit, Deinen handwerklichen Fertigkeiten
und modernen Maschinen stellst Du schicke Unikate her. Als
Modist wiederum fertigst Du Hiite, Miitzen oder Haargestecke
mit handwerklicher Rafinesse an. Kreative mit ruhigen Hinden
kénnen sich als Goldschmied verwirklichen und aus Edelmetall
und Edelsteinen individuelle Schmuckstiicke vom Entwurf bis
zur finalen Fertigung kreieren.

Sind moderne Medien eher Dein Ding, kannst Du Dich bei-
spielsweise als Mediengestalter Digital und Print bei Flyern,
Plakaten, Prospekten oder Zeitschriften entfalten oder digitale
Medien konzipieren und gestalten. Liebst Du die Arbeit am
Computer, kannst Du als Fachinformatiker in der Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung Software programmieren.

Eine gewisse Affinitt fiir Technik und Computer sollten auch
Fotografen mitbringen. Sie inszenieren und fotografieren, an-
schlieffend werden die digitalen Dateien mit speziellen Bildbe-
arbeitungsprogrammen optimiert. Technik ist hier jedoch nicht
alles, denn ein gutes Auge sowie ein Gespiir fiir Menschen,
Situationen und Motive sollten Fotografen auch mitbringen.

Foto: Geh‘ylmoges/nortonrsx

Ich bin gerne an

der frischen Luft...

tirotitigkeiten sind nicht so Dein Ding? Dann

bieten sich zahlreiche Berufe an, bei denen Du Dich

viel im Freien aufhaltst. Fiir einen Job im Handwerk

solltest Du jedoch auch korperliche Fitness und
eine gute Hand-Augen-Koordination mitbringen. In einigen
Jobs miisstest Du auch schwindelfrei sein, zum Beispiel als
Dachdecker. ,Dieser Beruf gibt mir die Freiheit, mich auszule-
ben®, verrit Ben Rottelbach, bester Absolvent der Meisterprii-
fungen an Rhein und Ruhr im Jahr 2022 im Bauhandwerk als
Dachdecker. ,Was ich jeden Tag geniefle: draufien arbeiten,
mit schoner Aussicht und Kollegen, mit denen man den Spafy
teilt - genial!*

Hoch hinaus geht es auch fiir Schornsteinfeger, bei denen
sich alles um sichere und saubere Wirme dreht. Sie messen
den Schadstoffausstof von Heizungen und anderen Feue-
rungsanlagen, priifen deren Sicherheit und reinigen Schorn-
steine und Abgasleitungen. Auflerdem sind sie Experten in
Sachen Nachhaltigkeit und beraten ihre Kunden bei Fragen
zu Energieeinsparung und Energieeffizienz von Heizungen.
Neben korperlicher Fitness und handwerklichem Geschick
sind auch das Verstindnis fiir naturwissenschaftliche Zu-
sammenhinge, ein Interesse an Klima- und Umweltschutz
sowie Freude an der Kommunikation mit Menschen weitere
hilfreiche Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Koérperlich fit sein sollten auch angehende Maurer, die bei
Neubauten, Sanierungen oder Modernisierungen im Einsatz

sind. Fitness spielt auch bei Tiefbaufacharbeitern eine wich-
tige Rolle. Ob Straflen-, Kanal- oder Rohrleitungsbau - diese
Fachkrifte heben Baugruben aus, fithren Erdarbeiten durch
oder verdichten Verkehrswege. Die Bedienung von Maschi-
nen und Baggern gehort genauso dazu wie das Absichern von
Baugruben oder das Trockenlegen von Griben.

Viel Bewegung im Alltag haben auch die Gértner der ver-
schiedenen Fachrichtungen. Im Garten- und Landschaftsbau
gestalten sie Parkanlagen, Sportplitze oder Verkehrsinseln
durch das fachgerechte Anpflanzen von Rasen, Biumen,
Biischen und Blumen. Spezialisten fiir Zierpflanzenanbau
hingegen vermehren und kultivieren Schnittblumen, Beet-,

Topf- und Griinpflanzen in Gewachshiusern und im Freiland.

Foto: Gettylmages/welcomia
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ier hast Du die grof3e Auswahl aus 130 Hand-
werksberufen! Wobei Kopfchen natiirlich auch
gefragt ist. Die Faszination eines Handwerks-
berufs liegt ja gerade darin, mit pfiffigen 1deen
und handwerklichem Konnen individuelle Losungen fiir
Kunden zu finden und umzusetzen. Der grofie Pluspunkt:
In der Regel sechen Handwerker am Ende des Tages das
Ergebnis ihrer Arbeit. Ob Produkt oder Dienstleistung,
ob Mobelstiick oder Mafischuh, Frisur oder Torte - all das
kannst Du ansehen, anfassen oder unmittelbar erfahren.
,Nach einem langen, herausfordernden Arbeitstag auf ein
konkretes Ergebnis aller Miihen zu schauen, vielleicht ein
neues Werkstiick in den Hinden zu halten, macht einfach
zufrieden und stolz", sagt Christian Henke, Geschéftsfiih-
rer der Handwerkskammer Diisseldorf. ,Es ist diese ganz
direkte Riickkoppelung, die das Handwerk auszeichnet
und letztlich Basis eines erfiillten Berufslebens ist.*

Wenn Du gerne mit Werkstoffen wie Holz oder Metall
umgehst, sind klassische Handwerksberufe wie Tischler
oder Metallbauer etwas fiir Dich. Ist moderne Technik
eher Dein Thema, kannst Du auch etwas fiir das Kli-

ma tun. ,Alle reden iiber die Energiewende - wie wire

es da mit einer Ausbildung im Bereich der Metall- und
Elektroberufe?*, sagt Matthias Wulfert, Geschiftsfiithrer
Aus- und Weiterbildung bei der Niederrheinischen IHK.
»Qualifizierte Fachkrifte aus diesen Branchen sind schon
jetzt sehr gefragt, da sie mit ihren Kompetenzen einen
wichtigen Beitrag zum Umstieg auf Solarstrom, Windkraft
und Wasserstoff erbringen kénnen.” So stellen Konstruk-
tionsmechaniker beispielsweise Behilter und Anlagen fiir
Wasserstoff-Tankanlagen her. Die Nachfrage nach diesen
Fahigkeiten wird in den nichsten Jahren noch weiter stei-
gen - beste Aussichten also fiir Berufseinsteiger. Als Anla-
genmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
kannst Du die Energiewende ebenfalls vorantreiben. Du
sorgst dafiir, dass alles flief3t und lduft, und bist auflerdem
Ansprechpartner fiir Nachhaltigkeits- und Energiesparfra-
gen in allen Bereichen der Haustechnik.

Foto: Gettylmages/Kuzma

WERDE ZUM
#HotelHelden

FREIE AUSBILDUNGSPLATZE

Dorint

Kongresshotel

Diisseldorf - Neuss

im Dorint - Kongresshotel - Diisseldorf/Neuss

Hotelfachfrau | -mann
Kéchin | Koch

Praxispartner flr ein duales Studium
Kontakt: christian.schulte@dorint.com - Tel.: +49 2131 262-941

Kompetenz im Auge

Hauck-Rohrbach
Augencentren

Wir bieten ab sofort oder spéter
Ausbildungsstellen zur/m:

Medizinischen

Fachangestellten (w/m/d)

in unserem Augencentrum
in Wuppertal an.

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen!
Senden Sie bitte diese an
bewerbung@augencentren.de

Augencentren Hauck-Rohrbach
ambulante Operationen
www.augencentren.de

Ausbildung

@900

oder duales Studium?
Bei uns im Finanzamt
bekommen Sie beides.

www.ausbildung-im-

Online pewerben unteri hanzamt.de

Sie sollten im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehorigkeit
eines EU-Staats bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkom-
men besitzen. Diese Ausschreibung wendet sich ausdrticklich auch an
Menschen mit Migrationshintergrund. Erwtinscht sind auch Bewer-
bungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen.

FINANZVERWALTUNG
(F,;f Nordrhein-Westfalen

Ausbildung
Finanzwirt/in (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung
Ausbildungsbeginn
September 2024

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen
vergleichbaren Schulabschluss

Wir bieten:

eine zweijahrige Ausbildung
im Finanzamt kombiniert
mit Unterricht an der
Landesfinanzschule NRW

mtl. Ausbildungsbeziige von
ca.1.350,- Euro

Studium Diplom-
Finanzwirt/in FH (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung
Studienbeginn
September 2024

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Wir bieten:

ein dreijahriges duales Studium
an der Hochschule fur Finanzen
NRW in Nordkirchen,
Hamminkeln oder Herford —
mit Praxisteilen im Finanzamt

mtl. Ausbildungsbeziige
von ca. 1.400,- Euro
auch wahrend der Studienzeiten

www.diezukunftsteuern.nrw
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Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn

Der Mittelstand hat die

Ausbildung im Blick

Start-ups sind spannende Unternehmen.

die abgeschlossene Berufsausbildung in dem Beruf, in dem ausge-
bildet wird) und eine Betriebsausstattung, durch die der Azubi die
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Azubi-Speeddating

im Riesenrad

Im ,Wheel of Vision* auf dem Burgplatz in
Dusseldorf arrangiert das Portal AZUBI NRW
ein Kennenlernen der besonderen Art.

n Diisseldorf und Umgebung warten unzihlige span-
nende Ausbildungsberufe und duale Studiengénge auf
Nachwuchs. Dennoch wird es fiir junge Menschen immer
schwerer, sich fiir eine Ausbildung zu entscheiden - auch,
weil oft Einblicke in die thematischen Inhalte fehlen. Das Aus-
bildungsportal AZUBI NRW der Rheinische Post Mediengruppe
schaftt hier Abhilfe und f6érdert die Kommunikation zwischen
Betrieben und den Schiilern der Abschlussklassen. Begleitend zu
den Angeboten auf der Website www.azubi-nrw.de wurde dafiir
nun auch die bereits erfolgreich erprobte 1dee des Azubi-Speed-
datings aufgegriffen: Am 25. Oktober konnen sich von ¢ bis 17
Uhr im Riesenrad ,Wheel of Vision“ auf dem Burgplatz in Diis-
seldorf Ausbildungsbetriebe und Jugendliche kennenlernen.

Arbeitgeber aus den unterschiedlichsten Branchen werden vor
Ort sein und ihre Ausbildungsberufe vorstellen. Etwa zehn
Schulklassen erhalten die Moglichkeit, jeweils eine Stunde lang

auf dem Riesenrad die Weichen fiir ihre Zukunft zu stellen. Die
Schiiler steigen dabei alleine oder zu zweit in die Gondeln und
haben pro Fahrt rund zwolf Minuten Zeit, mit Unternehmens-
vertretern zu sprechen. Bei dieser Form des Speeddatings zih-
len vor allem Personlichkeit und Aufgeschlossenheit. Einzige
Voraussetzung: Alle Teilnehmer sollten schwindelfrei sein.

AD sofort konnen sich Abschlussklassen oder eine Schiiler-
Gruppe aus mehreren Klassen fiir das Speeddating im Riesen-
rad anmelden per E-Mail an info@azubi-nrw.de und mit der
Anzahl der Personen. Die Veranstaltung ist fiir sie kostenlos.
Bei mehr als zehn Anmeldungen entscheidet der Zeitpunkt
des Eingangs.

Unternehmen, die sich und ihre Ausbildungsstellen auf AZUBI
NRW prisentieren mochten, konnen sich gerne auch per E-Mail
an info@azubi-nrw.de melden fiir weitere Informationen.

Aber haufig ist die erste Ausbildung in
einem etablierten Betrieb sinnvoller fur

typischen Kenntnisse und Fertigkeiten im Beruf erwerben kann.
Ebenso muss das zahlenmifiige Verhiltnis von Auszubildenden

und Fachkréften im Betrieb angemessen sein. -7

den Berufseinstieg.

Von Patrick Peters

ie Kultusministerkonferenz bringt es auf den Punkt:
,Das duale System der beruflichen Bildung ist eine
wesentliche Saule fiir die Deckung des Fachkrifte-
bedarfs in Deutschland. Mehr als die Hilfte eines
Altersjahrgangs wihlt diesen Weg als Einstieg in eine qualifi-
zierte Berufs- beziehungsweise Erwerbstitigkeit.* Im Jahr 2022
lag die Anzahl der Auszubildenden in Deutschland bei rund 1,22
Millionen. Bekanntlich findet die duale Berufsausbildung an zwei
Lernorten statt: im Betrieb und in der Berufsschule. ,Der erfolg-
reiche Abschluss befihigt zur unmittelbaren Berufsausiibung als
qualifizierte Fachkraft in einem von derzeit etwa 330 anerkannten
Ausbildungsberufen®, betont die Kultusministerkonferenz.

Alles schon und gut, mag der ein oder andere jetzt denken. Aber
wie finde ich nun den richtigen Ausbildungsplatz? Je umfassender
sich junge Menschen tiiber die Vielfalt der Berufe informieren, die-
se Erkenntnisse mit ihren Wiinschen und Fihigkeiten abgleichen
und je flexibler sie sind, desto grofier sind ihre Chancen, einen
Ausbildungsplatz zu finden. Die eigenen Interessen und Fihig-
keiten helfen also bei der Berufswahl. Wer sich unsicher ist, kann
sich zum Beispiel von der Berufsberatung der Bundesagentur fiir
Arbeit unterstiitzen lassen.

Wer darf eigentlich ausbilden?

Ist die Entscheidung fiir einen Beruf gefallen, stellt sich sogleich
die nichste Frage: Welcher ist der ideale Ausbildungsbetrieb

fiir mich? Grundsitzlich gilt: Es kommt nicht auf die Grole an.
Wer die gesetzlichen Grundlagen fiir die Durchfithrung der
Ausbildung erfiillt, darf auch ausbilden. Zu den Anforderungen
zdhlen beispielsweise die personliche und fachliche Eignung der
Ausbilder (erfolgreich absolvierte Ausbildereignungspriifung und

Ist ein Start-up dafur
auch schon geeignet?

Grundsitzlich kénnen auch Start-ups, also junge Unternehmen,
ausbilden. Diese Firmen gelten als frisch, innovativ und flexibel
und zeichnen sich in der Regel durch flache Hierarchien und ein
breites Tatigkeitsspektrum fiir die Mitarbeitenden aus. Und die
Anzahl der Start-ups mit Ausbildungsplitzen wichst. Aber wie
das Informationsportal www.ausbildungsstellen.de betont, gibt
es auch einige Nachteile. Das grofite Hindernis: Viele Start-ups
sind ohnehin noch keine Ausbildungsbetriebe, und zugleich sind
sie nicht unbedingt ein sicherer Arbeitgeber, bei dem man die
Ausbildung auch wirklich beenden kann.

Der deutsche Mittelstand ist
die Ausbildungsmaschine

Im Gegensatz sind eher klassische Unternehmen haufig at-
traktiver fiir angehende Auszubildende. Sie bilden in der Regel
bereits lange aus und haben entsprechende Erfahrungen mit der
Integration und Anleitung junger Menschen. Zudem sind gerade
grofle Unternehmen oftmals international ausgerichtet, sodass
Auszubildende unter Umstidnden auch iiber die Grenzen hinaus-
schauen kénnen.

Der Fokus liegt indes auf dem etablierten Mittelstand. Rund 9o
Prozent aller Azubis in Deutschland absolvieren ihre Lehre bei
mittelstindischen Unternehmen - das zeigt, wie grof§ die Bedeu-
tung dieser Unternehmen fiir die duale Berufsausbildung und wie
hoch deren Ausbildungsneigung ist. Auch der Weg vom Auszubil-
denden in die Chefetage ist im Mittelstand moglich - entweder
durch den kontinuierlichen Aufstieg im Unternehmen (flankiert
durch entsprechende Weiterbildungen) oder auch die Griindung
einer eigenen Firma.

BEWIRE DICH BEI DEM

JOM®

vollimanngroup

AUTOMOBILZULIEFERER!
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Mechatroniker (m/w)
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Noch keine ldee
fur die Zeit
nach der Schule

Welchen Weg man nach der Schule

gehen mochte, ist gar nicht so leicht zu
beantworten. Fragt gerne andere um Rat.
Aber: Freunde und Eltern sind oft keine
objektiven Ratgeber.

Von Isabelle De Bortoli

ast Du auch schon stundenlang auf dem Tablet

durch Ausbildungs-Beschreibungen und Studi-

enangebote gescrollt? Und weif§t dennoch nicht,

was Du nach der Schule machen sollst? Zusam-
men mit der Studien- und Berufsberaterin Karin Wilcke aus
Diisseldorf haben wir ein paar Tipps zusammengestellt, mit
denen Du auf dem Weg zur Entscheidung besser voran-
kommst.

1. Die Sache mit den Eltern

Mama und Papa liegen Dir schon seit Wochen mit der
Frage in den Ohren, wie es denn jetzt weitergehen soll? Und
haben Dir womoglich schon zig Vorschlidge unterbreitet?
Tatsache ist: Die Eltern sind laut Expertin Wilcke nicht un-
bedingt die besten Ratgeber. Denn sie wollen vor allem eins
fiir Dich: Sicherheit! Das ist zwar sehr lieb, hinter diesem
Denken steckt aber nicht unbedingt der fiir Dich passende
Weg. Problematisch auch: Eltern tibertragen teilweise eige-
ne, nicht gelebte Traume und Hoffnungen auf die Kinder.

Foto: Gettylmages/Prostock-Studio

Akademikereltern erwarten auflerdem oft ein Studium,
auch wenn Du vielleicht lieber eine Ausbildung machen
mochtest. Was die Eltern aber unbedingt tun sollten: Von
ihren eigenen Jobs

erzdhlen! Und

zwar nicht nur Elne elnmal
von nervenden

Kollegen, sondern gei‘roffe ne

von dem, was sie Eni‘scheidung
tagtaglich tun,

und welchen Weg zeichnet nicht
sie bis dorthin ge-

gangen sind. Im- das gesamte
mer interessant:

Was verdienen die Be rUfSIeben vor.
Eltern eigentlich?

Dazu kann man

auch andere Erwachsene befragen, die man gut kennt. Viel-
leicht ist jemand dabei, dessen Job Du so interessant findest,
dass Du ihn oder sie mal begleiten kannst?

Eine Frage konnen Eltern aber doch sehr gut beantworten:
+Was denkt lhr, was ich sehr gut kann?“ Diese Aufiensicht
kann durchaus hilfreich sein und Dich auf Jobs oder Studi-
enginge stofen, die Du noch gar nicht auf dem Schirm hast.

2. Nachahmen nicht erwunscht

Dein bester Freund hat die WG in Aachen schon klarge-

macht und studiert Maschinenbau an der RWTH? Und Du
konntest jetzt einfach mitgehen? Schwierig! Das kann klap-
pen, wenn ihr beide schon im Mathe- und Physikleistungs-
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kurs nebeneinandergesessen habt. Aber wenn Mathe so gar
nicht Deins ist, wire dieses Beispiel vermutlich mit grofRen
Problemen fiir Dich verbunden. Oder: Deine beste Freun-
din rit Dir zu einem Work-and-Travel-Jahr, weil sie schon
immer eine Weltenbummlerin war? Freunde spiegeln eigene
Ideale mit. Die Frage an sie muss also heiflen: ,Seht lhr mich
in diesem Job?“ Und nicht: ,Was wiirdet lhr tun?*

Eine professionelle Berufsberatung, etwa bei der Arbeits-
agentur, IHK oder Handwerkskammer oder auch tiber die
Schule, schaut Dich und Deine Fihigkeiten und Vorlieben
objektiv an. Die Berater haben keine Vorurteile tiber Dich
und auch keine personlichen Interessen daran, dass Du
beispielsweise Arzt wirst (wie alle anderen in der Familie)
oder Augenoptikerin (um spiter das Geschift der Mutter zu
iibernehmen). Sie wird Dich also neutral und ergebnisoffen
beraten. Eine gute Beratung wird Dir nicht nur Wege in

ein Studium oder eine Ausbildung aufzeigen, sondern auch
weiter in die Zukunft blicken: Welche Berufe stehen Dir
beispielsweise nach einem Geschichtsstudium offen? Ist
Dir klar, dass Du damit zwangslaufig promovieren musst?
Und wie sehen iiberhaupt die Gehilter aus? In der Beratung
geht es also zunichst einmal darum, einen Weg fiir Dich zu
finden, aber auch darum, Hiirden aufzuzeigen und Perspek-
tiven zu 6ffnen.

Foto: Gettylmages/Zerocreatives

Die Berufs- und Studienwahl erledigt man nicht mal eben
nebenbei. Sie braucht ihre Zeit und womoglich mehrere
Gespriche mit Beratern oder auch ganztigige Workshops,
wie sie einige Studienberatungen der Hochschulen in der
Region anbieten. Wichtig: Die einmal getroffene Entschei-
dung zeichnet nicht das gesamte Berufsleben vor. Weichen
konnen immer wieder neu gestellt werden.

WEG IN DIE
TRAUM-AUSBILDUN

Bei uns findest Du
den richtigen job:

o~

1.Jahr 970€ / 2. Jahr 1.070€

e VERKAUFER (m/w/d) Mébel

e KAUFMANN (m/w/d) im Einzelhandel
Schwerpunkt Kiichen/Mébel

e KAUFMANN (m/w/d)
fir Bliromanagement

e KAUFMANN (m/w/d)
im E-Commerce

e GESTALTER (m/w/d)
fur visuelles Marketing

e TISCHLER (m/w/d)

e FACHKRAFT (m/w/d)
fir Mébel-, Kiichen- & Umzugsservice

e FACHLAGERIST / FACHKRAFT
(m/w/d) fur Lagerlogistik

Tolle
Ausbildungsgehalter:

3. Jahr 1.190€

Wir siausgezeichnet!
/ < SCHAFFRATH

g




Tradition trifft auf Moderne!

Wir sind ein metallverarbeitendes Unternehmen mit
vielfaltigen Fertigungsverfahren und produzieren
Laborinstrumente sowie Schneidwerkzeuge fiir alle
namhaften Kiichengeratehersteller.

Seit vielen Jahren bilden wir erfolgreich in verschiedenen Berufen aus.

Fiir 2023 bieten wir ab sofort zwei weitere Ausbildungsplatze an

e Werkzeugmechaniker (m/w/d) Stanz- u. Umformtechnik
e Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w/d)

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

RSG ROSTFREI-SCHNEIDWERKZEUGE GMBH
Herr Dewey ® Léhdorfer StraBe 169 ¢ 42699 Solingen

Gerne auch per E-Mail an: personalbuero@rsg-solingen.de
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Karriere

bei
Kplus

UNSER PLUS!

Ausbildungen zum/zur
Pflegefachmann/Pflegefachfrau 3-jihrig)
Pflegefachassistenz (1-jihrig)
Werde Teil unseres Teams m in Solingen
in unseren Krankenhausern und B im Kreis Mettmann
Senioreneinrichtungen m in Leverkusen

m in Disseldorf
Die Theorie lernst Du im Katholischen Bildungszentrum Haan.

www.kplusgruppe.de/karriere
du@kplusgruppe.de

Kplus Gruppe

Medizin und Pflege in katholischer Trigerschaft

Da ist
Thywissen

drin

Wir sind ein groRes Produktions- und Handelsunternehmen der Erndhrungsindustrie im
Neusser Hafen mit nationalen und internationalen Geschéftsbeziehungen. Als nachhal-
tig denkendes Unternehmen bilden wir seit vielen Jahrzehnten junge, engagierte und
zielbewusste Kolleginnen und Kollegen aus.

Obin der klassischen Ausbildung oder in Verbindung mit einem Dualen Studium, bieten
wir Ausbildungsplatze zum/zur:

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

an. Wollen Sie an der Zukunft des Unternehmens teilhaben? Dann freuen wir uns tiber
Ihre Bewerbungsunterlagen. Senden Sie diese einfach zu Handen von Dietmar Knipp. Er
ist auch gerne Ihr Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um die Ausbildung und unser
Unternehmen.

C.Thywissen GmbH

Industriestrale 34 | 41460 Neuss

Tel.: 02131.26041

info@cthywissenoel.de | www.c-thywissen.de

°
CT Aus Tradition innovativ - C.THYWISSEN

Foto: Gettylmages/Jovanmandic

mach eins

Ausbildung oder Studium? Mach
einfach beides! Ein duales Studium
verbindet Theorie und Praxis.
Allerdings: Viel Zeit fur Freizeit
bleibt nebenbei nicht.

Von Isabelle De Bortoli

s ist die ideale Kombination fiir alle, die sich nicht

zwischen Theorie und Praxis entscheiden konnen

oder wollen: das duale Studium. Es kombiniert eine

Ausbildung in der Industrie, im Handel oder im
Handwerk mit einem Bachelor-Studium.

Erfinder dieses Prinzips ist die Hochschule Niederrhein,
die mit dem sogenannten , Krefelder Modell“ 1982 startete.
Damals konnten die Ingenieursstudienginge mit einer
Ausbildung in der Industrie verzahnt werden. Mittlerweile
kénnen dort mehr als 20 Ausbildungsberufe mit tiber 14
Bachelorstudiengingen kombiniert werden, zum Beispiel
der Bachelor Mechatronik mit Ausbildungen als Elektro-
niker oder Industriemechaniker, der Bachelor Banking
and Finance mit der Ausbildung zu Bankkaufleuten, der
Bachelor Pflege mit der Ausbildung zur Pflegefachkraft
oder der Bachelor Betriebswirtschaft mit der Ausbildung zu
Industriekaufleuten.

Wie das duale Studium aufgebaut ist, also wie genau sich
Theorie und Praxis abwechseln, ist je nach Hochschule
unterschiedlich. So kann es sein, dass man fiir lingere Zeit
komplett im Betrieb ist und dann wieder Vollzeit an der
Hochschule. In anderen Modellen ist man tageweise an der
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Uni, im Betrieb und an der Berufsschule. Die vorle-
sungsfreie Zeit steht grundsitzlich fiir die schulische
Ausbildung und fiir Arbeiten im Ausbildungsbetrieb
zur Verfiigung. Und: Ein duales Studium dauert meist
sieben oder acht Semester, also ldnger als der regulire
Bachelor.

Hier ein paar Vorteile zum
dualen Studium und was
es zu bedenken gibt:

PRO Die Hochschule Niederrhein beispielsweise
sieht die Vorteile des dualen Studiums fiir die Studie-
renden in der optimalen Vorbereitung auf den Beruf
und den direkten Kontakt zu den Unternehmen.

ACHTUNG Du musst Dich frithzeitig entscheiden!
Das duale Studium ist extrem erfolgreich und viele
grofie und mittelstindische Unternehmen in der
Region bieten es in Kooperation mit den hiesigen
Hochschulen an. Oft werden vor allem Bewerber mit
sehr gutem Abitur ausgewihlt und man muss sich
frithzeitig bewerben - bei namhaften Unternehmen
oft schon ein Jahr im Voraus.

PRO Du hast einen regulidren Ausbildungsvertrag
mit einem Unternehmen, das Dir auch ein Ausbil-
dungsgehalt zahlt. Gleichzeitig durchldufst Du ein
Bachelor-Studium an einer Hochschule. Der Vorteil
dieser Kombination: Das Jobben fillt weg, das in der
Hochschule gelernte Wissen kann im Betrieb direkt
angewendet werden.

WICHTIG Gut hinschauen sollte man bei Modellen,
bei denen das duale Studium gar keine abgeschlos-
sene Berufsausbildung umfasst. Das ist zum Teil bei
privaten Angeboten der Fall, bei denen ,Praxispha-
sen” ohne Priifung vor IHK oder Handwerkskammer
durchlaufen werden. Vielleicht ist es dann sinnvoller,
einen reguldren Bachelor zu absolvieren und neben-
bei als Werkstudent zu arbeiten.

PRO Die Jobaussichten sind gut, da die dual Studie-
renden meist nach dem Studienabschluss von ihrem
Ausbildungsbetrieb tibernommen werden, wenn sie
dies wiinschen. Schliefilich haben sie auch bewiesen,
dass sie einer Doppelbelastung standhalten kdnnen.

ABER Semesterferien adé! Viel freie Zeit bleibt im
dualen Studium nicht. In den Semesterferien wird
gearbeitet, und auch unter der Woche gibt es kaum
Raum fiir Freizeit. Darauf musst Du Dich einstellen.
Fiir Hobbys und Freunde bleibt nur das Wochenende.

DER WEG ZUM STUDIUM

Die Bewerbung fiir ein duales Studium lduft in
den allermeisten Fillen {iber die Betriebe. Dort
sind entsprechende Stellen ausgeschrieben, die
dazugehorigen Bewerbungsfristen sind zu be-
achten. Auf eine erfolgreiche Bewerbung folgt
die Immatrikulation an der Hochschule. Ein
weiteres Zulassungsverfahren an der Hoch-
schule, mit der das Unternehmen eine Koopera-
tion vereinbart hat, ist dann nicht nétig. Deut-
lich seltener bewerben sich Interessierte an
der Hochschule fiir einen dualen Studienplatz,
bevor sie tiberhaupt einen Ausbildungsvertrag
in der Tasche haben. Nach der Einschreibung
miissen sie sich dann auf die Suche nach einem
Praxispartner machen. In diesen Fillen beglei-
ten Fachhochschulen hiufig die Suche.

AIlSB“-DuN

AMPAG

sTADT;Ef; EMSCHEID

AGNE
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Bessere Schulnoten - so klappt's

Wer sich mit einem guten Zeugnis
bewirbt, steigert die Chancen fur eine
Zusage: Deswegen lohnt es sich, im
letzten Schuljahr noch mal alles zu
geben.

Von Theresa Demski

as letzte Schuljahr verdient noch mal Deine ganze Auf-

merksamkeit — schliefflich landet Dein Halbjahreszeugnis

oder das Abschlusszeugnis in der Bewerbungsmappe.

Gemeinsam mit Denise Kirchberger von der Schiilerhilfe
haben wir sechs Tipps zusammengestellt, um die Noten im letzten
Schuljahr zu verbessern.

1. Fruhzeitig planen
und positiv denken

Der Schulanfang ist der beste Zeitpunkt, alle negativen Gedanken
aus dem Kopf zu verbannen. Mit einer optimistischen Einstellung,
einer guten Planung, regelmifligem Wiederholen und aktivem
Lernen kannst Du das letzte Schuljahr erfolgreich meistern. Starte
frithzeitig mit der Planung Deiner Lernziele. Setze Dir dabei realis-
tische und spezifische Ziele fiir die Problemficher.

2. Abwechslung

Je mehr Sinne beim Lernen angesprochen werden, desto besser
werden neue Inhalte im Gehirn gespeichert. Mindmaps, Lernvi-
deos, Apps, Ubungsaufgaben, Zusammenfassungen oder Freunden
das Gelernte erkldren - wer abwechslungsreich und mit vielen
Wiederholungen tibt, lernt erfolgreicher.

3. Rechtzeitige
Vor- und Nachbereitung

Um Wissensliicken gar nicht erst entstehen zu lassen, ist es wichtig,
sich auf die ndchsten Unterrichtsstunden vorzubereiten und den
Unterrichtsstoff nachzubereiten. Dazu gehoren auch das Mit-
schreiben und Erledigen der Hausaufgaben. Wenn dabei Fragen
auftauchen, sollten diese am nichsten Tag in der Schule oder in der
Nachbhilfe geklart werden.

4. Die optimale Lern-Reihenfolge

Unser Gehirn gerit durcheinander, wenn wir inhaltlich dhnliche
Ficher wie Franzosisch und Spanisch oder Mathematik und Physik
kurz hintereinander lernen. Abwechslung beim Lernen fithrt zum
Erfolg.

5. Organisation ist alles

Fiir eine gute Organisation ist es wichtig, moglichst viel zu notieren.
Ein kurzer Blick auf die Notizen vom Vortag hilft, den Anschluss im
Unterricht nicht zu verlieren. In einem Kalender sollten alle Prii-
fungstermine, Tests und Klassenarbeiten eingetragen werden. Ein
Lernplan strukturiert die Lerninhalte fiir die nichste Klassenarbeit
und erinnert an die nichste Ubungseinheit.

6. Lernlucken schlieBBen
mit Profi-Nachhilfe

Gerade in den Hauptfichern Mathematik, Deutsch und Englisch
bauen die Lerninhalte aufeinander auf. Sind hier im vergangenen
Schuljahr Lernliicken entstanden, gilt es, diese zu Beginn des neuen
Schuljahres zu schlieflen. Nachhilfe bietet die Moglichkeit, Lernstoff
nachzuholen, aufzufrischen und zu vertiefen. Die Schiilerhilfe ist

im Rheinland mit zahlreichen Standorten vertreten und bietet auch
Unterstiitzung fiir den Lernendspurt.

Wasser ist ZukRunft.

BRW

Bergisch-Rheinischer
Wasserverband

a2

Ausbildungsplatze
ab dem 1. August 2024

FachRraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)

Wasserbauer/-in (m/w/d)

[=]!

Bewirb dich E
per Mail an ausbildung@brw-haan.de
oder per Post an BRW - Diisselberger Str. 2 - 42781 Haan

[=]

Infos auf www.brw-haan.de oder per Telefon 02104 6913 1200
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Jetzt fur

Foto: Daniel Naupold/dpa-tmn

So kommt Deine

Bewerbung gut an

und starte in eine
energiegeladene Zukunft.

Mit einer Top-Ausbildung, einem Top-Team und
Top-Leistungen. Wahle aus 16 Ausbildungsberufen!
Ausbildungsdauer: 2 bis 3,5 Jahre. Weitere Infos

1. Ausbildungsjahr: 1.020 € UnCCiieKEbeREs:

2. Ausbildungsjohr: 1.086 € 1R Y Iml
3. Ausbildungsjahr: 1.185 € L oty T e
=T e

4. Ausbildungsjahr: 1.283 € r

e
E:ﬂgi;..i

rwe_ausbildung |FE| rweausbildung rwe.com/ausbildung

Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen sind erwiinscht.

Diese ,Dos & Dont's” solltest Du berucksichtigen,
wenn Du Dich um einen Ausbildungsplatz bewirbst.

Von Isabelle De Bortoli

as wichtigste Element der Bewerbung ist

das Anschreiben. Damit kannst Du Dich

von anderen Bewerbern abheben. Die

Experten von Handwerkskammer und IHK
raten: Aus dem Anschreiben muss hervorgehen, wa-
rum Du Dich fiir genau diese Ausbildung bei genau
diesem Betrieb interessierst. Hier gilt es also, sich
Gedanken zu machen und tiberzeugend zu formulie-
ren: ,Wer hier 08/15-Bewerbungen aus dem Internet
kopiert, hat keine Chance®, sagt Thomas Pohl von der
Handwerkskammer Diisseldorf. Die eigene Motiva-
tion fiir die Lehre zu beschreiben, ist also entschei-
dend. Auch noch wichtig: Das Anschreiben kommt in
den Anhang Deiner Bewerbungs-Mail und muss frei
von Rechtschreibfehlern sein - und beginnt mit dem
richtigen Ansprechpartner. Wer das ist, geht aus der
Stellenanzeige hervor.

Die Formalien
mussen stimmen

So sehr Individualitit im Anschreiben gefordert ist,
so wichtig ist auch das Einhalten formaler Kriterien.
Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse
und ein Foto: All diese Dokumente sollten digital
vorliegen und - in der richtigen Reihenfolge! - zu
einem einzigen PDF-Dokument zusammengefasst
werden. Dieses wird der Bewerbungs-Mail ange-
hingt. Das Dokument erhilt einen konkreten und
selbsterklirenden Dateinamen, am besten mit Auf-
fithrung des eigenen Namens, also etwa ,Bewerbung
zur Industriekauffrau_Unternehmen XY_Katrin
Miiller”. Achtung: Fiir die Bewerbung braucht man
fiir Anschreiben und Lebenslauf eine eingescannte
Unterschrift, am besten in blauer Tinte. Das wirkt
personlich. Weiter Seite 20

Jetzt fir

2024

bewerben!

Egal, was du von deiner Zukunft erwartest, ‘

eines ist sicher: du willst mehr!

Das passt! Denn bei uns erwartet dich ein praxisnaher Einstieg
in eine Ausbildung mit spannenden Aufgaben und klasse Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Und auch das: top Vergiitung und gute
Ubernahmechancen sowie die Méglichkeit zum dualen Studium.
Und versprochen: Es ist nie langweilig!

Dein Ausbildungsplatz auf
sskduesseldorf.de/ausbildung

Stadtsparkasse
Diisseldorf

Weil’'s um mehr als Geld geht.




@ TOKAI ERFTCARBON GmbH

Die TOKAI ERFTCARBON GmbH ist ein mittelstandisches Unternehmen und produziert Graphitelektroden
fiir den Einsatz in der Elektrostahlindustrie. Graphitelektroden dienen zum Recyclen von Stahischrotten und

20| ausbildung + co

werden in der Elektrostahlindustrie eingesetzt.

Wir bilden im Ausbildungsjahr 2024 in folgenden Berufen aus:

Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Deine Aufgabe:

e In der Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau werden
Fahigkeiten und Kenntnisse in kaufméannisch-betriebs-
wirtschaftlichen ~ Aufgabenbereichen wie  Material-
wirtschaft, Vertrieb, Personal sowie Finanz- und Rech-
nungswesen vermittelt.

e In der Ausbildung zum Industriemechaniker/-in lernst
Du, Gerdteteile und Baugruppen fiir Maschinen und
Produktionsanlagen herzustellen, sie einzurichten oder
sie umzubauen. Du lernst Fertigungsprozesse zu iber-
wachen und zu optimieren. AuBerdem (bernimmst Du
Reparatur- und Wartungsaufgaben.

e In der Ausbildung zum Elektroniker/-in fiir Betriebs-
technik werden Kenntnisse (ber die Installation, die
Wartung und Reparatur vermittelt. Diese umfassen den
Bereich von Schalt- und Steueranlagen iber Anlagen
der Energieversorgung bis hin zur Einrichtung der
Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per E-

Dein Profil:

e Leistungsbereitschaft

o Teamfahigkeit

¢ Motivation

o Zuverldssigkeit

e Mindestens einen mittleren Schulabschluss (Industrie-
kaufmann/-frau)

e Mindestens einen erweiterten Hauptschulabschluss
(Industriemechaniker/-in, Elektroniker/-in fiir Betriebs-
technik)

Unser Angebot:

e Entlohnung nach Entgelttarifvertrag der chemischen
Industrie

e Zusatzleistungen (Urlaubsgeld und 13. Monatsgehalt)

e Flexibles Jahresarbeitszeitkonto (Industriekaufmann/
-frau)

Mail an ausbildung@tokai-erftcarbon.com

TOKAI ERFTCARBON GmbH, Aluminiumstr. 4, 41515 Grevenbroich, www.tokai-erftcarbon.com

WAS WIR BIETEN ...

e Einen umfassenden Einblick in die Geschéfts-
felder und die gesamte Wertschopfungskette

eines Medienunternehmens

e Einen Firmenlaptop

e Internen Unterricht und eine optimale
Prifungsvorbereitung

e Die Mdglichkeit, ein Auslandspraktikum und
einen Sprachkurs im Ausland zu absolvieren

¢ Regelmafiige Azubi-Events und andere
Networking-Gelegenheiten

¢ Vielfdltige Angebote fir Deine
Work-Life-Balance

NEUGIERIG GEWORDEN? :'-‘“
DANN BEWIRB DICH JETZT! [EIIfE

Mehr Infos unter: wir-machen-das-hier.de

Ansprechpartner: Tom Gruchot (0151 11137404)

recruitment@rheinische-post.de

WAS WIR SUCHEN ...

e Duales Studium
im Studiengang Marketing
und Digitale Medien (B. A.)

e Ausbildung zum/zur
Medienkaufmann/-frau
Digital und Print (m/w/d)

o Ausbildung Mediengestalter*in
(m/w/d) Digital und Print,
Fachrichtung
Gestaltung und Technik

Rheinische Post
Mediengruppe

Fortsetzung von Seite 19

Was macht Dich aus?

Fiir hdufige Anforderungen aus den Stellenanzeigen wie
Teamfihigkeit, Verantwortungsbewusstsein oder Verlass-
lichkeit solltest Du in Deiner Bewerbung konkrete Beispiele
nennen - etwa an Hobbys ankniipfen oder an ehrenamt-
liche Titigkeiten (,,Ich leite eine Pfadfindergruppe®, ,1ch bin
Streitschlichter an meiner Schule“). Denn mehr noch als
mit guten Noten kann man mit freiwilligem oder sozialem
Engagement punkten. Wer etwa eine Fuf3ballmannschaft
trainiert oder bei der Freiwilligen Feuerwehr ist, beweist
Teamgeist - entscheidend fiir die Arbeit im Betrieb. Auch
bei dem Punkt ,Computerkenntnisse / Sprachen® im Le-
benslauf gilt: konkret werden. Etwa ,gute Schulkenntnisse
in Power Point” oder ,ausbaufihige Grundkenntnisse in
Spanisch® schreiben. Weiter geht es mit Praktikum und
Joberfahrung: Ein Wochenendjob in einer Bickerei bei-
spielsweise zeigt, dass man offensichtlich bereit ist, frith
aufzustehen, und Service-Erfahrung hat. Wer ein Praktikum
gemacht hat, sollte sich dazu ein kleines Zeugnis besorgen,
das keine reine Bescheinigung ist, sondern Tatigkeiten
beschreibt und eine Beurteilung enthilt. Es zeigt, dass Du
schon Erfahrungen in der Arbeitswelt gesammelt hast und
Du praktisch vielleicht besonders gut bist.

Nicht abschreiben

Nicht aus den Bewerbungen von Freunden abschreiben, und
auch von Vorlagen aus dem Internet raten alle Experten ab:
Diese haben nichts mit einem personlich zu tun und die
Firma, bei der man sich bewirbt, bekommt diese womdglich
mehrmals. Peinlich!

Seriositat vermitteln

E-Mail-Adressen wie ,minnie-maus@...“ oder ,kicker-
paulii@...“ sind nicht wirklich seriose E-Mailadressen. Die
Mail-Adresse fiir die Bewerbung muss serios klingen, also
legt man sich am besten eine Adresse mit Vor- und Nachna-
me (oder umgekehrt) an. Im Betreff sollte ,Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz

als .. stehen.

Nicht zu allgemein bleiben
und nicht zu viel

Achtung beim Punkt ,Freizeit“ im Lebenslauf: ,Lesen“ oder
»Musik horen“ zu schreiben, ist viel zu allgemein. ,,Englisch-
sprachige Biicher lesen® oder ,Gitarre spielen” sagen mehr
aus und sind kleine Ankniipfungspunkte fiir ein spiteres
Vorstellungsgesprich. Bei den Zeugnissen nur das letzte
Zeugnis mitschicken - niemanden interessiert noch Dein
Grundschulzeugnis oder das aus der achten Klasse, nur weil
da Deine Noten besonders gut waren.

War Deine Bewerbung erfolgreich und Du hast die Einla-

dung zum Vorstellungsgespriach bekommen, dann solltest
Du Dich auch darauf gut vorbereiten. Mehr dazu auf den

nichsten Seiten.
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Das richtige
Outfit furs

Azubi-
Interview

Anzug oder Jeans im
Vorstellungsgesprach? Kommt
ganz drauf an - vor allem auf
den Arbeitgeber.

Von Theresa Demski

ennt Thr auch diesen Satz: Der erste Eindruck

zahlt? Klingt etwas angestaubt, stimmt aber leider.

Kennen wir ja auch von uns selbst: Wir machen
uns schnell ein Bild von unserem Gegeniiber. Wie
wollt 1hr also selbst gesehen werden? Was ist Euch wichtig

bei der ersten Begegnung mit einem moglichen Ausbildungs-

leiter? Diese Tipps solltest Du Dir fiir die Auswahl Deiner
Garderobe fiirs Vorstellungsgesprach zu Herzen nehmen:

Schon sauber bleiben

Es ist gut, wenn die Wische fiir das Vorstellungsgesprich
direkt aus der Waschmaschine kommt. Wurde sie schon
getragen, riecht sie womdglich nach Essen aus der Imbiss-
bude oder nach der Umkleidekabine beim Sport. Ratsam ist
zudem, die Kleidung am besten schon am Abend vorher zu-
rechtzulegen und ruhig mal um Rat zu fragen bei Freunden
und in der Familie. Dann musst Du die Sachen an Deinem
grofen Tag nur noch anziehen.

Buro oder Werkstatt?

Wer sich um eine Ausbildungsstelle in einem Handwerksbe-
trieb bewirbt, tragt nicht unbedingt das gleiche Outfit zum
Vorstellungsgesprich wie bei der Bank. Daher informiere
Dich vorher, welche Kleidung die Mitarbeiter tragen. Ein
Beispiel: Mitarbeiter in der Bank tragen einen Anzug mit
Hemd und Krawatte, Frauen oft Rocke und Blusen. Wer sich
fiir so einen Beruf bewirbt, sollte schon im Vorstellungs-
gesprach zeigen, dass er weif}, was thn erwartet. Wer zum
Beispiel Schreiner werden will, der sollte zwar nicht in der
Arbeitshose zum Gesprich kommen, kann sich aber trotz-
dem an der Branche orientieren: Dann reichen auch Jeans
und ein ordentliches Hemd, um zu zeigen, dass es einem
ernst ist mit der Ausbildungsstelle.

Nicht zu dick auftragen

Klar: Beim Schickmachen setzen Frauen oft auf Schminke
und Parfum. Ménner greifen eher zu Haargel und Duft-
wisserchen. Wihlt aber lieber einen dezenten Look. Also
nicht zu viel Make-up verwenden, bei Styling-Produkten
eher etwas zuriickhaltend sein und es auch mit dem Haargel
nicht tibertreiben: Schliellich wollt ihr doch, dass Euch

die Ausbildungsleiter im Gesprich zuhoren, sich fiir Eure
Personlichkeit interessieren und dabei nicht von Eurem Aus-
sehen abgelenkt werden - auch wenn lhr gut ausseht.

FORWARD

YOUR CAREER

Wir suchen Spezialisten!

So vielseitig und faszinierend wie die Logistikbranche sind auch die Arbeitsmog-
lichkeiten bei DSV. Fir unser Regional Shared Service Center DACH in
unserer Verwaltung in Meerbusch suchen wir Spezialisten fur die Bereiche:

HR / Personalentwicklung / Recruitment / IT / Compliance / Einkauf /
Gebaudemanagement / QEHS / Unternehmenssicherheit / Zollabteilung /
Rechtsabteilung

DSV hat sich in den letzten 47 Jahren von einem kleinen dénischen Unternehmen
zu einem der fihrenden Transport- und Logistikkonzerne mit mehr als 75.000
Mitarbeitenden in Gber 90 Landern entwickelt. In der DACH Region beschaftigen
wir 6.000 Mitarbeitende an tber 80 Standorten.

Kommen Sie in unser Team: Wir bieten Ihnen attraktive Einstiegsmoglichkeiten
auf jeder Ebene und bilden engagierte Nachwuchskréafte in Studium oder Ausbil-
dung aus. Jetzt bewerben!

DSV Road GmbH | Mollisfeld 2 | 40670 Meerbusch |
Telefon: +49 (0)2151 73710 | E-Mail: karriere@de.dsv.com

» V4

Global Transport and Logistics
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Handy aus,

Foto: Gettylmages/SeventyFour

Kaugummi raus,
Kop orer Weg Beim Vorstellungsgesprach

wird’s nun wirklich ernst.
Deswegen solltest Du
auch nicht unvorbereitet

® zu Deinem moglichen
~ Hf!&a!\sleRw Ausbildungsbetrieb fahren.

Nordrhein-Westfalen

Helfen Sie uns’ anderen ZU helfen. Von Theresa Demski

enn Du die Bewerbungsunterlagen in die Post

gegeben oder Dich online bei Betrieben um

einen Ausbildungsplatz beworben hast, dann

kannst Du erst mal durchatmen. Die erste
Arbeit ist gemacht - bis das Telefon klingelt oder Du eine
Mail in Deinem Postfach findest und Dich Unternehmen zu
einem Vorstellungsgesprich einladen. Dann wird es ernst
und oft auch aufregend. Denn ein gutes Gesprich 6ffnet Dir
die Tiiren zum Ausbildungsplatz. Der wichtigste Tipp von
Monika Breuer von der Industrie- und Handelskammer in
Diisseldorf: ,Bereite Dich auf das Gesprich vor!“ Die IHK
hat dazu tibrigens kleine Videos gedreht, die Dir vor dem
Gesprich helfen konnen.

duale

Was kann ich schon
. vorher erledigen?

. Recherche. Das heifdt: Sammle so viele Informationen iiber
das Unternehmen, wie Du im Internet auftreiben kannst.
Was stellt das Unternehmen her? Wie viele Mitarbeiter sind
beschiftigt? Wie heifit der Chef? Du signalisierst den Leuten
im Bewerbungsgesprich damit, dass Du wirklich interes-
siert bist und weifit, wie Recherche funktioniert. Es schadet
auch nicht, ein paar Infos iiber die Ausbildung zu sammeln.
Und nimm Dich auch selber unter die Lupe: Warum willst
Du diesen Ausbildungsplatz? Die IHK empfiehlt auferdem:
Schreib Deine Stirken auf. Was kannst Du richtig gut und
was sollte ein moglicher Arbeitgeber auf jeden Fall von Dir
wissen? Das Vorstellungsgesprich ist die grofle Chance zu
zeigen, wer Du bist.

L

Alles rund um unser Ausbildungsangebot und
dem Bewerbungsprozess finden Sie unter www.
unfallkasse-nrw.de/karriere. Oder informieren
Sie sich auf unserem Youtube-Kanal:
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Be You.

Schule geschafft — und jetzt?

Ausbildung 2024

Bayer bietet Perspektiven:
// Anlagenmechaniker (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)
// Chemikant (m/w/d)

,,Berell'e Dich auf das // Elektroniker fiir Automatisierungs-
20 14/ technik (m/w/d)
Ges prac h vor. // Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Monika Brever, // Industriemechaniker (m/w/d)
IHK Disseldorf // Mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium:

// Verfahrenstechnik
// Elektrotechnik
// Wirtschaftsinformatik

. Auf unserer Webseite findest du
Der TO g ISt dCl o mehr als 30 Ausbildungsberufe.
Egal fir welche Ausbildung du dich
entscheidest, bei Bayer wirst du
optimal auf die Anforderungen der Berufswelt
von morgen vorbereitet.

Die goldene Regel fiir den groflen Tag: Auf keinen Fall zu [ %5
spat kommen. Bahnen kénnen ausfallen, Autos kénnen
im Stau stehen oder Fahrrider einen Platten haben.
Deswegen: Viel Zeit einplanen und am besten schon

am Tag vorher kldren, was fiir die Anreise wichtig ist. Bei Bayer findest du deinen Traumberuf.

Grof3e Firmen haben oft mehrere Eingidnge, und auch an Service Hotline +49 800 4 72 29 37
schonen Tagen kann es regnen. Deswegen: Nimm also www.ausbildung.bayer.de

lieber einen Schirm mit, wenn das Wetter unsicher ist. ElReE | f www.facebook.com/bayerausbildung
Die IHK empfiehlt: Am besten so planen, dass Du vor der i d Gl i o | nstagrentcom/baveraush foung

Tiir noch mindestens 15 Minuten Zeit hast.
Science for a better life

Die erste Begegnung

Handy aus, Kaugummi raus, Kopthorer weg. Wenn sich #AusbildungKlarmachen
dann die Tire 6ffnet und Du Deinem Gesprichspartner
gegeniiberstehst, driick beherzt seine Hand und blick >

ihm direkt in die Augen. Klingt vielleicht spieflig, gilt
aber immer noch: Ein fester Hindedruck macht einen
guten Eindruck. Und dann: Mach Dir nicht zu viel Stress.
Du musst keine Priifung bestehen. Der Betrieb hat Dich — - -
schliefilich eingeladen, weil er Dich kennenlernen will.

Haltung einnehmen I[FT&
J

Meistens haben dann erst einmal die Gastgeber das \
Wort: Sie stellen Dir ihr Unternehmen vor und erzihlen

von den Moglichkeiten, die Du bei ihnen haben kénn-

test. Die IHK empfiehlt: Haltung einnehmen, gut zuho-

ren und dann bereit sein fiir den eigenen Gesprichsbei-

trag. Erzihl von Dir, Deinen Wiinschen und Interessen.

Zeige den Menschen, wer Du bist und warum Du Dich

bei ihnen beworben hast. Wenn dann die Fragen der

Ausbildungsleiter kommen, zahlt sich Deine Vorberei-

tung aus. Die IHK sagt: Wenn Du auf schlechte Schul-

noten angesprochen wirst, bleib ruhig. Jeder Mensch hat

Schwichen. Versuch Erklirungen zu finden und bleib

selbstkritisch. \

2

Hoffentlich bis bald

,Haben Sie noch Fragen?* Bevor das Gesprich endet,
geben Dir die Gesprichspartner meistens die Moglich-
keit, noch selbst Fragen zu stellen. Diese Chance solltest
Du nutzen. Wenn Dir selber nichts mehr einfillt, kannst
Du immerhin noch fragen, wann eine Entscheidung
getroffen wird. Dann steht der Gastgeber zuerst auf, 6ff-
net die Tiir und verabschiedet Dich. Und dann heifit es:
Abwarten - hoffentlich auf den Anruf mit der Zusage.

Am Ende dieses Satzes kdnnte der
Anfang deines neuen Lebens stehen:
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/

duesseldorf bringt weiter.

N
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Mit Vollgas ins
Berufsleben!
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