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Wichtige Jobs fur die Energiewende

Vielen jungen Menschen ist die Zukunft unseres Planeten wichtig. Umso besser, wenn sie
sich dann auch im Berufsleben damit beschaftigen konnen. Es gibt Ausbildungen, die fiir

den Schutz von Klima und Umwelt eine gute Wahl sind.

VON SABINE MEUTER

eim Klimaschutz
ist sie eines der
wichtigsten Pro-
jekte: die Ener-
giewende. Und
sie gilt als Jobmotor, die
Nachfrage nach Fach-
krdften fiir den Ausbau
von Sonnen- und Wind-
energie ist groR. So lag laut
einer im November verof-
fentlichten Studie des Ins-
tituts der deutschen Wirt-
schaft (IW) im Auftrag der
Bertelsmann-Stiftung die
Zahl der Online-Stellenan-
zeigen fiir Jobs in der So-
larbranche 2022 bei 52.000.
Sie hatte sich damit in drei
Jahren mehr als verdoppelt.
Besonders gefragt waren
demnach Sanitdr-, Hei-
zungs- und Klimatechniker
sowie Bauelektriker.
Generell gilt: Die Aus-
sichten, mit einem Beruf
im Bereich der erneuer-
baren Energien Karriere zu
machen und gutes Geld zu
verdienen, sind glanzend.
yvoraussetzung ist natiir-
lich, dass man sich weiter-
qualifiziert, bei den tech-
nischen Neuerungen up to
date bleibt und gut mit den
Kunden umgehen kann“,
sagt Axel Kaufmann vom
Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) in Bonn.
Doch welche Ausbil-
dungsberufe gibt es eigent -
lich in dem Bereich? Zahl-
reiche. In vielen Fdllen ist
technisches oder mathe-
matisches Verstandnis ge-
fragt, aber auch Freude an
Teamarbeit kann wichtig
sein. Vier Beispiele:

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Die Bezeichnung des Aus-
bildungsberufs legt es nahe:
Hier geht es zum einen um
die Installation von Wasch-
becken, Duschkabinen, Toi-
letten und Co. Die Fachleute
bauen aber auch Solarther-
mieanlagen, Warmepumpen
und Holzpelletanlagen in
Hduser ein. Und sie kiim-
mern sich um die ganzheit-
liche Gebdudeautomation,
etwa in Form von Smart-
Home-Systemen fiir Hei-
zung und Kithlung. Auch die
Kundenberatung spielt oft
eine Rolle, beispielsweise zu
vernetzter Systemtechnik.
Die duale Ausbildung
dauert dreieinhalb Jahre.
Betriebe stellen der Bundes-
agentur fiir Arbeit zufolge
iiberwiegend junge Leute
mit Hauptschulabschluss
oder einem mittleren Bil-
dungsabschluss ein. Mit-

Sind derzeit gefragt: Fachkrafte im Bereich der erneuerbaren Energien.

bringen sollte man zudem
technisches  Verstandnis.
Auflerdem wichtig: sorg-
faltig und genau arbeiten,
damit nichts wackelt oder
leckt.

Technische Assistenten fiir
regenerative Energietechnik
und Energiemanagement

Hier geht es um die mecha-
nische Konstruktion und die
Elektrotechnik von Solar-
und Windkraftanlagen. Die
Fachkrdfte helfen Ingenieu-
ren dabei, Losungen fiir den
Ge- und Verbrauch regene-
rativer Energien zu entwi-
ckeln — etwa Wind, Sonne
und Erdwdrme. Sie entwer-
fen und erstellen Schal-
tungen und erproben sie,
flilhren Messungen durch
und werten sie aus. Zudem
gehort die Kundenberatung
iiber regenerative Energie-
formen zum Job, aber auch
das Warten und Uberwachen
von Anlagen und Maschinen
oder der Vertrieb.

Die Ausbildung dauert in
der Regel drei Jahre, es gibt
sie allerdings nicht in allen
Bundeslandern. ,,Sie erfolgt
an Berufsfachschulen bezie-
hungsweise Berufskollegs
sowie in Praktikumsbetrie-
ben", sagt Kaufmann. Die
meisten Schulen erwarten
von Bewerbern einen mitt-
leren Bildungsabschluss.
Sie sollten auferdem fit in
Mathematik sein. So lassen
sichleichter Berechnungen,
etwa zur Energiebilanz, an-
stellen. Da es zudem um
physikalische Zusammen-
hédnge in der Energie- und

Elektrotechnik geht, sind
auch gute Physik-Kennt-
nisse von Vorteil.

Elektroniker fiir Energie- und
Gebiudetechnik

In diesem Beruf geht es um
gebdudetechnische  An-
lagen — etwa Heizungs-,
Liftungs- und Klimaanla-
gen. Elektroniker fiir Ener-
gie- und Gebdudetechnik
installieren unter anderem
Warmepumpen und binden
Solaranlagen in ein be-
stehendes Heizsystem ein.
,Bei Photovoltaikanlagen
auf Ddchern arbeiten sie
Hand in Hand mit Dachde-
ckern“, sagt Axel Kaufmann
vom BIBB.

Die Ausbildung dauert
dreieinhalb Jahre. Sie findet
sowohl im Betrieb als auch
in der Berufsschule statt.
Laut Bundesagentur fiir Ar-
beit stellen die Firmen {iber-
wiegend junge Leute mit
einem mittleren Bildungs-
abschluss ein. Rechtlich ist
aber keine bestimmte Vor-
bildung vorgeschrieben. Wer
sich fiir den Job interessiert,
braucht handwerkliches Ge-
schick. Ebenfalls ein Muss:
Teamgeist. Grofle Projekte
kann man schlieflich nicht
allein stemmen. Da man die
jeweiligen Nutzer auch in
die Anlagen einweist, sollte
man gern Kundenkontakt
haben — und kundenorien-
tiert auftreten konnen.

Elektroniker fiir
Gebadudesystemintegration
Entwerfen, programmieren
und bauen: Wer als Elektro-

niker fiir Gebdaudesystemin-
tegration arbeitet, kiimmert
sich um intelligente gebdu-
detechnische Systeme. Die
Fachleute vernetzen also
eine Vielzahl technischer
Geradte und Systeme inner-
halb eines Gebdudes mit-
einander. Sie sorgen bei-
spielsweise dafiir, dass die
Heizung im Bad zur pas-
senden Zeit warm ist oder
das Licht sich bei Ddmme-
rung von selbst einschaltet

FOTO: MARIJAN MURAT/DPA/DPA-TMN

— Stichwort: Smart Home.
Das bringt fiir Bewohner

nicht nur Komfort, es tragt £

auch zu mehr Energieeffi-
zienz bei.

Die Ausbildung dauert
dreieinhalb Jahre und fin-

det im Betrieb und in der [

Berufsschule statt. Von Be-
werbern wird zumeist ein
mittlerer Bildungsabschluss
oder Fachhochschul- bezie-
hungsweise Hochschulreife
erwartet.

Morgen kann kommen

Jetzt unsere
Ausbildungsberufe
entdecken!

-HUECK

Die HUECK Gruppe zahlt zu den weltweit fUhrenden Anbietern von Pressblechen und
Presspolstern. Werde auch Du Teil unseres Teams!

Fiir unsere Vertriebs- u. Verwaltungsgesellschaft HUECK Rheinische GmbH suchen wir in
Viersen fur das Ausbildungsjahr 2024 einen:

Auszubildenden Fachinformatiker Systemintegration m/w/d

Wenn Du SpaR im Umgang mit IT-Systemen und Menschen hast, wenn Du gerne tiiftelst, Dich
fur die Erarbeitung von individuellen Losungen begeistern kannst, wenn Du flache
Hierarchien und kurze Entscheidungswege préferierst: Dann brauchen wir Dich!
Details findest Du unter dem nebenstehenden QR-Code oder unter
https://hueck-rheinische.com/jobs/.

Sende uns Deine aussagekraftige Bewerbung, bestehend aus Anschreiben, ;
Lebenslauf und Zeugnissen an: jobs@hueck-rheinische.de

Tradition trifft auf Moderne!

Wir sind ein metallverarbeitendes Unternehmen mit
vielfaltigen Fertigungsverfahren und produzieren
Laborinstrumente sowie Schneidwerkzeuge fiir alle
namhaften Kiichengeréatehersteller.

RSG &
Solin%(_a;r,l

Seit vielen Jahren bilden wir erfolgreich in verschiedenen Berufen aus.

Fiir 2024 bieten wir zwei weitere Ausbildungsplatze an

* Werkzeugmechaniker (m/w/d) Stanz- u. Umformtechnik
* Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w/d)

Ausbildungsbeginn: August 2024

Werden Sie Teil unseres Teams und absolvieren Sie eine abwechslungs-
reiche Ausbildung in unserem mittelstandischen Familienunternehmen.

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

RSG ROSTFREI-SCHNEIDWERKZEUGE GMBH
Herr Dewey
Loéhdorfer StraBe 169 * 42699 Solingen

Gerne auch per E-Mail an: personalbuero@rsg-solingen.de

v
AZUBI

3T - véan,
1 r .glﬂbildung
.~ mitZukunft!

—

-—, |
- t Mehr Ausbildungs-
i stellen findest Du auf

- azubi-nrw.de

E'd VR Bank eG

Bergisch Gladbach-Leverkusen
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KRANKENHAUS
ristina Metzger Ausbildngkordinaﬁon
Das Krankenhaus Wermelskirchen steht flr

moderne Medizin ebenso wie fiir eine umfassende
persénliche Betreuung. Unser Haus hat sich zu
einem Gesundheits- und Kompetenzzentrum in der
Region entwickelt, das kurze Wege zu einer
leistungsstarken Medizin garantiert.

Dabei ist der Mensch unser MaBstab geblieben: Das
Leitbild, dem sich unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verpflichtet flhlen, sieht die Ganzheit
unserer Patienten im Mittelpunkt. Hochmoderne
Medizin, professionelle Pflege und die persénliche
Begleitung flihren gemeinsam zu einer mdglichst
raschen und grindlichen Genesung oder helfen
bestmdglich lhr Leid zu lindern.

Wir bilden zur Pflegefachfrau,
zum Pflegefachmann aus!

Die Ausbildung startet jedes Jahr am 1. April und
am 1. Oktober und dauert 3 Jahre.

Sie lernen:

« Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs,
Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Dokumentation der Pflege.

« Evaluation der Pflege, Sicherung und Entwicklung der
Qualitat in der Pflege.

» Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von zu
pflegenden Menschen und ihrer Bezugspersonen in
der Auseinandersetzung mit Gesundheit und
Krankheit.

 Einleitung und Aufrechterhaltung lebenserhaltender
SofortmaBnahmen bis zum Eintreffen der Arzte.

» Assistenz bei der medizinischen Diagnostik, Therapie

und Rehabilitation und Mitwirken in der Ausfihrung

von &rztlich veranlasster MaBnahmen.
MaBnahmen in Krisen- und Katastrophensituationen.

Die praktische Ausbildung unserer Auszubildenden
wird im stationéren Bereich unseres Krankenhauses
sichergestellt. Aufgrund unserer chirurgischen,
internistischen, gynékologischen und geriatrischen
Stationen ermdéglichen wir unseren Schilerinnen
und Schilern, sich ein sehr umfang- und
facettenreiches pflegerisches und medizinisches
Wissen anzueignen. Mit Hilfe unserer Praxisanleiter
und unserer Schulkoordinatorin begleiten wir die
Auszubildenden 3 Jahre und kénnen somit den
Leistungsstand jedes einzelnen individuell férdern.

Die schulisch-theoretische Ausbildung erfolgt in
der Bildungsstatte fir Pflege-Rhein Berg am
Evangelischen Krankenhaus Bergisch Gladbach.

Eine aussagekriftige Bewerbung senden Sie bitte an:

Kristina Metzger | KénigstraBe 100
42929 Wermelskirchen
metzger@krankenhaus-wermelskirchen.de

Ratgeber in der eigenen Familie

Die Berufe ihrer Eltern sind den Kindern am meisten vertraut. Manchmal haben diese aber
ganz andere Vorstellungen fiir ihren Nachwuchs. Am wichtigsten ist, dass das Kind seine
Wahl am Ende selbst trifft. Was Eltern dafiir tun konnen — und was sie lassen sollten.

ie Zeiten, in

denen die Be-

rufswahl mag-

geblich  durch

elterliche Au-
toritat bestimmt oder gar
vorgegeben wurde, sind
langst vorbei. Natiirlich ha-
ben Miitter und Vater auch
heutzutage Vorstellungen
oder Wiinsche, welchen
Job ihr Nachwuchs ergrei-
fen konnte — und sie sind
bei der Berufsorientierung
weiterhin die wichtigsten
Ansprechpartner, wie viele
Studien zeigen. Doch nun
wird zusammen diskutiert
und letztendlich das Kind
dazu motiviert, die Ent-
scheidung selbst und nach
bestem Gewissen zu treffen.

Eltern konnen ihren Kin-
derninder Phaseder Berufs-
orientierung Unterstiitzung
geben. Sich gemeinsam zu
informieren, ist durchaus
eine gute Idee. Dabeikann es
als Eltern hilfreich sein, sich
die eigenen Erfahrungenins
Geddchtnis zu rufen. Wer
hat mich selbst bei meiner
Berufswahl begleitet? Was
hat mir geholfen und was
nicht?

Ein guter Ankniipfungs-
punkt, um miteinander ins
Gesprach zu kommen, ist
ein Online-Berufswahltest

Eltern mochten ihre Kinder bei der Suche nach einer Ausbildung nattrlich unterstitzen. Bei den Betrieben
melden sollten sich dann aber nur die Jugendlichen.

wie zum Beispiel ,,Check-U*
der Bundesagentur fiir Ar-
beit. Lehrer oder Berufsbe-
rater zu fragen, kann eben-
falls sinnvoll sein, denn die
eigenen Starken und Schwa-
chen objektiv zu beurtei-
len, fillt vielen schwer. Die
Handwerkskammer Diissel-
dorf beispielsweise bietet
Sprechstunden nicht nur fiir
Schiiler an, sondern auch fiir
Eltern. Denn wenn etwa der
Berufswunsch des Kindes
ihnen Sorgen bereitet, soll-
ten sie nicht direkt negativ
darauf reagieren mit Satzen

wie ,,Damit wirst Duniemals
Geld verdienen“. Besser:
Nachfragen, was der Sohn
oder die Tochter an diesem
Beruf so fasziniert.

Bei aller Hilfsbereitschaft
ist natiirlich am Ende die
Selbststdandigkeit der Ju-
gendlichen gefragt. Denn
die ,Helikopter-Eltern*,
die bei den Ausbildungsbe-
trieben anrufen und quasi
die Bewerbung fiir ihre Kin-
der abgeben, sind dort eher
nicht geschatzt. Schlie3lich
wollen sie engagierte und
selbststandige Azubis, die

FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN

aus Uberzeugung den Beruf
gewadhlt haben und dem-
entsprechend ausiiben. Der
Anruf von Mama und Papa
stellt das schon infrage.
Um mebhr Sicherheit und
Selbstbewusstsein bei der
wichtigen Frage nach der
passenden Ausbildung zu
gewinnen, sollten auch
Ausbildungsmessen  be-
sucht werden. ,,Die Jugend-
lichen werden mit jedem
Gesprdach selbstbewusster.
Das Interesse an ihnen,
das die Arbeitgeber zeigen,
ist ein richtiger Tiir6ffner,

BERATUNG

Angebot Die Handwerks-
kammer Diisseldorf hilft bei
der Berufsorientierung, der
Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz und bei allem
rund um die Bewerbung.
Kontakt: Telefon 0211
8795-607 und E-Mail
passgenaue-besetzung@
hwk-duesseldorf.de.

um fiir eigene Schritte in
die berufliche Zukunft zu
ermutigen“, heif3t es etwa
aus dem Hause der Hand-
werkskammer Diisseldorf,
die eine Branche mit mehr
als 130 verschiedenen Aus-
bildungsberufen vertritt.
Die Angebote solcher
Messen reichen vom so-
genannten , Azubi-Speed-
dating*, wie es die Hand-
werkskammer Diisseldorf
bereits mehrfach durchge-
fiihrt hat und bei dem sich
Betrieb und Jugendliche in
zehnminiitigen = Gespra-
chen kennenlernen kénnen,
bis zu Veranstaltungen in
Schulen oder groReren Hal-
len, bei denen sich Unter-
nehmen und Branchenver-
treter an eigenen Standen
prdsentieren. rps

Azubi NRW unterstutzt zehn Abschlussjahrgange

Nach der positiven Reso-
nanz der vergangenen Jahre
wiederholt Azubi NRW auch
in2024 seine Aktion zur Un-
terstiitzung der Abschluss-
jahrgdnge anden Schulen in
Nordrhein-Westfalen.

Das Ausbildungsportal,
das nicht nur aktuelle Aus-

 bildungsan-

AZUBI .| gebote, son-
NRW dern auch
J umfassende
Informatio-

nen rund um das Thema
Ausbildung  bereitstellt,

bucht in ausgewahlten Ab-
schlussbiichern von Schulen

2* %, Rheinische
:"[E Fachhochs

j 8 -
xy* Koln §

AUSBILDUNG PHYSIOTHERAPIE
STUDIUM PHYSIOTHERAPIE B. SC.

medicoreha Dr. Welsink Akademie GmbH

& okademie@medicoreha.de
. 02131-7528 20

J www.medicoreha-akademie.de

in der Region kostenpflich-
tig Anzeigen. Damit moch-
te Azubi NRW den Schulab-
gdngern einen finanziellen
Beitrag fiir ihre Abschluss-
veranstaltungen bieten.
Interessierte Abschluss-
jahrgange haben die Mog-
lichkeit, sich bis 22. Marz

Miirz un
Jetzt anme

Der Spezialist fiir Gesundheitsberufe
Mit uns fit for job

Unsere staatlich anerkannten Fachschulen

Schulgeldfrei/BAfoG-fahig
Physiotherapie - Ergotherapie
- Logopédie
kombinierbar mit dualem
Bachelorstudium bei der HFH,
unserem Hochschulpartner
Podologie
Masseur/med. Bademeister

amt-Gesundheitsakademie im Vest
Inh, D, Stromberg ¢ K, infomamt-schulen.de
Herner Str, 57¢ wwviamt-schulen.de

45657 Rexklinghausen
Tel.02367-13 522 %ﬁ :

Sie werden erwartet.

Anzeigen in Ihrer Zeitung
machen neugierig.

per E-Mail an info@azubi-
nrw.de oder {iber Instagram
(@azubinrw) zu bewerben.
In der Bewerbung sollten die
Anzeigenpreise, die Druck-
termine sowie das benétig-
te Anzeigenformat und die
Kontaktdaten angegeben
werden. Unter allen Be-

werbungen werden dann
bis zu zehn Schulen aus-
gelost, die eine von Azubi
NRW finanzierte Werbean-
zeige erhalten. Zusdtzliche
Informationen sind unter
www.azubi-nrw.de und auf
den Social-Media-Kandlen
des Portals verfiigbar. RP

Unser Stahl.
Deine Zukunft.

Wir suchen:

Azubi-Kauffrau*mann
fur GroB3- und
AuBBenhandel
Azubi-Fachkraft

far Lagerlogistik

(M/W/D) E28 stahl-krebs.jobs.personio.de

stahlkrebs.de

STAHLKREES

our steel. YOUR BUSINESS.
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Gut vorbereitet in die Zwischenprufung

Sie gibt Auskunft iber den eigenen Leistungsstand in der Ausbildung. Ein schlechtes Ergebnis

hat zwar keine Folgen fiir die Abschlussnoten, trotzdem sollten Azubis sie ernst nehmen.

VON KATJA SPONHOLZ

b angehende

Backer, Be-

rufskraftfah-

rer oder Ver-

kdufer: Sie alle
miissen etwa nach der Hélfte
ihrer Ausbildung eine Zwi-
schenpriifung ablegen, zum
Beispiel bei Innungen oder
Kammern. Inhalte, Dauer
und Zeitpunkt sind in den
jeweiligen  Ausbildungs-
ordnungen geregelt. So kann
es nicht nur einen theoreti-
schen, sondern auch einen
praktischen oder einen zu-
satzlichen miindlichen Teil
geben.

Doch die gute Nach-
richt vorab: Wer nicht ganz
so glanzend abschneidet,
muss keine offiziellen Aus-
wirkungen auf den Rest der
Ausbildung oder gar auf die
Abschlusspriifung befiirch-
ten. ,,Man erhadlt zwar eine
Bewertung, die sich im iib-
lichen Notenschliissel be-
wegt, aber man kann nicht
durchfallen“, sagt Michael
Scholze, Sachgebietsleiter
fiir Ausbildungspriifungen
bei der Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbay-
ern.

Und das ist auch gut so.
Statt Azubis womdoglich
Chancen zu verbauen, will
man mit der Zwischen-
priifung eher das Gegenteil
erreichen: ,Dieser Zwi-
schenschritt ist ein wichti-
ger Meilenstein im Lernpro-
zess", sagt Anja Schwarz,
Referatsleiterin im Bereich

Ausbildung bei der Deut-
schen Industrie- und Han-
delskammer (DIHK). Nicht
nur Azubis erfahren, wo sie
stehen und wo es eventu-
ell Probleme gibt. , Auch
der Betrieb bekommt einen
Eindruck, worauf er in der
Ausbildung vielleicht noch
einen stdrkeren Blick rich-
ten konnte“, erkldrt sie.
Ernst nehmen sollten
Auszubildende die Priifung
auf jeden Fall. Zum einen
ist die Teilnahme daran
Voraussetzung fiir die Zu-
lassung zur Abschluss-
oder Gesellenpriifung. Zum
anderen ist sie eine gute
Moglichkeit, um Erfahrung
mit Priifungssituationen zu
sammeln. , Etwas Besseres
gibt es nicht im Verlauf einer
Ausbildung, um risikolos
seinen Leistungsstand ge-
spiegelt zu bekommen und
gleichzeitig einfach mal ei-
nen Priifungsdurchganglive
zu erleben*, sagt Scholze.
Fragt sich nur, ab wann
manmitdem Lernen begin-
nen sollte. Michael Scholze
sagt: ,,Die Priifungsvorbe-
reitung beginnt am ersten
Ausbildungstag. Je eher ich
am Ball bin und bleibe, des-
to entspannter kann ich in
solch eine Priifung gehen.“
Anja Schwarz empfiehlt da-
gegen ein wenig Gelassen-
heit: ,,Man sollte nicht mit
der Ausbildung beginnen
und schon an die Zwischen-
priifung denken.“ Ein Sig-
nal, dass esnun ernst werde,

Gemeinsam geht es oft leichter: Azubis kénnen sich mithilfe von Prifungsfragen aus vergangenen Jahren und

Probeaufgaben aus dem Netz auf die Zwischenprifung vorbereiten.

sei der Moment, in dem man
sich fiir die Priifung anmel -
det — also etwa vier bis fiinf
Monate vor dem Termin.
Betrieb und Berufsschule
konnten dann unterstiitzen
und etwa mit Beispielfra-
gen aus fritheren Priifungen
arbeiten. Zusdtzlich konnen
Azubis sich mithilfe spezifi-
scher Biicher und Angebote
im Internet vorbereiten und
gezielt Aufgaben iiben.
Endet die Zwischenprii-
fung dennoch mit einem
schlechten Ergebnis, ist das
kein Grund zu verzweifeln:
,Das Abschneiden ist auf
keinen Fall ein Indiz dafiir,
dass dies nicht der richtige
Beruf fiir mich ist“, sagt
Schwarz. Viel entscheiden-
der seien die Erfahrungen,
die liber den Zeitraum der
Ausbildung gesammelt
wiirden, erklart Scholze.

Duales Studium: Vertrag genau priifen

Wer sich fiir ein duales Stu-
dium entscheidet, sammelt
schon frith Berufserfahrun-
gen. Bevor man einen Ver-
trag mit einem Unterneh-
men schlief3t, sollte man
allerdings die vertraglichen
Regelungen genau prii-
fen, empfiehlt das Centrum
fiir Hochschulentwicklung
(CHE). Wie hoch ist das
Einkommen? Gibt es klare
Urlaubsregelungen?  Und
welche zeitlichen Freirau-
me gibt es fiir die Teilnah-
me an Lehrveranstaltungen
und Priifungen? All das sind
Beispiele fiir Dinge, auf die
man achten sollte. Manche
Hochschulen wiirden daher
auch Mustervertrage bereit-
stellen, wei die Leiterin
Hochschulforschung des
CHE, Sigrun Nickel.

,Das duale Studium ist
durch ein ,rechtliches Drei-
ecksverhaltnis¢ zwischen
der Hochschule, dem Unter-
nehmen und einem Studie-

Theorie und Praxis sind bei einem
dualen Studium eng miteinander

verbunden. FOTO: DPATMN
renden gekennzeichnet",
heiflt es ganz grundsatzlich
vom CHE. Im dualen Bache-
lorstudium gebe es je nach
Studientyp  unterschied-
liche vertragliche Verhdlt-
nisse zum Unternehmen:
Ausbildungs-, Praktikums-,
Werkstudierenden-  oder
Studienvertrag. Am wei-
testen verbreitet sei der
Studienvertrag, so Nickel.
Im Unterschied zum Aus-
bildungsvertrag unterliegt
dieser keinen tariflichen
Bestimmungen. Es sollte auf
jeden Fall gepriift werden,

ob der Studienvertrag alle
wichtigen Elemente enthalt.

Das sind Ratschldge, die
immer mehr Menschen be-
treffen. Denn laut CHE gab
es in Deutschland noch nie
so viele duale Studenten:
Gemalf der jliingsten verfiig-
baren Daten waren im Jahr
2022 rund 138.000 Personen
in einem dualen Studium
eingeschrieben. Drei Jahre
zuvor, also 2019, waren es
knapp 122.000. Unter allen
Studenten in Deutschland
im Jahr 2022 machte der
Anteil des dualen Studiums
4,7 Prozent aus. tmn
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Sinnvoll nach einem
weniger guten Ergebnis:
Sich mit den Ausbildern
zusammensetzen und ge-
meinsam iiberlegen, wie
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man vorhandene Liicken in
den kommenden Monaten
schlief3en kann. Denn gera-
de im dritten Lehrjahr bau-
en die vertiefenden Inhalte

Was willst du mehr?
Die Jobs bei der
Sparkassen-

Du willst lieber groBen Chancen begegnen statt
Hindernissen? Bei uns findest du eine breite Vielfalt
an Moglichkeiten, deine Talente zu entfalten und
deine Karriere weiter voranzubringen. Und dabei
deine Region und die Gesellschaft stark zu machen.
Mehr auf sparkasse.de/karriere

Finanzgruppe.

Weil’'s um mehr als Geld geht.

auf den Grundlagen der vo-
rangegangenen Jahre auf.
yDann wird es schwierig,
wenn die Basics nicht vor-
handen sind*, sagt Scholze.
Bei Problemen kann es
auch Unterstiitzung von der
regionalen Agentur fiir Ar-
beit geben. Die sogenannte
Assistierte Ausbildung (AsA)
ist fiir Azubis kostenlos und
kann Stiitz- und Foérder-
unterricht beinhalten. Aus-
bildungsbegleiter  helfen
zudem individuell bei the-
oretischen wie praktischen
Lernriickstdanden.
Ubrigens: Nicht bei al-
len  Ausbildungsberufen
ist eine Zwischenpriifung
vorgesehen. ,,Wenn Berufe
modernisiert werden, stel-
len viele auf die sogenann-
te gestreckte Abschluss-

prifung um*, sagt Anja
Schwarz. Dabei wird anstelle
einer Zwischenpriifung ein
Priifungsbereich aus der Ab-
schlusspriifung vorgezogen.
Das kann Vorteile haben:
, Viele Fertigkeiten, die man
am Anfang als Grundlage
gelernt hat, werden schon
frithzeitig  abschliefend
gepriift und man kann sich
auf weitere Inhalte der Aus-
bildung konzentrieren“, so
die DIHK-Expertin. Anders
alsbeider Zwischenpriifung
wirkt sichhier das Abschnei-
den aber auf das Ergebnis
der Abschlusspriifung aus.
Eine gestreckte Abschluss-
priifung absolvieren etwa
Bankkaufleute und Kfz-Me-
chatroniker. Eine Auflistung
bietet das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB).




