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Uni-Abschluss fur den
offentlichen Dienst

Eine Karriere dort bietet nachhaltige und sichere Berufsperspektiven. Nordrhein-
Westfalen hat jetzt die Grundlagen dafiir geschaffen, dass auch die Hochschulen als
Praxispartner eines dualen Studiengangs fungieren konnen.
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VON PATRICK PETERS

er 6ffentliche Dienst mit

seinen rund fiinf Millio-

nen Beschaftigten in ganz

Deutschland ist fiir das

Funktionieren des Ge-
meinwesens — also Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft — unverzichtbar.
Die Tatigkeiten der 6ffentlichen Ver-
waltung sind demnach vielféltig und
erstrecken sich beispielsweise iiber
Schulen und Hochschulen, sozia-
le Sicherung, 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung einschliegllich Polizei,
Justiz, Verteidigung, Gesundheits-
wesen und Krankenhduser, Umwelt-
schutz oder Finanzverwaltung, wie
es beim Statistischen Bundesamt
heif3t: Staatsbedienstete sind beim
Bund, den Landern, Gemeinden und
Gemeindeverbdnden, im Bereich der
Sozialversicherung sowie bei recht-
lich selbststandigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts beschaftigt.

Fiir diese anspruchsvoller wer-
denden Aufgaben braucht es neben
wachsender  praktischer Erfah-
rung auch ein festes theoretisches
Fundament. Daher hat sich das
duale Studium als Einstieg in die
Karrierebeider 6ffentlichen Hand eta-
bliert. Das duale Studium ist be-

kanntlich eine besondere Form
des Hochschulstudiums, das
akademische Lehre und prak-
tische Berufserfahrung mitein-

ander kombiniert. Es vereint die Vor-
teile einer akademischen Ausbildung
mit denen einer beruflichen und ist
damit einer der beliebtesten und ef-
fektivsten Wege, um im 6ffentlichen
Dienst durchzustarten.

Genauso breit gefachert wie die
spdteren beruflichen Anforderungen

sind auch die Studienméglichkei-
ten. Das Informationsportal ,kar-
riere.nrw"  verzeichnet derzeit 17
Studiengdnge, die zum internatio-
nal anerkannten Bachelorabschluss
fiihren. Das reicht vom Studium der
Softwaretechnik mit Ausbildung zum
Fachinformatiker Systemintegration
iiber das Studium Bauingenieurwe-
sen mit Ausbildung zur Fachkraft fiir
StraBen- und Verkehrstechnik und
dem Diplom-Finanzwirt (FH) bis hin
zum Diplom-Verwaltungswirt (FH)
im Vollzugs- und Verwaltungsdienst.

Ein besonderer Vorteil: Wdhrend
des dualen Studiums erzielt man be-
reits ein Einkommen entsprechend
des landesrechtlichen Tarifvertrags

+AUF DER SUCHE NACH
FACHKRAFTEN IST DAS
ERFOLGREICHSTE MITTEL,
SIE SELBST AUSZUBILDEN”

Ina Brandes
NRW-Wissenschaftsministerin

fiir den 6ffentlichen Dienst. Dies bietet
finanzielle Sicherheit und Unabhén-
gigkeit wahrend des Studiums. Nach
erfolgreichem Abschluss stehen die
Chancen auf eine Ubernahme in ein
festes Arbeitsverhdltnis im 6ffentli-
chen Dienst sehr gut, denn auch hier
ist der Fachkraftemangel zu einem
echten Problem geworden. Aus die-
sem Grund hat die Landesregierung
von Nordrhein-Westfalen kiirzlich
eine eigene Fachkrafteoffensive ge-
startet: Ein duales Studium fiir Beam-
te im Verwaltungsdienst ist jetzt an
allen Hochschulen des Landes NRW
moglich. Damit erfiillt die Landesre-

gierung ein zentrales Vorhaben aus
dem Zukunftsvertrag fiir die Quali-
fizierung von Fachkrdften, heif3t in
einer entsprechenden Mitteilung.

Bislang war die Ausbildung von
Beamten des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes nur in Bezirksregie-
rungen, Behérden und Kommunen
moglich. Nun wurden die rechtlichen
Grundlagen dafiir geschaffen, dass
auch die Hochschulen als Praxis-
partner eines dualen Studiengangs
fungieren kénnen. Wissenschaftsmi-
nisterin Ina Brandes sagte dazu: ,,Auf
der Suche nach Fachkraften ist das er-
folgreichste Mittel, sie selbst auszu-
bilden. Deshalb bin ich sehr gliicklich,
dass es uns gelungen ist, jungen Be-
amtenanwadrterinnen und -anwartern
jetzt auch eine Ausbildung an unseren
Hochschulen anbieten zu konnen. Das
duale Studium hat den groflen Vorteil,
dass wir junge Menschen mit unmit-
telbarem Praxisbezug ausbilden.

Bewerber, die sich fiir ein duales
Studium des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes interessieren, bendti-
gen als Voraussetzung das Abitur. Die
dreijahrige Ausbildung besteht aus
facheriibergreifenden Theorie- und
Praxismodulen. Vermittelt werden
unter anderem Kenntnisse in Rechts-
wissenschaften, Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften. Am Ende steht
der Erwerb des Abschlusses Bachelor
of Laws und die Laufbahnbefdhigung
fiir den allgemeinen Verwaltungs-
dienst im ersten Einstiegsamt der
sogenannten Laufbahngruppe 2, dem
friiheren gehobenen Dienst. Nach dem
Abschluss konnen die ausgebildeten
Beamten beispielsweise in Justiziaria-
ten, Personal- oder Finanzdezernaten
arbeiten.

Nach einem dua-
len Studium kann
man im Verwal-
tungsdienst direkt
in eine hohere

: Laufbahngruppe
einsteigen.
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BRW

m Bergisch-Rheinischer
Wasserverband
Wir suchen zum néchstmaglichen Zeitpunkt

Bauingenieur/in Fachrichtung Wasserbau
(m/w/d) Kennzahl BING.W.23 Einsatzort Haan-Gruiten

Architekt/in (zentrales Gebiudemanagement)
(m/w/d) KennzahlZD.GM.23 Einsatzort Haan-Gruiten

FachRrafte fiir Abwassertechnik

(m/w/d) Kennzahl FAT.0.23 Einsatzort Kldrwerk Solingen-Ohligs

Weitere Informationen finden Sie in den Stellenausschreibungen auf
unserer Website www.brw-haan.de/Rarriere

Wir bieten ein leistungsgerechtes Entgelt nach dem Tarifrecht der Wasser-
wirtschaft NRW. Bitte richten Sie Thre Bewerbung mit den vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der
jeweiligen Ausschreibungskennzahl bis zum 27.11.2023 an den

BRW Diisselberger Str. 2, 42781 Haan
oder per Mail an personal@brw-haan.de

Der BRW fordert die Einstellung von Frauen im Rahmen des Landesgleichstellungs-
gesetzes NW. Frauen werden daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auch
Schwerbehinderte werden gebeten, sich bei entsprechender Qualifikation zu bewer-
ben. Teilzeitbeschéftigung ist grundsétzlich moglich.
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CHANCEN.

Als dual Studlerende r erweiterst du deine Kompetenzen in Theorle
und PraX|s oder gehst als Auszubildende*r mit gutem Beispiel voran. !
Brir::g auch du die Gesellschaft weiter. Bewirb dich bei uns.

Al

bringt weiter.

| Erfahre mehr zu der Arbeit bei uns und
} bewirb dich auf eine unserer offenen

=t Stellen an verschiedenen Standorten:
A www.arbeitsagentur.de/karriere

Von wegen graue Amtsstuben, Dienst nach
Vorschrift und Iangwelllge Aufgaben!

i*if Eﬁf fﬁw “r;-;?
den Kreis!
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Tarifverhandlungen flir Beschaftigte der Lander

Fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander haben am ver-
gangenen Donnerstag Ta-
rifgesprache  begonnen.
Wahrend es fiir die Beschaf-
tigten beim Bund und beiden
Kommunen einen gemein-
samen Tarifvertrag gibt,
wird fiir die Lander extra
verhandelt. Gewerkschaf-

MIT SICHERHEIT

Bachelor of Laws

Sozialversicherungs-
fachangestellte

Kaufleute fiir
Biiromanagement

ten und Arbeitgeber liegen
in ihren Vorstellungen weit
auseinander, sodass auch
Streiks nicht auszuschlie-
Ben sind. Die Gewerkschaf-
ten fordern 10,5 Prozent
und mindestens 500 Euro
Einkommenszuwachs.
Von den Verhandlungen
mit der Tarifgemeinschaft

deutscher Lander (TdL) sind
etwa 3,5 Millionen Beschaf -
tigte betroffen. Die TdL ver-
tritt als Arbeitgeberverband
alle Bundeslander aufler
Hessen. Weitere Verhand-
lungsrunden wurden bereits
fiir den 2. und 3. November
sowie vom 7. bis 9. Dezem-
ber vereinbart. rps

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

der richtige orl.

Fachamter:

gung gewahrt.

stadtwermelskirchen

«  Amt fUr Stadtentwicklung (einschlief3lich Bauordnung)
+ Gebaudemanagement sowie
+ Tiefbauamt (einschlielich Betriebshof)

Die Anstellung erfolgt als Beamtin bzw. Beamter auf Zeit (Wahlbeamtin bzw. Wahlbeamter) fur
die Dauer von acht Jahren. Die Besoldung richtet sich gemal3 Eingruppierungsverordnung
NRW nach Besoldungsgruppe A15/A16 LBesG NW. Zusatzlich wird eine Aufwandsentschadi-

Bei der Stadt Wermelskirchen ist zum 01.01.2024 die Stelle eines

Technischen Beigeordneten (m/w/d)

zu besetzen. Der Geschaftsbereich des bzw. der Beigeordneten umfasst derzeit folgende

Nahere Informationen zum Anforderungsprofil der Stelle, den Beschéaftigungsbedingungen
und der Bewerbungsfrist sowie den Zugang zur Bewerberseite finden Sie im Internet unter
wermelskirchen.de in der Rubrik , Aktuelles/Stellenangebote”.

FUr Ruckfragen steht Frau Burgermeisterin Marion Lick unter Tel.: 021 96/7 10-181 oder per
E-Mail unter m.lueck@wermelskirchen.de zur Verfigung.

Dein
1euer Job mit

KREIS
VIERSEN

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Unterstitzung
in unterschiedlichen Berufsgruppen fur folgende Bereiche:

= Amt fur Personal und Organisation

= Amt fur Bevolkerungsschutz

» Veterinar- und Lebensmitteluberwachungsamt

= Amt fir Schulen
» Sozialamt
» Gesundheitsamt

= Amt fur Vermessung, Kataster und Geoinformation

» Amt fir Umweltschutz

= Amt fur digitale Infrastruktur und Verkehrsanlagen

» Jobcenter Kreis Viersen

Alle wichtigen Informationen liber die Kreisverwaltung als

Arbeitergeberin sowie die vollstandigen Ausschreibungs-

texte finden Sie unter: Karriere-mit-V-Faktor.de.

Sandra Busch
hat als Kochin
gearbeitet. Heute
lenkt sie einen
tonnenschweren
Linienbus in
Dusseldorf.
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Arbeitsplatz in den , Offis"

Bei vielen Verkehrsbetrieben fehlen Fachkrafte in unterschiedlichen
Bereichen. Quereinsteiger sind willkommen und werden zu Lokfiihrern,
Busfahrern oder Zugbegleitern qualifiziert.

VON BRIGITTE BONDER

b Busfahrer, Elektroniker,
Fahrausweispriifer oder

Data Analyst — die Viel-

falt der Jobs im Offentli-

chen Personennahverkehr

ist sehr grof3. So gibt es beispielsweise
bei der Deutschen Bahn rund 500 ver-
schiedene Berufe, 50 Ausbildungsbe-
rufe und 25 duale Studiengdnge. Neben
Klassikern wie Lokfiihrer oder Zugbe-
gleiter arbeiten auch Forster, Bauinge-
nieure oder Drohnenpiloten bei der DB.
Der Bedarf an Fachkréften ist hoch
und so hat das Unternehmen in den
vergangenen fiinf Jahren nach eige-
nen Angaben 130.000 Mitarbeiter in
allen Bereichen eingestellt. Besonders
gefragt sind derzeit Lokfiihrer und
Fahrdienstleiter sowie Personal fiir
die Schienen- und Fahrzeuginstand-
haltung. Angesichts des groflen Fach-
kraftemangels setzt die Deutsche Bahn
unter anderem verstdarkt auf eigene
Qualifizierung. Allein in diesem Jahr
starteten rund 5500 Azubis und dual
Studierende ihre Ausbildung. Neben
diesen Nachwuchskraften bildet die DB
jahrlich 4000 bis 5000 Quereinsteiger
aus, besonders zu Lokfiihrern, Fahr-
dienstleitern und Servicemitarbeitern.
Wer eigenverantwortlich tausende
Tonnen bewegen mochte, kann bei
der DB als Lokfiihrer, Lokrangier-
fiilhrer oder Rangierbegleiter ein-
steigen. Hilfreich sind eine bereits
abgeschlossene gewerblich-techni-
sche Ausbildung und Technikver-
standnis. Besonders geeignet fiir den
Quereinstieg sind unter anderem In-
dustrieelektriker, Elektroniker, Me-
chatroniker oder Schlosser. Je nach
Einsatzwunsch dauert die bezahlte
Umschulung sechs bis 18 Monate —
und mit erfolgreich bestandener Ab-
schlusspriifung erhalten Absolventen
einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Eine Alternative ist die Weiterbildung
zum Zugverkehrssteuerer, der Ziige
navigiert und Fahrgdste und Giiter
sicher ans Ziel bringt. Fachkrafte aus
Gastronomie, Hotelfach und Touristik
werden bei der Deutschen Bahn eben-
falls gesucht. Sie konnen als Querein-
steiger im Bordservice, als Zugbeglei-
ter oder Kundenbetreuer arbeiten.

Bei der Rheinbahn in Diisseldorf
zdhlt die Ausbildung ebenfalls zu den
wichtigsten Investitionen in die Zu-
kunft. , Die Halfte unserer Mitarbei-
tenden in Werkstatt, Verwaltung und
Infrastruktur sind ehemalige Aus-
zubildende*, sagt Pressesprecherin
Heike Schuster. Das Fahrpersonal hin-
gegen besteht zu iiber 90 Prozent aus
Quereinsteigern. ,,Wir sprechen diese
Zielgruppe konkret und gezielt an, da
wir eine eigene Fahrschule haben und
unsere zukiinftigen Busfahrerinnen
und Busfahrer sowie Straenbahnfah-
rerinnen und Straflenbahnfahrer ei-
genstandig ausbilden“, zeigt Schuster
die Moglichkeiten auf. ,,Da der Arbeits-
markt sehr umworben ist, haben wir
vielfdltige Recruiting-Mafinahmen,
wie beispielsweise Social Recruiting,
Bewerbungstage, Bewerbungsbusse
oder Tage der offenen Tiir.“

Neben den Positionen im Fahr-
betrieb sucht die Rheinbahn auch
verstdrkt Ingenieure, die bei der Ge-
staltung der Mobilitditswende unter-
stiitzen. ,,Auch bei den Positionen be-
merken wir den Fachkrdftemangel®,
erklart die Sprecherin. , Hier setzen
wir gezielt auf Direktansprachen und
Ingenieursmessen sowie auf die Zu-
sammenarbeit mit Hochschulen.“

Eine Quereinsteigerin ist auch San-
draBusch, die heute als Busfahrerinim
Rheinbahn-Betriebshof in Benrath ta-
tig ist. Die 48-Jdhrige war vorher K6-
chin und hat im Februar 2022 bei der

.DASS ICH BUSFAHRERIN BIN
UND ICH JEDEN TAG DIESE
GROSSEN FAHRZEUGE SICHER
DURCH DEN VERKEHR EINER
GROSSSTADT BEWEGE, DAS
MACHT MICH SEHR STOLZ
UND GIBT MIR EIN GUTES GE-
FUHL"

Sandra Busch
Busfahrerin

Rheinbahn angefangen. ,,Mein Sohn
hat vor zwei Jahren den Busfiihrer-
schein gemacht", erzdhlt sie. ,Das
brachte mich auf die Idee, das auch
zu versuchen. Ich wollte einfach mal
was Neues wagen.“ Nachdem sie die
Busfiihrerscheinpriifung erfolgreich
bestanden hatte, rief sie im Rahmen
der Jobsuche bei verschiedenen Unter-
nehmen an. ,,Bei der Rheinbahn wirk-
te schon das erste Telefongesprach so
nett und positiv, die Kollegin aus der
Personalabteilung bestarkte mich da-
rin, mich bei der Rheinbahn zu bewer-
ben*, erzahlt die Busfahrerin. ,,Nach
diesem Gesprach war fiir mich Klar,
dass ich zur Rheinbahn will. Ich habe
auch ein Familienmitglied, das tiber
40 Jahre bei der Rheinbahn gearbeitet
hat. Erist jetzt in Rente und redet noch
heute davon, wie wohl er sich dort ge-
fiihlt hat.“

Die frithere Kéchin bewarb sich und
wurde direkt von der Rheinbahn ein-
gestellt. Ein Vorteil war, dass sie be-
reits den Busfiihrerschein mitbrachte.
In der Rheinbahn-Fahrschule absol-
vierte sie zundchst die Linieneinwei-
sung und konnte dann sofort in ihrem
neuen Beruf starten. Besonders gut
gefdllt ihr das kollegiale Miteinander.
Auch mit den Fahrgdsten erlebt sie
haufig positive Situationen, denn sie
hat gern mit Menschen zu tun. ,,Dass
ich Busfahrerin bin und ich jeden Tag
diese grofen Fahrzeuge sicher durch
den Verkehr einer Grof3stadt bewege,
das macht mich sehr stolz und gibt mir
ein gutes Gefiihl.“



