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STELLENBESETZER

Mit den neuen ,,Stellenbesetzer“-Angeboten bieten wir Ihnen die Moglichkeit
themennah und positionsspezifisch Ihre zielgerichtete Portalzusammenstellung zu

wahlen, um lhre Position auszuspielen.

Dabei vervielfachen wir die Reichweite |lhrer Anzeige indem wir die Anzeige iliber
die gewahlten Portale hinaus in neue Communities spielen, um dort zielgerichtet

lhre neuen Mitarbeitenden zu finden.

Wabhlen Sie hierfiir eines unserer ,,Stellenbesetzerpakete“ aus einem der vier
Pakete ,Allrounder*, , Young Professionals“, ,,Blue-Collar“ oder ,,IT und

Naturwissenschaft“ und profitieren Sie von den attraktiven Kombinachlassen.

Buchen Sie am besten noch heute lhren ,,Stellenbesetzer“ und wir wickeln den

Auftrag fiir alle Veroffentlichungskanale ab.
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UBERSICHT

Wahlen Sie das fiir Ihre vakante Jobposition geeignete Paket und platzieren Sie Ihre Stellenanzeige auf den ausgewahlten Jobportalen zu unseren

giinstigen Paketpreisen.*

lhre 60 Tage Anzeige wird

versffentlicht auf: Allrounder Young Professionals Blue-Collar IT und Naturwissenschaft
rp-stellenmarkt.de v v v v
stellenanzeigen.de v v v v

yourfirm.de v v v v
regio-jobanzeiger.de v v

it-jobs.de v

jobblitz.de
.
Weiter zur Weiter zur Weiter zur Weiter zur
Produktseite Produktseite Produktseite Produktseite

Alle Preise zzgl. MwSt.; giiltig fiir das Jahr 2026

* Ihr exklusiver Vorteil:

Wir kiimmern uns darum, dass lhre Stellenanzeige zusdtzlich exklusiv an die Jobbérse der Bundesagentur fiir Arbeit weitergeleitet wird, um eine optimale Ausspielung sicherzustellen. Damit genief3en Sie den besonderen Service, dass lhre Anzeige zusdtzlich kostenlos
auf einer der grofiten Jobplattformen in Deutschland sichtbar wird. Bitte beachten Sie: Gemdf} den Nutzungsbestimmungen der Bundesagentur fiir Arbeit ist es erforderlich, dass diese Stellenanzeigen nicht parallel eigenstdndig oder liber andere Stellenportale an die
Bundesagentur tibermittelt werden. So stellen wir sicher, dass Ihre Anzeigen bestmdglich platziert und den richtigen Kandidaten prdsentiert werden.
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https://jobs.rp-online.de/
https://www.stellenanzeigen.de/
https://www.yourfirm.de/
https://www.regio-jobanzeiger.de/
https://it-jobs.de/
https://www.jobblitz.de/

STELLENBESETZER - ALLROUNDER

Empfohlen u.a. fiir:

Technische Berufe (z.B. Ingenieure)
Marketing & Vertrieb

Gastronomie

Transport, Logistik & Einkauf
Medizin, Gesundheit & Soziale Berufe

Sowie fir weitere Branchen- und Berufsgruppen

Vorteile

Hohe regionale und uberregionale Sichtbarkeit & Reichweite
Programmatische Ausspielung

Einbindung von ca. 400 Fachstellenmarkten, Metasuchmaschinen und

regionalen Partnern, LinkedIn

Einbindung des groBten regionalen Stellenmarktnetzwerkes sowie
16.000 mobile Apps

Social Media Ausspielung z.B. Meta und X

Alle Preise zzgl. MwSt.

Leistungen

RP-Stellenmarkt

stellenanzeigen.de

Yourfirm

Regio Jobanzeiger

Preis

Tarifpreis

Prasenz

1.710,00 €

3.520,00 €

51 %
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STELLENBESETZER - YOUNG PROFESSIONALS

Empfohlen u.a. fiir:

Leistungen Prasenz

Brancheniibergreifend junge gut ausgebildete Fachkrafte
. RP-Stellenmarkt v
Vorteile

Hohe allgemeine Sichtbarkeit & Reichweite stellenanzeigen.de v
Programmatische Ausspielung Yourfirm V4
Einbindung von ca. 400 Fachstellenmarkten, Metasuchmaschinen

Jobblitz v

und regionalen Partnern, LinkedIn

WhatsApp Bewerbung & CV Erstellung fur Mobile User 1.480,00 €
Gezielte Ansprache von Young Professionals
Einbindung von Kleinanzeigen Portalen z.B. kleinanzeigen.de,

Zielgruppengenaue Social Media Ansprache uber Communities /

Gruppen mit hohen Interaktionen

Zuriick zur Ubersicht »

Alle Preise zzgl. MwSt.
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STELLENBESETZER - BLUE COLLAR

Empfohlen u.a. fiir:
Leistungen Prasenz

gewerblich technische Mitarbeiter* innen
RP-Stellenmarkt

Fachkrafte fur Produktion und Logistik

Vorteile stellenanzeigen.de
Gezielte Ansprache von Bewerbern mit Affinitat zu Blue Collar Yourfirm
Berufen

Regio Jobanzeiger

Zielgruppengenaue Social Media Ansprache tiber Communities /

G it hohen Interakti .
ruppen mit hohen Interaktionen Jobblitz

WhatsApp Bewerbung & CV Erstellung flir Mobile User

Prei
Einbindung von Kleinanzeigen Portalen z.B. kleinanzeigen.de, ==

Quoka, markt.de

3.919,00 €

Tarifpreis

50

Rabatt

Zuriick zur Ubersicht »

Alle Preise zzgl. MwSt.
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STELLENBESETZER - IT UND NATURWISSENSCHAFTEN

Empfohlen u.a. fiir:
Leistungen Prasenz

Information Technology (IT)
RP-Stellenmarkt

Telekommunikation

Software-Entwicklung stellenanzeigen.de
High-Tech und naturwissenschaftliche Berufe )
Yourfirm
Vorteile
IT-Jobs
Zielgruppenspezifische Ansprachen von ITlern (inkl. Uniques
Design & Gamification Elemente) Jobblitz

Leistungsstarker Matching-Algorithmus mit engem fachlichem

Preis 1.730,00 €

Bezug bei der Trefferanzeiger

+100 starke gruppenspezifische Reichweitenpartner (Twitch, Tarifpreis

reddit etc.)

3.624,00 €

! o j
\ =
Zuriick zur Ubersicht » /

I B

Rabatt 52 %

Hohe Bekanntheit der Portale in den Zielgruppen durch

B\

Kooperationen mit E-Sports und Open Source Organisationen

Alle Preise zzgl. MwSt.

7 RHEINISCHE POST



RHEINISCHE POST




RP-STELLENMARKT / STELLENANZEIGEN.DE (60 TAGE ANZEIGE)

@\RP STELLENMARKT

Leistungen Leistungen
Verbreitungsschwerpunkt in der Rhein-Ruhr-Region SmartReach 2.0 misst und analysiert Klickraten aller Anzeigen und reagiert in
RP-Stellenmarkt erfahrt durch das etablierte und regionale Image eine starke Echtzeit auf zusatzlichen Traffic-Bedarf. Dabei positionieren wir Ihre
Beachtung Stellenanzeige bei den bekanntesten Metasuchmaschinen sowie bei unseren

fachspezifischen und regionalen Partnern.
Enge Bindung zu den regionalen Unternehmen

Mit RetargetingmaBnahmen auf den reichweitenstarksten AGOF-Partner-
Hohe Aufmerksamkeit fur die im Portal gebuchten Stellenangebote

Websites (spiegel.de, gmx.de, sueddeutsche.de, u. v. a. m.)

Es transportiert die Seriositat und Kompetenz der Marken Rheinische Post und RP

) . ] . Nutzung von diversen Technologien zur Bewerberansprache: Targeting,
Online und Unternehmen/Kunden konnen hiervon profitieren.

Retargeting, GEO-Targeting sowie Machine & Deep Learning

Verbreitung der Anzeige als individualisiertes Motiv auf RP-Stellenmarkt.de
3,5. Millionen Nutzer monatlich*

Hochwertiges Portalinventar durch Mix aus Onlineanzeigen neben exklusiv in der

Tageszeitung veroffentlichten Jobangeboten

Zuriick zur Ubersicht »
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https://jobs.rp-online.de/
https://jobs.rp-online.de/
https://www.stellenanzeigen.de/
https://www.stellenanzeigen.de/

YOURFIRM.DE / REGIO JOBANZEIGER (60 TAGE ANZEIGE)

Regio
Jobanzeiger

Leistungen

10

Die Ausspielung erfolgt in allen zum Einsatzort passenden regionalen

Stellenmarkten
Social Media Platzierung auf Facebook und Instagram organisch sowie bezahlt

Platzierung in bis zu 16.000 Partner-Websites sowie gesamtes Google Display
Network und in bis zu 150 Partner-Jobborsen sowie Fachportale und Business

Netzwerk
75 regionale Stellenmarkte/Portale - Deutschland

Programmatische Ausspielung im groBten Netzwerk regionaler Stellenmarkte in

Deutschland

Nutzer mit starker regionaler/emotionaler Ausrichtung - die Suchenden wollen in

ihrer Umgebung bleiben

yourfirm &

Leistungen

Mittelstandsaffine Jobsuchende (liber 1,0 Mio. pro Monat*)

Vermarktung lhrer Stellenanzeige in Form von Mini-Bannern & Posts Uiber Mobile

Apps, Social Media und Display Netzwerke

Rund 80 teilweise exklusive Fachstellenmarkte und bis zu 150 allgemeine

Stellenmarkte

Programmatic 60 (beinhaltet Programmatic Push inkl. Social Media/Mobile

Apps/Display Netzwerke)

Optimierung der programmatischen Ausspielung auf Bewerbungsaktionen - nicht

nur auf Klicks
Ca. 100 regionale Partnerstellenmarkte

Ausspielung auf LinkedIn und Indeed »
Zuriick zur Ubersicht »
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https://www.regio-jobanzeiger.de/
https://www.yourfirm.de/

[
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IT-JOBS.DE (60 TAGE ANZEIGE)

IT_JOBS

MATCHING MACHINE

]

Leistungen

Hohe Bewerber-Qualitat dank passgenauer Trefferliste durch

selbstlernendes Machine Learning.

Der Matching-Algorithmus ruckt neben direkten Treffern auch
Anzeigen mit engem fachlichem Bezug in den Fokus. Dadurch

ist die Anzeige sehr gut auffindbar.

Ein reduziertes Dark-Mode-Design mit Gamification-

Elementen erhohen die Bindung der Zielgruppe.

Social- & Partnerboost: Zusatzliche Ausspielung in Social

Media und im breiten Partnernetzwerk.

Zielgruppenspezifische Ansprache (ITler) - Bildersprache zur
Programmiersprache, Uniques Design inkl. Gamification

Elemente

Selbstlernende fortschrittliche kinstliche Intelligenz bei der

Ausspielung (PJA)

Matching-Algorithmus riickt neben direkten Treffern auch
Anzeigen mit engem fachlichem Bezug in den Fokus. Dadurch
wird lhre Anzeige besser gefunden. Die Suche greift auf Skills

zu und nicht nur auf den Positionstitel

Mehr als 100 starke Reichweitenpartner (z.B. Twitch, Reddit)
in ganz Europa erreichen die richtigen Kandidaten fur lhre
Stellenanzeige und zahlreiche Kooperationen mit E-Sports
und Open-Source-Organisationen eine glaubhafte Sichtbarkeit

beim Zielpublikum.

Zuriick zur Ubersicht »
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https://it-jobs.de/

JOBBLITZ.DE (60 TAGE ANZEIGE)

Leistungen

JObBlItZ Conversion Maximierung - Verfeinerte Zielgruppenansprache
durch kluge Landingpage-Technologie

Young, Professional & Digital - Fokus auf Mobiles-

Advertising.

Jobblitz ,,Rayo*“: Vernetzte Customer Journey Attribution
generiert zusatzliche Reichweite durch Kl-unterstutzte

Ausspielungstechnologie

Prazise Kandidatenansprache durch Programmatic Advertising

(Retargeting, Pretargeting, Google Display & Google Search)

Gezielte Ansprache der Generation Z durch Social- Media

Kampagnen (z. B. Instagram, Facebook und TikTok)

Relevante Positionierung im Jobblitz Partnernetzwerk (z. B.

kleinanzeigen.de)
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Publikation der Stelle in relevanten Communities und

Facebookgruppen (hohe Interaktionen)

Nutzung aller Kleinanzeigen Portale mit hohen Klickraten

u.a. kleinanzeigen.de, Quoka, markt.de

Stetige Innovationen wie z.B. KI mit alternativen Stellentitel,
im Rennen mit zwei Stellen - Qualifizierter Traffic mit zwei

Suchen.

Zuriick zur Ubersicht »
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https://www.jobblitz.de/

