
REICHWEITENPAKET
Ihr Crossmediapaket zur Stellenausschreibung



Platzieren Sie Ihre Stellenanzeige in der Tageszeitung sowie 

auf unseren digitalen Plattformen – und profitieren Sie 

doppelt: von der hohen Glaubwürdigkeit unserer Printausgabe 

und der großen Reichweite unserer digitalen Angebote. Dank 

unserer crossmedialen Präsenz erreichen Sie nicht nur unsere 

tägliche Leserschaft, sondern zusätzlich auch gezielte 

Nutzergruppen in themenspezifischen digitalen Umfeldern 

innerhalb und außerhalb der Rheinischen Post.

Und das ganze einfach und unkompliziert mit nur 

einem Anzeigenmotiv, denn wir kümmern uns um den 

Rest!
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REICHWEITENPAKETE
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REICHWEITENKANÄLE FÜR IHR JOBANGEBOT

Übernahme Ihres individuellen 

Anzeigendesigns aus der Tages-

zeitung auf unserem regionalen 

Stellenportal rp-stellenmarkt.de.

Reichweite:

rp-stellenmarkt.de/azubi-nrw.de: 

rd. 50.000 PI.3

REGIO-ANZEIGE 

1Unser Service: Premium-Stellenanzeigen werden exklusiv an die Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit zur Ausspielung übergeben. Nach den Nutzungsbedingungen der    Bundesagentur für Arbeit darf sie 

parallel weder eigenverantwortlich noch über ein anderes Stellenportal dorthin übermittelt werden. 
2best for planning 2024, die Reichweiten für die einzelnen Regionen auf Anfrage; 3PI/Monat 10/2024; 4Quelle: stellenanzeigen.de; 5Verlagsangabe 03/2025

HALFPAGE AD

NEWSPORTAL & RP-STELLENMARKT

Ihre Stellenanzeige erscheint als

Halfpage Ad auf rp-online.de und 

vier Wochen rp-stellenmarkt.de im 

passenden thematischen Umfeld. 

Reichweite:

rp-online.de: 50.000 PI5 

zzgl. rp-stellenmarkt.de

PRINTANZEIGE

Die Tageszeitung hat trotz Digitalisierung 

weiterhin Relevanz: Stellenanzeigen 

erreichen neben aktiv/passiv Suchenden 

auch Mitlesende und redaktionelle 

Formate wie „BERUF & KARRIERE“ bieten 

zusätzliche Einblicke in Arbeitswelt.

Reichweite:

Rheinische Post (Print): 753.000 Leser2

PREMIUM-ANZEIGE1

Übernahme Ihres individuellen 

Anzeigendesigns aus der Tages-

zeitung auf unserem regionalen 

Stellenportal RP Stellenmarkt mit 

zusätzlicher Ausspielung auf dem 

nationalen Portal stellenanzeigen.de.

Reichweite:

stellenanzeigen.de: ca. 3,5 Mio.4

Mit dem Jobblitz erreicht Ihre 

Stellenanzeige gezielt auch passiv 

Suchende — über starke Partner 

wie kleinanzeigen.de und soziale 

Netzwerke, gesteuert durch 

intelligente Technologie.

JOBBLITZ 

it-jobs.de ist das Fachportal mit 

der „Matching Machine“, die dank 

selbstlernendem Algorithmus 

passgenaue Treffer liefert. 

Speziell auf IT-Profis ausgerichtet, 

ermöglicht die Technologie eine 

schnelle, effektive Jobsuche.

IT-JOBS
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Den passenden Mitarbeitenden für das Unternehmen zu finden, das ist die tägliche Herausforderung aller Personaler und Recruiter. Wir haben die Lösung −

crossmedial und mit starker Reichweite, die die Printanzeige mit digitalen Webekanälen verbindet:

S M L

Klickbarkeit der Printanzeige im ePaper ✓ ✓ ✓

Online-Regioanzeige (30 Tage) ✓ × ×

Online Premiumanzeige (30 Tage) × ✓ ✓

Halfpage Ad auf rp-online.de/beruf & 

Startseite rp-stellenmarkt.de (mind. 50.000 PI) 
✓ ✓ ✓

Add-On jobblitz.de oder it-jobs.de (30 Tage) × × ✓

Onlinepaketpreis 550,00 € 1.000,00 € 1.399,00 €

Gesamtausgabe mm-Preis 9,52 €

Wirtschaftsraum mm-Preis 3,19 €

zzgl. Onlinepaket

Alle Preise zzgl. MwSt.; ohne weitere Nachlässe; Grundpreise auf Anfrage;
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