BERUF 'KARRIERE

AUSBILDUNG & DUALES STUDIUM

RHEINISCHE POST
SAMSTAG, 15. MARZ 2025

Uber den Wolken

Pilot ist ein beliebter Berufswunsch. Kinder diirfen davon noch
unbeschwert traumen, doch die Ausbildung ist herausfordernd -
und kostspielig. Zugleich gibt es immer mehr Wege ins Cockpit.

VON MELANIE APRIN

ana Schmidt hat sich ihren

Traum erfiillt. Die junge Frau

zahlt zu den 100 Nachwuchspi-

loten, die ihr Arbeitgeber Con-

dor seit 2015 im Rahmen eines
sogenannten Ab-Initio-Programms
auf dem Flugzeugmuster A320 zu Ver-
kehrsflugzeugfiihrern ausgebildet hat.
Bei diesem zweijdhrigen Programm,
auch ,,eCap“ genannt, kooperiert die
deutsche Airline mit der Flugschule
TCF Kaufer in Essen.

Die Ausbildungsplatze sind begehrt,
weshalb auch Airbus-Co-Pilotin Jana
Schmidt sich zundchst in Geduld iiben
musste: ,,Angefangen habe ich 2015 als
Condor-Flugbegleiterin, um
die Wartezeit auf eine Aus-
bildung in der Flugschule
zu Uberbriicken", erzdhlt
sie. Dass sie es bis ins Flight
Deck geschafft hat, verdankt
sie ihrem unbedingten Wil-
len und einem neuen Aus-
bildungskonzept, mit dem
ihr Arbeitgeber verstdrkt
auf die Forderung von eige-
nen Nachwuchstalenten im
Cockpit setzt. Jedoch gebe
es einige Hiirden zu iiber-
winden, sagt Schmidt. So
miissten Bewerber, ,die
meistens zwischen 20 und
25 Jahre alt sind“, zundchst
das ,,Basic Qualification ip
Ab-Initio Certificate® bei
der Firma Interpersonal in Hamburg
erlangen: , Diese erste Auswahlstufe
testet die kognitive Leistungsfahigkeit
und psychomotorische Fahigkeiten,
erkldrt Schmidt. Mit diesem Zertifikat
sei anschlieend eine Bewerbung fiir
das Ab-Initio-Programm von Condor
moglich. ,,Das weitere Auswahlver-
fahren umfasst dann die ,Corporate
Qualification‘, bei der die personliche
Eignung im Vordergrund steht.“ Zur
Vorbereitung auf diese Stufe empfiehlt
die Pilotin, ,,sich mit den eigenen Stdr-
ken und Schwadchen auseinanderzu-
setzen“. Als sehr gute Voraussetzun-
gen bezeichnet sie , Teamfdhigkeit
und eine hohe Motivation fiir die an-
gestrebte Pilotenkarriere®.

Dariiber hinaus miissen angehende
Flugschiiler aber auch gewisse Quali-
fikationen mitbringen, die Jens Kii-
per, Geschéftsfiihrer der RWL German

Mehr Ausbildungs-
stellen findest Du auf

azubi-nrw.de

Flight Academy in Ménchengladbach,
ygrundlegende  Voraussetzungen“
nennt. Neben guten Englischkennt-
nissen, einem gewissen technischen
und mathematischen Verstdandnis,
einem tendenziell eher niedrigen
Einstiegsalter bis circa 30 Jahre und
der medizinischen Tauglichkeit zdhlt
hierzu auch das Bestehen der Zuver-
lassigkeitsiiberpriifung (ZUP). ,,Wer
diese Voraussetzungen erfiillt und sich
die Ausbildungskosten von geschatzt
90.000 Euro leisten kann, hat an unse-
rer Schule, die auch als Dienstleister
fiir Fluggesellschaften Piloten ausbil-
det, die Wahl zwischen verschiedenen

Senior First Officer Jana Schmidt, hier im Cockpit eines A330, arbeitet seit
2018 als Pilotin.

Ausbildungsvarianten, sagt Kiiper.

Der tiibliche Weg ist die integrier-
te ATPL-Ausbildung. In circa 18 bis
22 Monaten erwirbt man die Airline
Transport Pilot License (ATPL) und
,,ist damit als Airlinepilot qualifiziert“,
so Kiiper. Diese Ausbildung sei auch
in Kombination mit einem Studium
moglich: ,,Dabei kooperieren wir mit
der Fachhochschule Aachen, die den
Studiengang Flugbetriebstechnik an-
bietet, und der Hochschule Bremen, an
der unsere Schiiler Luftfahrtsystem-
technik und -management studieren
konnen.“ Alternativ kann die Ausbil-
dung auch berufsbegleitend modular
im Frontalunterricht oder in einem
Fernkurs erfolgen. ,,In diesem Fall ist
der Trainee freier in der zeitlichen Ein-
teilung der Ausbildung.“

Die Aussichten auf eine Festanstel-
lung als Verkehrspilot bei einer in-
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oder auslandischen Airline seien mo-
mentan ,,gut bis sehr gut, so Kiiper.
Eine Perspektive, die in der Luftfahrt-
branche nicht selbstverstandlich sei,
sagt Dirk Sturny, Sprecher der Luft-
hansa Aviation Training GmbH: ,Es
gibt kaum eine Branche, die volatiler
ist, weshalb man es sich gut iiberlegen
muss, ob man sich die Schulung auch
wirklich leisten kann.

Lufthansa bildet schon seit 1956
seinen Nachwuchs selbst aus. Wegen
der vielen Airline-Marken im Konzern
hat man sich 2017 dafiir entschieden,
die , European Flight Academy* als
Marke der Lufthansa Group ins Leben
zu rufen. ,,;Um es auch jun-
gen Menschen ohne Kapital
im Riicken zu erméglichen,
sich die Schulung zum Li-
nienpiloten zu finanzieren,
bietet die Lufthansa mit
einem ausgewdhlten Finan-
zierungspartner einen Bil-
dungsfonds an*, sagt Stur-
ny. Das sei wichtig, weil die
Schulung an der ,,European
Flight Academy"“, die mit ei-
ner Absolventenzahl von bis
Zu 300 ausgebildeten Ver-
kehrspiloten im Jahr zu den
groften Ausbildernin Euro-
pa zahlt, 120.000 Euro kos-
tet. ,,Wer sich das iiber den
Fonds finanziert, kann den
Betrag nach einer Festan-
stellung als Pilot in akzeptablen Raten
zurilickzahlen.“ Nach dem Abschluss
finden Absolventen im Rahmen eines
Campus-Modells Unterstiitzung bei
der Bewerbung fiir neue Cockpitjobs
in der Lufthansa Group und werden
dabei priorisiert gegeniiber Bewer-
bern mit anderem Ausbildungshin-
tergrund beriicksichtigt. Zudem kénne
man sich im Lauf des Berufslebens bei
den verschiedenen Airlines der Grup-
pe fiir verschiedene Dienstmodelle auf
Kurz- oder Langstrecke bewerben. Das
werde oft dann wichtig, ,,wenn junge
Pilotinnen und Piloten irgendwann
mal Mutter oder Vater werden und
wieder mehr Zeit im Lande verbrin-
gen mochten“. Denn auch das gehore
zur Wahrheit des Traumberufs Pilot
dazu: ,,Man kommt viel herum, aber
mit einer Familie ist dieser Job nicht
immer optimal vereinbar.*

www.elektro-azubi-solingen.de
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SPANNENDE

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Als hochmodernes, wirtschaftlich gesundes, mittelstandisches
Unternehmen in Radevormwald bieten wir dir spannende

Einstiegsmoglichkeiten in folgenden Bereichen:

GEWERBLICH-TECHNISCH m + STUDIUM ODER ABITUR NACH DER AUSBILDUNG

- Industriemechaniker/-in - Industrieka
- Konstruktionsmechaniker/-in

+ Zerspanungsmechaniker/-in

+ Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

- GieBereimechaniker/-in

WERDE TEIL UNSERES TEAMS — WIR BIETEN DIR

- Fachlagerist/-in

winningiw

Se
Deine Ausbildung "
mit Zukunft .

Du beendest 2025 die Schule?
Du suchst einen interessanten Ausbildungsplatz?
Dann mach mit und werde Teil unseres Teams!

Ausbildung ist furr uns seit Giber 100 Jahren eine Herzensangelegenheit, daher bieten wir Dir
die beste Ausbildung als deutscher Marktfthrer in der nachhaltigen und zukunftsorientierten
Fertigung von Prazisionsschmiedeteilen.

In allen Unternehmensbereichen setzen wir auf junge und motivierte Fachkrafte. Wir bieten
Dir ideale Ausbildungsvoraussetzungen und unterstitzen Dich ganz individuell wahrend
Deiner Ausbildung.

Sichere Dir Deine Zukunft und bewirb Dich jetzt!

Wir bilden folgende Ausbildungsberufe (m/w/d) aus:

Zerspanungsmechaniker Drehtechnik
Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement

- Mechatroniker
- Fachkraft fiir Metalltechnik

Sende uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (pdf) an: EEE
ichwill@winningblw.com !
oder direkt online auf unser Internetseite www.winningblw.com unter Karriere '@
Ansprechpartner: Herr Rik vom Stein 02191 15-1201

Winning BLW | Papenberger Strasse 37 | 42859 Remscheid | www.winningblw.com

El

ufmann/-frau Die Ausbildungs zum/zur Industriekauf- ~ Nach der erfolgreich abgeschlossenen
haniker Ausbildung hast du gute Chancen, iiber-

nommen und weitergebildet zu werden.

mann/-frau und Zerspar
-in bieten wir ebenfalls in Kombination
mit dem Erlangen des Abiturs oder
einem Dualen Studium an.

ALLE INFOS FINDEST DU HIER:

@ KUHN-EDELSTAHL.DE/AUSBILDUNG
JETZT ONLINE BEWERBEN!

KLAUS KUHN EDELSTAHLGIESSEREI GMBH
Otto-Hahn-StraBe 12-14 | 42477 Radevormwald
Telefon: 02195 671-0 | n www.facebook.com/KuhnEdelstahl
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High Performance Key Components

Ausbildung

oder duales Studium?

Bei unsim Fin
bekommst Du

ine be
O ausbildung-im

Sie sollten im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehorigkeit
eines EU-Staats bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkom-

men besitzen. Diese Ausschreibung

Menschen mit Migrationshintergrund. Erwtinscht sind auch Bewer-
bungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen.

ter
werben un -finanlamt'de

FINANZVERWALTUNG
{:t;( Nordrhein-Westfalen

Ausbildung
Finanzwirt/in (m/w/d)

Beamte in der
Finanzverwaltung
Ausbildungsbeginn:
1. September 2025

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen
vergleichbaren Schulabschluss

Wir bieten:

eine zweijahrige Ausbildung
im Finanzamt kombiniert
mit Unterricht an der
Landesfinanzschule NRW

mtl. Ausbildungsbeziige
ab 1.500 Euro

Studium Diplom-
Finanzwirt/in FH (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung
Studienbeginn:

1. September 2025
anzamt P
. Wir erwarten:
be | des . Allgemeine Hochschulreife

oder Fachhochschulreife

Wir bieten:

ein dreijahriges duales Studium
an der Hochschule fuir Finanzen NRW
in Nordkirchen, Hamminkeln
oder Herford — mit Praxisteilen
im Finanzamt

mtl. Ausbildungsbeziige
ab 1.555 Euro
auch wahrend der Studienzeiten

wendet sich ausdriicklich auch an

www.diezukunftsteuern.nrw




