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Mehr Manner wahlen den Erzieherberuf

Thr Anteil am Kita-Personal ist zwar weiterhin sehr gering, hat sich aber in den vergangenen zehn Jah-
ren verdoppelt. Sie sind als Vorbilder fiir Jungen und Madchen wichtig und vermitteln so das moderne
Rollenverstandnis in der Kindererziehung.

Beruf & Karriere

Verlag: Rheinische Post Verlagsgesellschaft
mbH, Ztlpicher Strafe 10, 40196 Dusseldorf,
Geschaftsfuhrer: Johannes Werle, Hans Peter
Bork, Matthias Korner (verantwortl. Anzei-
gen), Druck: Rheinisch-Bergische Druckerei
GmbH, Zlpicher Strafde 10, 40196 Dusseldorf,
Anzeigen: Rheinische Post Medien GmbH,
Tel. 0211 505-2570, E-Mail: stellenmarkt@
rheinische-post de, Redaktion: Rheinland Pres-
se Service GmbH, Monschauer Stralke 1,40549
Dusseldorf, José Macias  (verantwortlich),
Stefan Reinelt, Tel. 0211 528018-14, redaktion@
rheinland-presse de

VON BRIGITTE BONDER

ange Zeit galt die Betreuung
von Kindern als klassischer
Frauenberuf. In den vergan-
genen zehn Jahren hat sich
der Mdnneranteil beim pa-
dagogischen Personal in Kitas jedoch
etwa verdoppelt. Die Quote stieg von
4,1 Prozent im Jahr 2012 auf 8,15 Pro-
zentim Jahr 2023. ,,Dasistimmer noch
verhaltnismagig gering“, erklart Doris
Feldmann, Referatsleiterin Frithkind -
liche Bildung und Sozialpadagogische
Berufe im Verband Bildung und Erzie-
hung (VBE NRW). ,,Beim Blick auf die
Altersstruktur wird aber deutlich, dass
der Anteil weiter steigt, denn bei den
unter 20-Jahrigen lag der Anteil bereits
2022 bei 17,9 Prozent. Das ist ein aus-
gesprochen gutes Signal.*
Das geringe Interesse von Mdnnern
am Erzieherberuf wurde in der Ver-
gangenheit unter anderem auf die ver-
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Wir bieten Fantasiewelten und Garten fir viele spannende Abenteuer.

Wir haben ausreichend Bastelmaterial, Spiele und Spielzeug.

Wir suchen Dich als aktiven Umsetzer der vielen Mdglichkeiten. Deine
Aufgabe ist die spannende und aufregende Gestaltung des Kitaalltags.

Du bringst eine abgeschlossene padagogische Ausbildung oder ein Studium
im Bereich der sozialen Arbeit, Kindheits-, Sozial- oder Heilpddagogik mit.
Es erwartet Dich ein Arbeitsplatz mit Fachkarrie- chs o
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Fachkarriere fur Dich. Gestalte Deinen Bereich
aktiv mit und sei ein Vorreiter in der Gestaltung
des Kitaalltags.
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Arbeit mit Kindern: Mehr junge Manner als in der Vergangenheit entscheiden sich heute fuir eine
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Berufsausbildung zum Erzieher.

Bewerbungen an: jobs@pi-casa.de

gleichsweise schlechte Bezahlung und
fehlende Anerkennung zuriickgefiihrt.
,,Das Gehalt, aber auch berufliche Auf-
stiegschancen sind ohne Zweifel wich-
tige Stellschrauben, an denen weiter
gedreht werden muss. Das gilt sowohl
fiir Frauen als auch fiir Manner*, be-
tont Feldmann. ,,Der gesellschaftliche
Wandel macht es Mdnnern aber ein-
deutig leichter, sich nicht nur privat,
sondern auch beruflich bei der Erzie-
hung von Kindern zu engagieren.“ Da-
bei ist es wichtig, dass es mittlerweile
entsprechende Vorbilder und Kolle-
gen gibt: Mdnner sind sichtbarer am
Arbeitsplatz Kita und miissen zuneh-
mend nicht mehr befiirchten, dort der
einzige Mann zu sein. Der VBE NRW
beobachtet zudem, dass der Beruf ein
besseres Image bekommen hat und die
Interessenten mit weniger Vorurteilen
zu kdampfen haben.

Die professionelle Betreuung, Erzie-
hung und Bildung von Kindern gelingt
am besten, wenn Frauen und Mdnner
sie gemeinsam gestalten. Jungen und
Maddchen profitieren von alternativen
Vorbildern. ,,Sie erleben, dass Fiir-
sorge, Erziehung und Betreuung kei-
ne Frauensache ist, sondern die ge-
meinsame Verantwortung von Frauen
und Mannern, sagt Doris Feldmann.

,Das bringt uns machtig voran.“ Fiir
das Rollenverstdndnis und zur Iden-
tifikation sind mannliche Erziehende
wichtig, auerdem bringen sie andere
Erfahrungen, Herangehensweisen und
Impulse in die pddagogische Arbeit ein.

Kitas sollten auch ein Spiegel der
Gesellschaft sein und dazu gehort die
Vielfalt der Geschlechter beim Per-
sonal. , Positive mannliche Bezugs-
personen sind zweifelsohne gut fiir
die kindliche Entwicklung, betont
Feldmann. Das ist in der heutigen Zeit
besonders wichtig, da viele Eltern ge-
trennt leben und das Kind oftmals bei
der Mutter aufwadchst. , Gleichzeitig
garantieren aber auch zwei Eltern-
teile nicht, dass Kinder eine moderne,
zeitgemdfRe Rollenverteilungen er-
leben und keine altertiimlichen Rol-
len- und Aufgabenzuschreibungen*,
erganzt die Expertin.

Eine Ausbildung zum Erzieher eig-
net sich fiir Menschen, die sich fiir die
Entwicklung von Kindern interessie-
ren und gerne Verantwortung iiber-
nehmen. ,Der Beruf ist ausgespro-
chen anspruchsvoll, zugleich aber
auch sehr facettenreich und bei den
entsprechenden Rahmenbedingungen
erfiillend und wunderbar*, zeigt Doris

Feldmann die Vielfalt auf. Mittlerweile
gibt es fiir junge Manner beispielswei-
se im Rahmen des ,,Boys’ Day* oder
eines Praktikums vielfdltige Moglich-
keiten, den Arbeitsalltag in der Kita
kennenzulernen und einen Eindruck
von den Anforderungen des Berufs zu
bekommen. ,,Dazu gehdrt unter ande-
rem das Interesse an padagogischem

z. Hd. Geraldine Schulden

und psychologischem Fachwissen, -

Neugierde und Lernbereitschaft, Ver-
antwortungsbewusstsein, Zuverlds-
sigkeit, Belastbarkeit, Teamfdhigkeit
und Kreativitat.“ Gefragt sind auch
Geduld und Einfithlungsvermogen,
eine gute Beobachtungsgabe, Offen-
heit fiir Kinder und Eltern in unter-
schiedlichen Lebenslagen und nicht
zuletzt die Freude an der Arbeit mit
Kindern.

Der Erzieherberuf bietet zudem eine
gute Perspektive am Arbeitsmarkt, da
er nicht einfach digitalisiert werden
kann. Es ist ein Beruf mit Zukunft und
Fachkrafte finden in der Regel rasch
einen sicheren Job. Auszubildende
profitieren direkt von einer anspre-
chenden Vergiitung, spater erdffnen
sich vielfaltige Entwicklungsméglich-
keiten — etwa in der Leitung oder Be-
ratung von Kindertageseinrichtungen.

Deutsch lernen flir den Arbeitsplatz

Wer aus dem Ausland kommt, muss unter Umstanden einen Sprachkurs belegen.

Bei uns wird nicht nach Schablone gebastelt — wir gestalten kreative
Lésungen mit Menschen. Wir bieten ganz vielfaltige Einsatzmdglichkeiten
- in unseren Kitas fir Kinder mit und ohne Behinderungen, der Werkstatt
oder Wohngruppe fiir Menschen mit Behinderungen oder in der stationdren
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Der enorme Fachkraftebe-
darf vor allem in den Sozial -
berufen ermoglicht Zuwan-
derern einen guten Einstieg
in den deutschen Arbeits-
markt. Dafiir sind natiirlich
Sprachkenntnisse notig. Fiir
Gefliichtete, Menschen mit
Arbeitserlaubnis sowie Biir-
ger der Europdischen Union
gibt es dafiir das ,,Gesamt-
programm Sprache“ der
Bundesregierung. Es um-
fasst Integrations- und
Berufssprachkurse und wird
vom Bundesamt fiir Migra-

tion und Fliichtlinge (BAMF)
umgesetzt.
Integrationskurse ver-
mitteln allgemeinsprachli-
che Deutschkenntnisse auf
dem Niveau B1 GER sowie
Kenntnisse zur Rechtsord-
nung, der Kultur und Ge-
schichte in Deutschland.
Der Kurs dauert sechs bis
acht Monate. Berufssprach-
kurse sollen Teilnehmer
sprachlich in die Lage ver-
setzen, eine Ausbildung
oder Arbeit aufzunehmen
oder an einer Qualifizierung

teilzunehmen. In Basiskur-
sen werden Deutschkennt-
nisse vermittelt, die generell
im Arbeitsalltag benotigt
werden. Spezialkurse rich-
ten sich etwa an Personen,
die sich im Anerkennungs-
verfahren fiir akademische
Heilberufe und Gesund-
heitsfachberufe befinden.
Auch gibt es Spezialkurse
fiir die Bereiche Einzelhan-
del und Gewerbe/Technik,
in denen Fachbegriffe oder
bestimmte Ausdriicke ge-
lernt werden. Weitere Kur-

se richten sich an Auszubil -
dende oder Beschdftigte und
bereiten jeweils auf die An-
forderungen der Ausbildung
oder einzelner Berufe vor.
Informationen zu den
Kursen und den Voraus-
setzungen gibt es auf der
Internetseite des BAMF,
www.bamf.de. Fragen be-
antwortet zudem der Biir-
gerservice unter Telefon
0911 9430. Auch das Job-
center oder die Agentur fiir
Arbeit stehen als Ansprech-
partner zur Verfiigung. tmn
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Wenn Sie sich in unserem Bethanien
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,Im Kinderdorf zu arbeiten, ist

mehr als nur ein Job, denn fiir

Jugendhilfe - beruflich einbringen wollen,

freuen wir uns Gber Ihre Bewerbung!

Bethanien Kinder- und Jugenddorf

unsere Kinder und Jugendli-
chen ist es das wahre Leben!”

sieht der Alltag bei uns aus!

Ungerather Str. 1-15, 41366 Schwalmtal

Tel. 02163 4902-0

sw-bewerbung@bethanien-kinderdoerfer.de

www.bethanien-karriere.de




