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START 1N DIE ZUKUNFT

Vor einer Woche haben die Schiler in Nordrhein-Westfalen
ihre Halbjahreszeugnisse bekommen. Fir viele junge Leute be-
deuten sie dieses Mal nicht nur eine Standortbestimmung und
ein Hinweis, in welchen Fdchern sie jetzt noch einmal Gas
geben sollten. Es ist auch das Zeugnis, mit dem sie sich fir eine
Ausbildung bewerben. Und auch wenn manche Unternehmen
heute schon die Bewerbungsunterlagen von kinstlicher Intel-
ligenz sichten lassen: Es kommt nicht nur auf die Noten an.
Auch um ein Anschreiben und einen Lebenslauf mit den richti-
gen Schlagworten. Und schliefBlich um einen berzeugenden
persdnlichen Auftritt beim potenziellen Ausbildungsbetrieb.

Das Magazin ,Ausbildung & Co.” gibt Euch in dieser Ausga-
be wieder viele Informationen und Ratschlége auf dem Weg
zu einer Ausbildung und zum Start in einen neuen Lebensab-
schnitt an die Hand.

Viel SpaB beim Lesen und viel Erfolg auf Eurem Weg
wiinscht

Stefan Reinelt

Verlag

Rheinische Post Verlagsgesellschaft mbH,
Zilpicher Strafle 10, 40549 Disseldorf
Telefon: 0211 505-0

Telefax: 0211 5052575

Geschdftsfihrung
Johannes Werle, Hans Peter Bork,
Matthias Kérner (verantwortl. Anzeigen)

Redaktion

Rheinland Presse Service GmbH,
Monschauer StraBe 1, 40549 Disseldorf,
José Macias (verantwortlich),

Stefan Reinelt, Telefon: 0211 528018-14,
E-Mail: redaktion@rheinland-presse.de

Anzeigen

Kontakt: Annette Spils
(Anzeigenservice Stellenmark)

Telefon: 0211 505-2477,

E-Mail: annette.spils@rheinische-post.de

Layout

SiMa Design — Michael Sieger

Grund 3, 42653 Solingen

Telefon: 0212 2535421-3

E-Mail: info@simadesign.de
Umsetzung: Laura Bartel, Lena Carstens

Titelgrafik: Gettylmages/Nuthawut Somsuk
Druck

Rheinisch-Bergische Druckerei GmbH,
Zilpicher Strafe 10, 40549 Diisseldorf



Slanle Deine
ausbildung + co | 3

mil Henz und Handwenk.
lind, T70€ chen dhauf,

N
3]
o
2
)
o1
o3
o
N
>
4]
o
o]
£
£
©
]
9
<]
uw

Normale Ausbildungsvergiitung im 1. Lehrjahr/mtl. 930,00 €
Tebart-Extra-Bonus im 1.Jahr/mtl. 170,00 €
1.Lehrjahr/mtl. 1.100,00 €
2. Lehrjahr/mtl. g - 1.200,00 €
3. Lehrjahr/mtl. ‘ ’ 1.300,00 €
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:‘ Béckerei & Konditorei

In aller Munde. Seit 1880.

>

www.baeckerei-tebart.de
Tel.: 02838/2218

Erst mal etwas Praktisches: Nach der Schule [ ===:H

R
SCHWEVERS
STAHLHOCHBAU

sagen das viele und wahlen die Ausbildung.
Warum auch nicht? Schliefllich stehen
einem spater mit einem Studium oder einer
Weiterbildung noch viele Turen offen.

Von Isabelle De Bortoli ehr als 300 verschiedene Ausbildungsberufe
gibt es in Deutschland - genug, um einen zu
finden, der zu einem passt. Und: Auszubilden-
de werden derzeit stark gesucht, jede und je-

der hat also eine gute Auswahl sowohl an Berufsrichtungen
als auch an Unternehmen. Fiir eine Ausbildung spricht
auch: In allen betrieblichen Ausbildungsberufen erhalten
die Azubis eine Ausbildungsvergiitung, die von Jahr zu Jahr
steigt. Und: Man arbeitet praktisch.

Die Bundesagentur fiir Arbeit betont aulerdem: Wer eine °
Ausbildung abschliefdt, ist eine Fachkraft - und Fachkraf- D u WI l I St Fu n ke n

te werden dringend gesucht. Die Deutsche Industrie- und

Handelskammer ergéinzt: ,Unternehmen suchen Nachwuchs fl i e ge n I a s s e n ?

- sie suchen nach Fachkriften mit einer dualen Ausbildung,

die als Experten in ihrem Gebiet die Ablaufe im Unternehmen D ann k omm i n unser Te am !

steuern.”

Der Deutsche Handwerkskammertag betont mit der Kam-

pagne ,Handwerk macht Schule* auerdem, wie nah junge Wir bilden ab August 2025 aus:

Menschen mit einer Ausbildung auch an den entscheidenden

Themen unserer Gesellschaft sind: Die Energie-, Klima- oder > Konstruktionsmechaniker (W/ m / d)
Mobilititswende konne nur mit Fachkriften vorangetrieben : _

werden, der Weg der Digitalisierung brauche ebensolche Fachrichtung stahl-/Metallbau

Experten. Handwerker seien diejenigen, die Transformations- s . - B

aufgaben mit ihrer Arbeit praktisch umsetzen. ,Dabei sind Masshmen und Anlagenfuhrer (W/ m/ d)
Drohnen, 3-D-Drucker, VR-Anwendungen oder komplexe Fachrichtung Stahl -/Metallbau

Simulationsprogramme im Handwerk so selbstverstandlich

wie Hammer, Pinsel oder Schere®, heift es.

SCHWEVERS STAHLHOCHBAU GmbH & Co. KG
Wohrmannstrafte 27

47546 Kalkar | Fon 02824 97749-0

Das deutsche Ausbildungssystem ist iibrigens ein Export-
schlager, es genieft international ein hohes Ansehen. Daher
stehen im Anschluss an die Ausbildung nicht nur bundesweit,

sondern auch im Ausland viele Wege offen. Weiter Seite 4 schwevers-stahlhochbau.de/

karriere/#tausbildungsstellen
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Fortsetzung von Seite 3
Wie es dann weitergehen kann

Nach einer kaufmannischen Ausbildung kann man
sich zum Fachwirt oder Betriebswirt weiterbilden.
Egal in welchem Bereich der Azubi seine kaufméin-
nische Ausbildung absolviert hat, ob im Gesund-
heitswesen oder im Handel - fiir jede Fachrichtung
und Branche gibt es die passende Weiterqualifizie-
rung. Diese findet in der Regel berufsbegleitend
statt, vertieft das Wissen und bereitet auf verantwor-
tungsvollere Aufgaben vor. Noch eine Stufe weiter
geht die Weiterbildung zum Betriebswirt, die man
nach dem Fachwirt machen kann. Sie bereitet auf
Managementaufgaben vor und ist mit dem Ma-
sterabschluss in BWL vergleichbar.

Mit einer gewerblich-technische Ausbildung kann
man sich nach ein paar Jahren Berufserfahrung zum
Techniker weiterbilden. Den Techniker gibt es fiir In-
dustrieberufe und fiir viele Handwerksberufe. Fiir das
Handwerk gilt auch: Nach der Gesellenpriifung kann
man den Meistertitel anstreben. In vielen Berufen ist
der Meistertitel Voraussetzung, um sich selbststindig
zu machen. Die Fortbildung zum Handwerksmeister
gliedert sich in vier Teile: Fachpraxis, Fachtheorie,

Betriebswirtschaft und Recht sowie Berufs- und
Arbeitspadagogik, um spiter Lehrlinge ausbilden zu
konnen.

Eine Ausbildung vorweisen und dann noch ein
Studium dranhingen - ein Weg, den auch viele Ar-
beitgeber schitzen. Weiterer Vorteil: Die Ausbildung
kann als Wartezeit fiir das Wunschstudium ange-
rechnet werden. Und: Auch ohne Abitur kann man
nach einer Berufsausbildung mit der entsprechenden
Berufserfahrung studieren - in einem der Ausbil-
dung verwandten Fach. Hat man den Meistertitel

in der Tasche, steht einem sogar jedes Studienfach
offen - eine Tischlermeisterin konnte also dann noch
Medizin studieren.

Oder man wird selbst der Chef. Denn ein grofRer Teil
der deutschen Unternehmensgriinder, nimlich 38,3
Prozent, griindet nach einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung. Die Selbststindigkeit hat viele Vorteile
wie Flexibilitit, eigenverantwortliches Arbeiten und
die Auswahl von Projekten, die dem Griinder wirk-
lich liegen. Aber sie erfordert auch eine gute Planung,
Durchhaltevermdgen und vor allem ein stabiles
Finanzgeriist. In jedem Fall sollte man gut beraten in
die Griindung gehen und sich bei IHK, Handwerks-
kammer oder Arbeitsagentur informieren.
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Schneller erwachsen

Ubernahme von Verantwortung.
Von Brigitte Bonder

ine Berufsausbildung beeinflusst die Entwicklung
junger Menschen positiv - gerade, wenn es darum
geht, Verantwortung zu iibernehmen. Auf der einen
Seite werden sie zwar eng begleitet und behalten die
schulischen Strukturen durch den Berufsschulunterricht bei,
aber gleichzeitig werden sie Teil des beruflichen Alltags. ,Sie
miissen sich ziigig konstruktiv und unterstiitzend einbrin-
gen®, erklart Judith Striicker, Expertin fiir junges Recruiting
und Azubimarketing bei der Einstieg GmbH. In jedem Fall
wird aber erwartet, dass sie ,funktionieren“ Wenn also um
7.30 Uhr der erste Kundentermin ansteht, hat sich auch der
Azubi rechtzeitig einzufinden. Er ist Teil des Teams und trigt
mit Verantwortung dafiir, dass der Job erledigt wird und alle
reibungslos arbeiten konnen. Auflerdem bekommen Jugend-
liche in einer Berufsausbildung im besten Fall unmittelbares
Feedback - positives und negatives. ,Sie werden gefordert,

Eine Berufsausbildung vermittelt mehr als praktische
Fahigkeiten. Sie beschleunigt auch die personliche
Entwicklung durch neue Herausforderungen und die

Foto: Gettylmages/Andrii Yalanskyi

aber eben auch gefordert", betont Striicker. ,So lernen sie,
Verantwortung fiir sich und das eigene Tun zu tibernehmen.
Und sie lernen, mogliche Konsequenzen zu tragen.

Entwicklung sozialer Kompetenzen

Menschen, die eine Berufsausbildung abgeschlossen haben,
zeichnen sich oft durch eine hohe praktische Problemlo-
sungskompetenz und Belastbarkeit aus. ,,Sie haben gelernt,
mit echten Herausforderungen umzugehen und sich in
einem manchmal schwierigen Arbeitsumfeld zu bewdhren®,
betont Florian Daumiiller, Trainer mit Fokus auf Soft Skills
fiir Auszubildende, Trainees und Ausbilder.

Weiter Seite 6

AZUBI GESUCHT

BEWIRB DICH JETZT!
-

WIR SUCHEN VERSTARKUNG
UND BIETEN DEN

KICKSTART
INS BERUFSLEBEN!

Du hast Lust auf eine abwechslungsreiche Ausbildung voller Praxis-
erfahrungen? Du méchtest Karriere in einer spitzen Arbeitsatmosphdre
machen? Dann bist du bei ELTEN goldrichtig! Bewirb dich jetzt und
wir starten gemeinsam durch.

Unser HR Team freut sich auf deine aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und die letzten zwei Schulzeugnisse).
Sende sie per E-Mail an Bewerbung@elten.com oder nutze unser
Online-Formular zum unkomplizierten Hochladen deiner Daten.

Alle Infos findest du unter ELTEN.COM/AUSBILDUNG.

KAUFMANN FUR MARKETINGKOMMUNIKATION (m/w/d)

MEDIENGESTALTER DIGITAL & PRINT (m/w/d)

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

KAUFMANN IM EINZELHANDEL (m/w/d)

FACHINFORMATIKER (m/w/d)

<
(=)
=

SCHUHMACHER (m/w/d)

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)
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Fortsetzung von Seite 5

Mit seinem Unternehmen Doyoumind berit er Fachkrifte und
Unternehmen. ,,Im Vergleich dazu fehlt Menschen ohne diese
Erfahrung haufig die unmittelbare Konfrontation mit beruf-
licher Verantwortung in jungen Jahren. Dadurch entwickeln
Auszubildende zumeist ein ausgeprigteres Zeitmanagement und
ein besseres Verstidndnis fiir Teamarbeit und den Umgang mit
unterschiedlichen Charakteren.

,Das soziale Umfeld in der Ausbildung und vor allem dessen
Diversitit ist ein wichtiger Faktor fiir die Entwicklung sozi-
aler Kompetenzen®, erklart Daumiiller. ,Der Austausch mit
Kollegen, Vorgesetzten und Kunden ermdglicht es, Empathie,
Kommunikationsfihigkeit und Konfliktlosung zu erlernen
beziehungsweise diese stetig zu verbessern.” Gerade in hetero-
genen Teams erleben junge Menschen, wie wichtig es ist, un-
terschiedliche Perspektiven zu beriicksichtigen und gemeinsam
an einem Ziel zu arbeiten. Diese Erfahrungen legen die Basis
fur eine erfolgreiche berufliche und personliche Entwicklung.

Verantwortung lasst einen
wachsen

Herausforderungen wie der Umgang mit Deadlines, mit an-
spruchsvollen Kunden oder das Losen von Konflikten im Team
tragen erheblich zur personlichen Reife bei. ,Ein Beispiel ist die
Verantwortung fiir ein eigenstindiges Projekt®, sagt Florian Dau-
miiller. ,Hier lernen Auszubildende, Entscheidungen zu treffen,
mit Riickschligen oder auch mit Anderungen der Anforderungen
umzugehen und konstruktiv Feedback zu nutzen.” Solche Erleb-
nisse sind priagend und foérdern die Entwicklung von Resilienz
und Selbstbewusstsein. Die Heranfithrung an diese Verant-
wortung kann erst durch interne Lernprojekte, dann aber auch
schnell durch Mitarbeit in echten Kundenprojekten dargestellt
werden.

,Mir hat mal ein Azubi in der Ausbildung zur Fachkraft fiir
Lagerlogistik erzihlt, dass sein Ausbilder ihm zutraute, alleine fiir
die Uberwachung und Erfassung des Wareneingangs verantwort-
lich zu sein®, berichtet Judith Striicker. Er wurde in der Software
freigeschaltet und hat den Vorgang am Ende mit der eigenen
Unterschrift abgeschlossen. , Fiir ihn war es eine Riesenauszeich-

~Das soziale Umfeld in
der Ausbildung und vor
allem dessen Diversitdt ist
ein wichtiger Faktor fir
die Entwicklung sozialer
Kompetenzen.”

Florian Daumuller, Doyoumind

nung, denn das durfte nicht jeder.” Wer diese Verantwortung
bekam, dem wurde damit auch gesagt: Wir trauen Dir das
zu, zeig was Du kannst. Sich solch verantwortungsvolle Auf-
gaben zu erarbeiten, ldsst junge Menschen wachsen.

Foto: Gettylmages/shurkin_son



LERNEN FiiR DIE PFLERE

im Notburgahaus Viersen

DIE AZUBIS

Romina Thyssen und Tyler Theinen absolvieren eine
Ausbildung in der Pflege im Notburgahaus Viersen. Der
18-Jahrige hat die dreijahrige Ausbildung zum Pflege-
fachmann begonnen und die 33-Jahrige die einjahrige
Ausbildung zur Pflegefachassistentin. ,Ich habe zuvor
schon als Pflegehelferin gearbeitet. Dann habe ich mich
fur die Ausbildung entschieden, um mein Wissen zu
vertiefen. Ich will einfach mehr Grundwissen und das
bekomme ich mit der Ausbildung auf der ganzen Linie.
Eine solide Grundlage fur meine Arbeit, auf die ich auf-
bauen kann“, sagt Romina Thyssen. Fur Tyler Theinen
war indes schon im Alter von 15 Jahren klar, wo es
hingehen soll. ,,Menschen zu helfen und sie zu versor-
gen, wie es in der Pflege der Fall ist, ist genau meins*,

Schwerpunkt Soziales und einem praktischen Jahr im
Krankenhaus ging es so jetzt im vergangenen Jahr mit
der Ausbildung los. Beide empfehlen an der Pflege inter-
essierten Menschen, einfach mittels eines Praktikums

ANZEIGE

sagt der junge Mann. Nach dem Fachabitur mit dem

In einer grofien
Familie arbeiten

Das Nothurgahaus in Viersen ist nicht einfach nur eine

Senioreneinrichtung in einem schdnen Umfeld. Die Einrichtung

zeichnet sich durch ihre familidre Atmosphére aus, die fiir ein

besonderes Arbeitsklima sorgt.

Wenn Andreas PleiRner
das Notburgahaus, dessen
Leiter er ist, beschreiben
soll, dann gehodren zwei
Adjektive untrennbar dazu
und die lauten familiar und
Ubersichtlich. ,,Unsere Se-
nioreneinrichtung zeichnet
sich durch unsere wirklich
familiare Atmosphéare und
Ubersichtlichkeit aus. Wir
sind keine Kette, sondern
ein eigenstandiges Haus in
kirchlicher Tragerschaft®,
hebt Andreas Plei3ner her-
vor. Hier kenne noch je-
der jeden, gekocht werde
in Eigenregie, die Wasche
bliebe im Haus, man habe
langjahrige Mitarbeiter,
biete bedarfs- sowie in-

teressenorientierte  Fort-
sowie Weiterbildungen
an, vom Netzwerkeinkauf
profitiere jeder Mitarbeiter
und in Sachen Ausbildung
arbeite man mit festen
Schulpartnern zusammen,
zahlt er nur einige Dinge
auf, die das Haus ausma-
chen.

Wer sich fur eine Ausbil-
dung im Notburgahaus
entscheidet, der kann sich
dank der Kooperation mit
Pflegeschulen sicher sein,
auch direkt einen schu-
lischen  Ausbildungsplatz
sein Eigen nennen zu kon-
nen. ,Wichtig ist es, dass
man kontaktfreudig und

auszuprobieren, ob es das Richtige ist.

i

Menschen gegentber offen
ist. Empathie ist gefragt.
Man darf diesen Beruf nicht
einfach als Beruf sehen,
sondern sollte ihn schon
ein stickweit als Berufung
wahrnehmen“, sagt An-
dreas PleiBner. Ob es nun
die einjahrige Ausbildung
zur Pflegefachassistenz
ist oder die dreijahrige
Variante zur Pflegefach-
kraft, im Notburgahaus
wird beides angeboten.
Die Weiterbildungsmoglich-
keiten sind vielschichtig:
Wundexperte, Hygienebe-
auftragter, Praxisanleiter —
nach der Ausbildung kann
es entsprechend weiterge-
hen.

Das Notburgahaus in
Viersen ist in kirchlicher
Tréagerschaft.

KONTRKT

Notburgahaus Viersen

Sittarder StraRe 191 | 41748 Viersen
Telefon: 02162 53016-0

E-Mail: info@notburgahaus.de
www.notburgahaus.de
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ie Auswabhl ist riesig. Ausbildung oder Studium?

Zu Hause bleiben oder weggehen? Viele Fragen

stehen im letzten Schuljahr an. ,Etwa die Halfte

der Schiilerinnen und Schiiler hat eine 1dee von
der Zukunft®, sagt Ines Dauth, die als Coachin und Men-
torin bei Berufsfragen titig ist. Wenn sie auf Berufsmessen
oder im Coaching unterwegs ist, trifft sie aber auch auf
grofle Unsicherheit und viele Fragen.

Ines Dauth wiinscht sich fiir Schiiler mehr Leichtigkeit bei
der Zukunftsentscheidung. Es diirfe sich nicht wie eine
grofle Last anfiihlen, eine Entscheidung zu treffen. ,Junge
Menschen sollten sich ausprobieren diirfen und Schnupper-
tage vereinbaren®, sagt sie. Fragen stellen ist ausdriicklich
erlaubt. Und es sei iiberhaupt nicht notig, alle Ausbildungs-
berufe und Studienficher zu kennen. ,Rantasten®, empfiehlt
die Mentorin.

Von Theresa Demski

Das Arbeitsumfeld hat sich verandert, sagt die Fachfrau.
Junge Menschen, die heute in den Beruf einsteigen, haben
die Wahl und die Chance, sich selbst zu verwirklichen.
yFrither hief} es: Studiere erst mal BWL, sagt sie. Eltern
seien nur dann gute Ratgeber fiir ihre Kinder, wenn sie
genau hinhoren und sich mit ihren Kindern auf die Suche
nach dem ,Herzenswunsch® machen wiirden. Nur wenn
Eltern ihre eigenen Bediirfnisse - etwa nach Sicherheit
und gutem Verdienst fiir ihr Kind - hintanstellen konnten,
wiirden sie wirklich helfen.

,Die Schule muss den Jugendlichen mehr Moglichkeiten
geben, sich auszuprobieren®, appelliert Ines Dauth.
Darauf sei das Bildungssystem nicht ausgerichtet. Auch
von der Arbeitsagentur wiinsche sie sich, dass man
genauer hinhore und sich wirklich fiir die Jugendlichen
interessiere. lhre 1dee: Workshops mit Mentoren in den
Schulen - in denen sich die Jugendlichen auch gegensei-
tig motivieren. Denn der beste Freund kenne hiufig auch
die Stirken und Schwichen und bringe womdoglich neue
ldeen ein.

Jeder Mensch ist anders: Das ist keine neue Weisheit. Der
eine hat vor allem den Wunsch, sich zu entfalten. Der
andere mag klare Strukturen. Der eine ist ,anschlussmo-
tiviert“ — braucht also die Arbeit im Team und Kommu-
nikation. Der andere will Verantwortung tibernehmen.

Foto: Gettylmages/ValleraTo



ausbildung + co | 9

,Viele junge Menschen haben aber eine Motiv-Diskre-
panz, sagt die Mentorin. Haufig wiirden Erziehungsmu-
ster einwirken und die eigene Einschitzung verfalschen.
Junge Menschen miisse die Moglichkeit gegeben werden,
zwischen bewusster und unbewusster Motivation zu
unterscheiden. Wer bin ich wirklich?

Die Methode

Ines Dauth empfiehlt bei der Suche nach dem Traumjob
ein Aktivititstagebuch: Was mache ich den ganzen Tag?
Was gibt mir Energie? Was begeistert mich? Und was zieht
Energie? So komme man auch unbewusster Motivation
auf die Spur. Im Coaching arbeitet sie auch mit kreativen
Methoden: Auf die Fragen ,Wie stellst Du Dir das Leben

vor?“ und ,An welchem Ort mochtest Du gerne lernen
und leben?“ malen junge Menschen instinktiv drauflos.
Mit leitenden Fragen nihert sie sich anschliefend mit den
Jugendlichen dem Traumberuf.

Das Netzwerk

Nachfragen, ausprobieren, Entdeckungen vertiefen: Ines
Dauth empfiehlt Schiilern, das Netzwerk von Familie,
Freunden und Bekannten zu nutzen. ,Wenn Schiiler eine
Ahnung von dem bekommen, was sie machen wollen,
findet sich bestimmt ein Ansprechpartner im Bekannten-
kreis, der ein Praktikum vermitteln kann®, sagt die Be-
raterin. Auch das Internet kann helfen, wenn sich schon
herauskristallisiert hat, in welche Richtung es gehen soll.

Deutsche

Rentenversicherung

Rheinland

Perfekt starten im offentlichen
Dienst mit einer Ausbildung
oder einem dualen Studium.

Unsere Ausbildungsberufe:
Sozialversicherungs-
fachangestellte

Unsere dualen Studiengange:
Bachelor of Laws -
Rentenversicherung oder
Betriebsprifdienst
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Auch eine Ty

pfrage:
Welcher Beruf zu mir passt

Tuftler oder Kunstler? Organisationstalent oder Kummerer? Wer sich
selbst gut kennt, findet leichter Antworten auf die Frage nach seiner
beruflichen Zukunft.

Von Theresa Demski

elcher Job passt zu welcher Personlichkeit?

Wer dazu erfahrene Berater befragt, erhilt eine

einhellige Meinung: ,So einfach ist das nicht!“

Um eine gute Entscheidung fiir die berufliche
Zukunft zu treffen, sollten Interessen, Temperament und
vor allem die eigenen Wiinsche fiir die Zukunft einbezogen
werden - auch iiber bisherige personliche Grenzen hinaus.
Die Agentur fiir Arbeit stellt in ihrem digitalen Erkundungs-
tool ,,Check-U* Schiilerinnen und Schiilern fast 8o Minuten
lang verschiedene Fragen und Testaufgaben. Danach gibt die
kiinstliche Intelligenz den Teilnehmern eine Ubersicht {iber
Kompetenzen und mogliche Berufsideen auch jenseits der
Klassiker. Eine beispielhafte Auswahl:

Fur die Genauven: Horakustiker

Feinmotorik trifft auf handwerkliches Geschick: Horakustiker
beraten Kunden iiber Horsysteme und Gehorschutz. Dazu
gehoren Tests, aber auch Abdriicke vom Gehorgang. Sie bauen
Maflohrstiicke in die Horsysteme ein und kitmmern sich

um die akustischen Feineinstellungen. Der Weg: die duale
Ausbildung.

Fur die Bucherwurmer: Archivar

Ganz genau heifdt der Ausbildungsberuf , Fachangestellter fiir
Medien- und Informationsdienste® Er sichtet und ordnet in
Archiven Informationen und sorgt dafiir, dass das Gedicht-
nis einer Stadt oder eines Landes nicht verloren geht. Dabei
kann es um Schriften genauso gehen wie um andere Medien.
Mithilfe spezieller Archivsoftware kommen sie dem Inhalt
der Informationstrager auf die Spur und sind Fachleute fiir
Recherche. Der Weg: die duale Ausbildung.

Fur die Hilfsbereiten:
Diatassistenten

Sie erstellen gemeinsam mit Patienten einen Erndhrungsthera-
pieplan. Den grofiten Teil des Arbeitsalltags verbringen sie in der
Beratung von Patienten, sie halten Vortridge und fithren Koch-
kurse durch. Vor allem Menschen mit Einfiihlungsvermdgen
und emotionaler Belastbarkeit sind hier gut aufgehoben, sagt die
Agentur fiir Arbeit. Der Weg: die schulische Ausbildung.

Fur die Tuftler: Audio-Engineer

Er oder sie tiberpriift vor einer Aufnahme die akustischen Ver-
hiltnisse des Aufnahmeorts und wihlt das technische Equipment
aus, verkabelt Anlagenteile und stellt Leitungsverbindungen zum
Mischpult her. Auch die Signalqualitit und die stérungsfreie
Ubertragung liegen in der Hand dieser Fachkraft. Der Audio-En-
gineer kann auch fiir die Musik- und Sprachbeschallung bei Live-
Veranstaltungen verantwortlich sein. Der Weg: In Deutschland
gibt es mehrere Akademien, die zum Audio-Engineer ausbilden.

Fur Reiselustige:
Tourismuskaufleute

Wer im Reisebiiro nach einem Urlaubsziel sucht, wird von
ihnen beraten. Sie vermitteln Angebote fiir Privat- und Ge-
schiftsreisende. Sie kaufen Leistungen bei Reiseveranstaltern
ein, blindeln sie zu Pauschalangeboten und verkaufen sie dann
an die Kunden. Vor allem dann, wenn Tourismuskauleute di-
rekt bei Reiseveranstaltern angestellt sind, sind sie auch haufig
auf Reisen mit dabei. Der Weg: die duale Ausbildung.
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Fur Kreative: Florist

Von Brautschmuck bis zu Trockengestecken reicht die Bandbreite
des Floristen. Die Fachleute binden Striufle, fertigen Krinze,
beraten Kunden und bringen dabei ihre eigenen ldeen zur Gestal-
tung ein. Sie sind hiufig auch im Verkauf des Blumenladens titig
- und sollten deswegen auch rechnerische Fahigkeiten mitbrin-
gen. Der Weg: die duale Ausbildung.

Fur Kommunikative:
Kommunikationsdesigner

Sie planen und gestalten die Werbung fiir Industrieprodukte und
Dienstleistungen. Dazu gehoren Prospekte, Kataloge, Bildschirm-
seiten und Internetauftritte. Dabei sind sie immer im Austausch
mit den Kunden: Sie beraten ldeen, sprechen Moglichkeiten ab
und haben immer die aktuellen Trendentwicklungen im Blick.
Der Weg: die schulische Ausbildung.

< JlanBen

W MITHERZN LD VERSTAIDI

WIR.
BILDEN.

Autohaus Stefan JanBen
Gelderner Str. 1 47665 Sonsbeck
(028 38) 916 96 www.ford-janssen.de

ALS AZUBI (i/W/B)
KANALBAU
STRASSENBAU
BAUINGENIEUR

TNDUSTRIE

ann 3
KAUFMANN -ERAU

seit 1895

STARTE 2025
MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

mit einer Ausbildung zum

e Metallbauer (m/w/d)

¢ Fahrzeuglackierer (m/w/d)

¢ Industriekaufleute (m/w/d)

¢ Fachlagerist (m/w/d)

¢ Technischer Produktdesigner (m/w/d)

o o

P T 9:
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GOFA Gocher Fahrzeugbau GmbH - Am Mooshof 13-18 - 47574 Goch
bewerbung@gofa.de

Frische Backhefe, Fermentationsprodukte und Qualitats-
Backmittel — daftir steht UNIFERM.

Als Traditionsunternehmen in der 9. Generation sind wir
der verlassliche Partner fir das Backerei-Handwerk und
die Backwaren-Industrie im In- und Ausland. Mit unseren
Kunden teilen wir die Leidenschaft fiir das Backen.
Taglich machen sich unsere 400 Kollegen dafir stark,
dass gemeinsam genussvolle Gebacke entstehen.
Werde ein Teil davon an unserem Standort in Monheim!

UNIFERM

Wir bieten:
Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Ausbildung zum Industriemechaniker — Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d)

Interessiert?

Dann bewirb Dich direkt hier! Wir freuen uns darauf,

Dich kennenzulernen.

Fir Fragen steht Dir das Recruiting-Team unter 023 89/7979-2 51
zur Verfligung.

UNIFERM GmbH & Co. KG ¢ Industriestrale 2 « 40789 Monheim

Stanle Neine

mil Henz und Handwenk.
Uind 170 € chen drauf.

Normale Ausbildungsvergiitung im 1. Lehrjahr/mtl. 930,00 €
Tebart-Extra-Bonus im 1.Jahr/mtl. 170,00 €
1.Lehrjahr/mtl. 1.100,00 €
2.Lehrjahr/mtl. 1.200,00 €
3. Lehrjahr/mtl. 1.300,00 €

q&icvf & Konditorel

In aller Munde. Seit 1880.

www.baeckerei-tebart.de
Tel.: 02838/2218 =~
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BANKKAUFFRAU/BANKIKAUFMANN

bei den Volksbanken

DIE AZUBIS

Die neuen Azubis der Volksbank
Krefeld; (sitzend v,l,) Lilian Gayk,
Leonie Pfluger, Anna Klochenok, Pia
van Well und Melina Baumann sowie
(stehend v.l.) Alexander Smolczyk,
Tim Hoélters, Thorben Boland,
Devran Ozekinci, Serdar Aliev und

Franz Leenen

Ein Beruf mit Zukunft

Die Volkshanken bieten nicht nur eine abwechslungsreiche

Aushildung, sondern auch ausgezeichnete Perspektiven.
Auf dem Weg zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann

bekommst Du die Maglichkeit, Dich individuell zu qualifizieren

und erfolgreich weiterzuentwickeln.

DER BETRIEB:

Wenn Du Dich fir eine Aus-
bildung als Bankkauffrau
oder Bankkaufmann ent-
scheidest, solltest Du nicht
nur ein Interesse fur Zahlen
und Finanzen mitbringen.
Die Volksbank ist mehr als
eine Bank — sie ist eine Ge-
nossenschaft, die sich aus
der Idee entwickelt hat, die
Gemeinschaft zu starken
und den Menschen in den
Mittelpunkt zu stellen.

Gesellschaftliche Verant-
wortung spielt bei uns eine
zentrale Rolle: Wir fordern
und unterstlUtzen beispiels-
weise nachhaltige und sozi-
ale Projekte in der Region,
um einen positiven Beitrag
zur Gesellschaft zu leisten.

DAS BESONDERE AN DER VOLKSBANK:
Der Mensch im Fokus — die-
ses Prinzip gilt nicht nur fur
unsere Kunden, sondern
genauso fur unsere Mitar-
beitenden. Unsere Auszubil-

denden lernen nicht nur al-
les Wichtige fur ihren Beruf,
sondern erfahren auch, was
genossenschaftliche Werte
bedeuten. Unter unserem
Leitsatz ,Wir machen den
Weg frei“ fordern wir nicht
nur die Traume unserer
Kunden, sondern verbinden
wirtschaftlichen Erfolg mit
sozialer Verantwortung.

Unsere starke regionale
Verwurzelung macht uns zu
einem verlasslichen Partner.
Dabei orientieren wir uns
an den Werten Solidaritat,
Transparenz und Partner-
schaftlichkeit. Diese Werte
pragen unser Handeln und
machen die Volksbank zu
einem besonderen Ausbil-
dungsbetrieb — ideal fir mo-
tivierte Nachwuchskréafte.

WAS MACHEN AUSZUBILDENDE?

Beraten, betreuen, begei-
stern — so lasst sich die
abwechslungsreiche Ausbil-
dung bei uns zusammenfas-

sen. Unsere Auszubildenden
sind Ansprechpartner fur
Privat- und Firmenkunden,
helfen bei Servicefragen und
kimmern sich um Themen
wie Kontofuihrung, Kredite,
Geld- und Vermoégensanla-
gen oder den Zahlungsver-
kehr. Zusatzlich erhalten
sie Einblicke in spannende
Bereiche wie Controlling,
Marketing oder Personalma-
nagement.

Dank der Digitalisierung
eroffnen sich bei uns viele
neue Arbeitsfelder, die den
klassischen Bankalltag um
moderne Vertriebswege er-
weitern.

WIE LAUFT DIE THEORIE?

Die Arbeitstage bei der
Volksbank sind vielseitig
und vergehen wie im Flug.
In der Praxis erlernst Du
umfassendes Fachwissen —
ein echter 360-Grad-Blick
auf die moderne Banken-
welt. Begleitend dazu wird

Werde mehr als Banker.

Die neuen Azubis der
Volksbank Viersen (von
links): Ben Berx, Simon

Burs, Lilly Burghardt,

Darius Ureza und
Lena Bauten

TOP100
Attraktivste Arbeitgeber
2024

KONTAKT

Volksbank Krefeld eG

Petra Muller-Papenfull

Dionysiusplatz 23 | 47798 Krefeld

Tel. 02151 5670-91110
petra.mueller-papenfuss@vbkrefeld.de
www.vbkrefeld.de/ausbildung

Volksbank Viersen eG

Nadine Deckers-Eichhorn

Neumarkt 6-6a | 41751 Viersen

Tel. 02162 4808-233
nadine.deckers-eichhorn@vbviersen.de
www.volksbankviersen.de/ausbildung
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Johann Stams (1.) und Philipp
von Colson machen aktuell ihre

Ausbildung bei der Volksbank
Kempen-Grefrath.

KONTAKT

Volksbank Kempen-Grefrath eG
Kathrein Theven

Burgstral3e 8 | 47906 Kempen

Tel. 02152 1492-102
kathrein.theven@vb-kempen.de
www.vb-kempen.de/ausbildung

vr.de/ausbildung

Cpicsfive - stockadobe.com

Mit der Ausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann
bei den Volksbanken im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld

legst du den Grundstein fiir deine berufliche Zukunft.

Denn damit stehen dir interessante und vielseitige Jobchancen
sowie individuelle Weiterbildungsoptionen jetzt schon offen.

Und das - nebenbei gesagt - bei einem der beliebtesten Arbeitgeber.

Volksbanken in Krefeld
und im Kreis Viersen m= ' ===
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Praktikum nur fur
ein paar Tage

&?"“‘" Bewirb dich jetzt!

CH o . .
nmﬁ mtenanderszdt”  Mliteinander und mittendrin! =

Starte deine Ausbildung 2025 bei
der Stadtverwaltung Goch!

Wir bieten verschiedene
Ausbildungsangebote an:
 Duales Studium
,Verwaltungsinformatik”
* Ausbildung
zum Verwaltungswirt (m/w/d)

quahfmerte zwei- interessante und attraktives Gehalt
vielseitige wihrend der
Ausbildung Tatigkeit im Ausbildung
netten Team

Bei Fragen oder Interesse, melde dich gerne!

02823 320-224 oder 02823 320-121 - karriere@goch.de - www.goch.de/Ausbildung

Die Osterferien sind eine
willkommene Pause vom Schulalltag.
Man konnte rund um die Feiertage
aber auch erste Erfahrungenin
einem moglichen Ausbildungsberuf
sammeln. Denn auch ein
Kurzpraktikum kann wertvoll sein.

Von Brigitte Bonder

ine betriebliche Ausbildung unterscheidet sich

deutlich vom Lernalltag an Schulen. Es lohnt sich

also, bei einem Praktikum erste Erfahrungen in der

Arbeitswelt zu sammeln. Doch dazu erst einmal die
Zeit finden. Oder lohnt sich auch ein Praktikum, das nur
drei bis vier Tage dauert - etwa in den nichsten Ferien vor
oder nach den Osterfeiertagen? Eindeutig ja!

Vorteil 1: Einblicke in
den Berufsalltag

Ein Praktikum muss nicht gleich mehrere Wochen dauern.
Auch Schnupperpraktika konnen sinnvoll sein. ,Sie bieten
Jugendlichen die Chance, einen ersten Eindruck des betrieb-
lichen Berufsalltags und des Ausbildungsberufs zu bekom-
men", betont Kirsten Kielbassa-Schnepp, Referatsleiterin im
Bereich Berufliche Bildung beim Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH). ,,Dabei konnen Schiilerinnen und
Schiiler betriebliche Abldufe beobachten und moglicherweise
mit aktuellen oder ehemaligen Auszubildenden ins Gespriach
kommen, um personliche Einblicke zu gewinnen:

Vorteil 2: Hilfe bei der Berufswahl

Bist Du unsicher, was Deinen Karriereweg betrifft? Ein Kurz-
praktikum kann Dir dabei helfen, erste Ideen zu entwickeln
oder sogar eine Entscheidung zu treffen. Es bietet die MOg-
lichkeit, Deine Vorstellungen mit der Realitit abzugleichen
und zu Uberpriifen, ob der Beruf Deinen Erwartungen ent-
spricht. ,Praktika sind nachgewiesenermafien die effektivste
Mafinahme zur Berufswahlorientierung und werden vor
allem auch von den Jugendlichen gewiinscht und geschitzt,
um sie in ihrer Berufswahl zu unterstiitzen®, weiff Kielbassa-
Schnepp. ,Um den Nutzen eines Kurzpraktikums zu maxi-
mieren, sollten sich die Schiilerinnen und Schiiler im Vorfeld
gut vorbereiten.”

Es ist hilfreich, wenn Du Dich im Vorfeld iiber den Betrieb
und die angebotenen Ausbildungsberufe informierst und Dir
konkrete Fragen an Mitarbeiter oder Ausbilder iiberlegst. Im
Nachgang solltest Du das Praktikum reflektieren: Hat es Dir
gefallen? Waren die Titigkeiten interessant? Wie waren die
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Betreuung und das Betriebsklima? Und vor allem: Kénntest Du
Dir vorstellen, den Ausbildungsberuf zu erlernen?

Vorteil 3: Pluspunkt im Lebenslauf

Selbst kurze Praktika kénnen im Lebenslauf beeindruckend
wirken. Sie zeigen potenziellen Arbeitgebern, dass Du engagiert
und interessiert daran bist, praktische Erfahrungen auflerhalb des
gewohnten Schulalltags zu sammeln. Jedes Praktikum, egal wie
kurz, ist ein Beweis fiir Deine Initiative und Deinen Willen, Dich
beruflich weiterzuentwickeln. Tipp: Insbesondere im Handwerk
sind Praktika weit verbreitet und werden von vielen Firmen
unterstiitzt.

Vorteil 4: Networking

Praktika sind eine ausgezeichnete Gelegenheit, berufliche Kon-
takte zu kniipfen und das Netzwerk zu erweitern. Auch wenn Du
nur wenige Tage dort bist, kannst Du Verbindungen aufbauen,

die fiir Deine zukiinftige Karriere von Nutzen sein konnen. Denn
viele Betriebe nutzen die Moglichkeit, potenzielle Auszubildende
wihrend eines Kurzpraktikums besser kennenzulernen. ,Auch in
kurzer Zeit konnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen blei-
benden Eindruck hinterlassen, insbesondere durch ihre Sozialkom-
petenz und ihr Auftreten, rit die Expertin des ZDH. Gerade erfah-
rene Ausbilder sind in der Lage, das Potenzial junger Menschen in
nur wenigen Tagen erkennen und einschitzen zu konnen.

Vorteil 5: Erste Fahigkeiten erlernen

Selbst in einem kurzen Zeitraum kannst Du interessante
Fdhigkeiten entwickeln, die in Deinem Lebenslauf gut ausse-
hen. Jedes Praktikum bietet Dir die Moglichkeit, etwas Neues
zu lernen - egal, ob es um spezifische technische Kenntnisse
geht oder um Soft Skills wie Teamwork und Kommunikation.
Diese Kompetenzen sind in jeder beruflichen Laufbahn von
groflem Wert. Zusitzlich bietet ein Praktikum die Moglichkeit,
unter realen Arbeitsbedingungen zu lernen und unmittelbares
Feedback zu Deiner Leistung und Deinem Verhalten zu erhalten.
Dies kann ein entscheidender Vorteil sein, wenn es darum geht,
sich in zukiinftigen beruflichen Situationen schnell und effektiv
anzupassen.

Foto: Gettylmages/monkeybusinessimages

HADTE%REMSCHEID

REMSCHEID
|BRAUCHT

UNSER 2026
AUSBILDUNGSANGEBOT (w/m/d)

AUSBILDUNG & STUDIUM:

Verwaltung
Handwerk
Technik
Feuerwehr

2 WEITERE INFORMATIONEN
Soziales FINDEST DU HIER:

www.remscheid.de/ausbildung

Ausbildungsstart:
01.08.2025

Ausbildung zum

Metallbauer

(m/w/d) Fachrichtung Konstruktionstechnik

Was wir bieten:

* Interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz

* Eine umfassende und abwechslungsreiche
Ausbildung

* Individuelle Entwicklungsmadglichkeiten

+ Standortnahe Baustellen

* Einen Platz in einem gut harmonierenden Team
* Hohe Ubernahmechance

Was wir erwarten:

* Einen guten Hauptschulabschluss

+ Gute Mathematik- und Deutschkenntnisse
* Technisches Interesse

* Handwerkliches Geschick
 Teamfdhigkeit

» Selbststdndiges Auftreten
* Freundliches Auftreten

Bewerbungen personlich, per Post oder per E-Mail an:

Welcam Industrietechnik GmbH
Hammscher Weg 70 | 47533 Kleve

Telefon 0 28 21-979 70-0 | Telefax 0 28 21-9 79 70-10
Internet www.welcam.de | E-Mail info@welcam.de

WE I.GAM

Industrietechnik
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Grofle Konkurrenz=

oder gute Chancen

Es gibt Ausbildungsbetriebe, die bekommen seit
Jahren wenige oder keine Bewerbungen mehr.
Andere wiederum haben mehr Nachfrage als
Angebot. Welche Jobs sind beliebt, wo sind die
Aussichten auf eine Zusage besonders gut? Zahlen,
die Auskunft daruber geben.

Von Theresa Demski

oto: Gettylmages/shironosov

w

18.000 junge Frauen in Deutschland wollten im vergan-
genen Jahr Medizinische Fachangestellte werden. Das zeigt
der Bericht der Agentur fiir Arbeit iiber die Situation am
Ausbildungsmarkt. 17.000 Frauen bewarben sich auf eine
Ausbildungsstelle zur Kauffrau und 11.000 zur Verkiuferin.
Bei den Minnern landet der Berufswunsch Kfz-Mechatro-
niker auf Platz 1 der Top 10: 22.000 Bewerbungen gingen im
vergangenen Jahr ein. 12.000 Manner wollten Fachinforma-
tiker werden, 10.000 Elektroniker.

40.000 Ausbildungsstellen fiir Kaufleute im Einzel-
handel vergaben Unternehmen zwischen Oktober 2023 und
September 2024. Auf Platz 2 der am hiufigsten angebotenen
Ausbildungsstellen landete die Ausbildung zum Verkdufer
(29.000 Ausbildungsvertrige) und zum Kaufmann oder zur

A

bei Solvay Elektroniker:in
in Rheinberg Industriemechaniker:in

_ Starte
bei LINS

deinen

Beruf!

Ausbildung mwe  Chemikantin SOLVAY

bei der Personalabteilung der.'Solvay GmbH

Xantener StralRe 237 in' 47495 Rheinberg

ausbildung.rheinberg@solvay.com
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Foto: Gettylmages/stockfour

Kauffrau im Biiromanagement (24.000 Ausbildungsvertri-
ge). In den Top 10 der am hiufigsten angebotenen Ausbil-
dungsberufe finden sich auflerdem die Fachkraft Lagerlogi-
stik, Industriekaufleute, Zahnmedizinische Fachangestellte,
Medizinische Fachangestellte, Handelsfachwirte, Industrie-
mechaniker und Kfz-Mechatroniker. ,Die Positionierung
unter den Top 10 ldsst grundsitzlich keinen Schluss auf die
Besetzungsaussichten zu“, stellt die Agentur fiir Arbeit klar.
Obwohl es viele angebotene Ausbildungsstellen in Biirobe-
rufen, der Kfz-Technik oder als Industriemechaniker gebe,
wiirden vergleichsweise wenige dieser Stellen unbesetzt blei-
ben. In Verkauf und Lagerlogistik hingegen falle der Anteil
unbesetzter Ausbildungsstellen iiberdurchschnittlich aus.

24 Bewerbungen auf 100 Ausbildungsstellen in der Le-
bensmittelherstellung und im -verkauf gingen im vergange-
nen Jahr ein. Damit gehort dieser Berufszweig, zu dem auch
Bicker und Metzger sowie Bickerei- und Metzgereifachver-
kidufer zdhlen, zu den am wenigsten nachgefragten Berufen.
Direkt danach rangiert der Hoch- und Tiefbau - mit 42 Be-
werbungen auf 100 Stellen. Auch im Verkauf kamen nur 53
Bewerber auf 100 freie Stellen. Gute Chancen hat auch, wer
in der Mechatronik oder Automatisierungstechnik ausgebil-
det werden mochte: Hier kamen 58 Bewerber auf 100 freie
Ausbildungsstellen. In der Lagerlogistik zeigt die Statistik
66 Bewerber auf 100 Stellen. In Hotel- und Gaststitten-
berufen sind die Chancen ebenfalls gut: Im vergangenen
Ausbildungsjahr meldeten sich ebenfalls 66 Bewerber auf
100 betriebliche Stellen.

307 Bewerber konkurrierten hingegen um 100 Stellen im
Friseurhandwerk. In der Softwareentwicklung zahlte die
Agentur fiir Arbeit 274 Bewerbungen auf 100 Ausbildungs-
stellen. 224 Tischler bewarben sich auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen. Auch in der Kfz-Technik, dem Biiroma-
nagement und der Verwaltung lagen die Zahlen der Bewer-
ber deutlich tiber den freien Stellen. ,Auch in der Tierpflege
oder in kiinstlich-kreativen Berufen wie Mediengestaltung,
Raumausstattung oder Veranstaltungsmanagement waren
die Aussichten auf eine Ausbildungsstelle wie in den Jahren
zuvor rechnerisch gering®, bilanziert die Agentur fiir Arbeit.

v @ Tradition trifft auf Moderne!
RSG @ Wir sind ein metallverarbeitendes Unternehmen mit

" vielféltigen Fertigungsverfahren und produzieren
SOIlng] Laborinstrumente sowie Schneidwerkzeuge fir alle

namhaften Kiichengerétehersteller.
Seit vielen Jahren bilden wir erfolgreich in verschiedenen Berufen aus.

Fiir 2025 bieten wir zwei weitere Ausbildungsplatze an

e Werkzeugmechaniker (m/w/d) Stanz- u. Umformtechnik
e Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w/d)

Ausbildungsbeginn: August 2025

Werden Sie Teil unseres Teams und absolvieren Sie eine abwechslungsreiche
Ausbildung in unserem mittelstandischen Familienunternehmen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

RSG ROSTFREI-SCHNEIDERWERKZEUGE GMBH
Herr Dewey
Lohdorfer StraBe 169 ¢ 42699 Solingen

Gerne auch per E-Mail an: personalbuero@rsg-solingen.de

Werde jetzt Teil der Crew im
AQUApark Oberhausen -
direkt am WESTFIELD CENTRO.

R
1&‘\"‘~§\\

flrden IAL\Sb_:l_lld un gsp&tz 2um
fiir Béderﬁetriebg (m w’,!

Erlebnisbad peutschlands.

Bewirb Dich jeizt
Fachangestellten
im ersten Bergbau-

AQUApark Oberhausen GmbH - Betriebsleiter Jens Vatheuer - Heinz-Schleuer-Str. 1 - 46047 Oberhausen
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Jetzt online bewerben!
Sichere dir deinen Platz fiir eine
Ausbildung oder ein duales Studium.

VolksBank EYd

e Kleverland mm s

FINANZVERWALTUNG
&:,;( Nordrhein-Westfalen

Ausbildung

oder duales Studium?
Bei uns im Finanzamt
bekommst Du beides.

i unter
mﬁiﬁiﬁvﬁ&?&%m— inanzamt.de

@060

Ausbildung
Finanzwirt/in (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung
Ausbildungsbeginn: September 25

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen
vergleichbaren Schulabschluss

Wir bieten:

eine zweijahrige Ausbildung
im Finanzamt kombiniert
mit Unterricht an der
Landesfinanzschule NRW

mtl. Ausbildungsbeziige
ca 1.500 Euro

Studium Diplom-
Finanzwirt/in FH (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung
Studienbeginn: September 25

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Wir bieten:

ein dreijahriges duales Studium
an der Hochschule fur Finanzen NRW
in Nordkirchen, Hamminkeln
oder Herford — mit Praxisteilen
im Finanzamt

mtl. Ausbildungsbeziige
ca 1.550 Euro
auch wahrend der Studienzeiten

www.diezukunftsteuern.nrw

ZuUruc

auf die
Schulbank

Foto: Gettylmages/nicoletaionescu

Auch bei einer Berufsausbildung
kommst Du nicht drumherum,
wieder in die Schule zu gehen.
Je nach Berufswahl gibt es aber
einen wichtigen Unterschied.

Von Beate Berrischen

ack to school - dieses Motto gilt bei einer Berufs-

ausbildung in jedem Fall. Aber wihrend man bei

einer dualen Ausbildung im Betrieb und in der

Berufsschule lernt, gibt es fiir bestimmte Berufe
die sogenannte ,schulische Ausbildung* Was steckt hinter
diesen beiden Wegen?

Die duale Ausbildung

Hier bist Du gleichzeitig Azubi in einem Betrieb und
Schiiler in der Berufsschule. Das heifit, Du lernst direkt
in der Praxis und bekommst parallel weiteres Fachwissen
in der Berufsschule vermittelt. Je nach Beruf gehst Du ein
bis zwei Tage pro Woche zur Berufsschule oder hast nach
mehreren Wochen im Betrieb mehrere Wochen Unterricht
- sogenannten Blockunterricht.

Um einen Ausbildungsplatz zu bekommen, musst Du Dich
bei der dualen Ausbildung bei einem Betrieb bewerben
und mit ihm einen Ausbildungsvertrag abschlieflen. Der
Vertrag regelt Deine Ausbildungszeit und Dein Gehalt.
Welche Berufsschule Du besuchst, kannst Du in Absprache
mit Deinem Ausbildungsbetrieb frei wihlen.

Welche Schulfacher Du dann hast, ist in den Rahmenlehr-
planen fiir berufsbezogenen Unterricht festgelegt. Dazu
gehoren allgemeinbildende Ficher wie Deutsch, Mathe,
Englisch und Sport sowie berufsspezifische Ficher. So
steht bei technischen Berufen etwa Elektrotechnik auf
dem Stundenplan, in kaufmannischen Berufen Rechnungs-
wesen und Marketing.
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Den Abschluss einer dualen Ausbildung bildet eine
Priifung, die - je nach Beruf - vor der Industrie- und
Handelskammer, der Handwerkskammer oder einer
Rechtsanwaltskammer oder Verwaltungsschule abgelegt
wird. Bestehst Du, erhiltst Du sowohl ein Abschluss-
zeugnis von der Schule als auch von Deinem Betrieb und
der Kammer. Danach kannst Du direkt ins Berufsleben
starten.

Foto: Gettylmages/industryview

Die schulische Ausbildung

Im Gegensatz zur dualen findet die schulische Ausbildung in
Form von Vollzeitunterricht an einer Berufsfachschule, einer
Fachakademie oder einem Berufskolleg statt. Eine Bewerbung
bei einem Betrieb ist nicht erforderlich, dafiir musst Du Dich
aber bei der Berufsfachschule bewerben. Die Zugangsvoraus-
setzungen hiangen vom Beruf und Bundesland ab, oft brauchst
Du einen mittleren Schulabschluss. Nihere Informationen
bekommst Du auf den Websites der Berufsfachschulen.

Der Unterricht ist praxisnah gestaltet und umfasst theore-
tische sowie praktische Inhalte. In Pflegeberufen lernst Du
zum Beispiel medizinische Grundlagen und den Umgang mit
Patienten, wahrend in kiinstlerischen Berufen Ficher wie
Gestaltungstechniken auf dem Plan stehen. Zusitzlich geho-
ren auch hier allgemeinbildende Ficher zum Stundenplan.
Erginzt wird die Ausbildung durch Praktika in Betrieben
oder Einrichtungen Deines Fachbereichs.

Mehr Perspektiven.
Weniger Hiirden.

Ein Gehalt gibt es bei der schulischen Ausbildung nicht. Bei
staatlichen Schulen fallen aber auch keine Gebiihren an.

Private Schulen verlangen dagegen meist Schulgeld - dafiir
kannst Du finanzielle Unterstiitzung wie Bafog beantragen.

Die Dauer einer schulischen Ausbildung betrigt je nach
Beruf ein bis drei Jahre und endet in aller Regel mit einer
Abschlusspriifung. Nach dem Abschluss musst Du bei eini-
gen Berufen ein Anerkennungsjahr absolvieren, bei anderen
kannst Du direkt in den Beruf einsteigen.

Dein Weg, Dein Ziel
Ob dual oder schulisch - beide Ausbildungswege bringen Wa S Wi]] st D u m e h r?

Dich ans Ziel. Mit der dualen Ausbildung startest Du direkt

ins Berufsleben und sammelst viel praktische Erfahrung. Die
schulische Ausbildung bietet Dir eine intensive Vorbereitung Beginne Deine Ausbildung bei der Sparkasse zum 01.08.2025.
auf Berufe, bei denen Fachwissen im Vordergrund steht.

Entscheide, b Dei Int t. . .
HSCHIEICie, Was Dessel il Helien HTEresser pass Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf der Stelle zu

treten? Bei uns erwartet Dich ein praxisnaher Einstieg in
eine Karriere mit vielfdltigen Entwicklungsmoglichkeiten.

Finde Deinen Ausbildungsplatz auf
www.skrm.de/ausbildung Rhein-Maas
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Bewerbung schreiben

ohne viel Erfahrung

Als junger Mensch eine Uberzeugende

Bewerbung zu schreiben, ist schwer, wenn
der Lebenslauf noch kurz ist. Mit ein paar
cleveren Tricks lasst sich trotzdem punkten.

Von Brigitte Bonder

2 4

Starte jetzt mit einer
glanzenden Ausbildung bei uns!

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Duales Studium méglich

Du fiihrst organisatorische und kaufmannische Tatigkeiten
aus und bist nach drei Jahren in allen Bereichen fit.

Gebaudereiniger/in (m/w/d)
Weiterbildung zum/zur Meister/in mdglich
Du sorgst dafiir, dass Glasflachen, Verkehrsmittel, Fassaden,

Industrieanlagen, Gesundheitseinrichtungen und vieles
mehr sauber und gepflegt aussehen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail:
bewerbung@schulten.de

n ? CT—
www.schulten.de C I'I ll LT E“

9 www. karriere.schulten.de GEBAUDEDIENSTE

. Dr.Schrey

© Kieferorthopadie

(% (%
C«" ‘C

AZUBI GESUCHT

zum Zahnmedizinische(n) Fachangestellte(n) (m/w/d)

in unserer Kieferorthopadie-Praxis in der FuBgangerzone Opladen

Du suchst eine spannende Aufgabe?
Hast Spaf3 im Umgang mit Menschen?
Bist handwerklich geschickt?

Wir bieten dir eine spannende Ausbildung in einem
modernen Arbeitsumfeld in einer fFamiliaren
Atmosphare. Unser erfahrenes und nettes Team
arbeitet dich gerne und umfassend ein.

Interesse geweckt?
Bewirb dich per Mail: info@praxis-dr-schrey.de
oder sprich uns einfach an - Wir freuen uns auf Dich!

KIEFERORTHOPADIE DR. SCHREY

Kolner Str.38 - 51379 Leverkusen Opladen
(L 02171- 2411 & praxis-dr-schrey.de

Foto: Gettylmages/ppiForegroundElements

enn Du Dich fiir einen Ausbildungsplatz
bewirbst, hast Du meistens nur Dein Schul-
zeugnis in der Hand. Deshalb ist es wichtig,
Deine Personlichkeit in den Mittelpunkt
zu riicken. ,Es ist vollig normal, dass junge Menschen am
Anfang ihrer Karriere keine umfangreiche Berufserfah-
rung vorweisen®, sagt Wolfgang Trefzger, Geschiftsfithrer
Bildung & Fachkrifte bei der IHK NRW. ,Viel wichtiger fiir
die Unternehmen sind Motivation und Zuverlassigkeit.*

Eine top Bewerbung besticht durch ihre Sorgfalt - und
auch im Vorstellungsgesprich zihlen Punktlichkeit,
Hoflichkeit und echtes Interesse am Beruf. Soft Skills und
praktische Fihigkeiten sind ebenfalls ein Plus. ,Es ist egal,
woher die Erfahrungen rithren®, sagt Judith Striicker, Ex-
pertin fiir junges Recruiting und Azubimarketing bei der
Einstieg GmbH in Koln. ,Sie miissen nicht zwingend im
selben beruflichen Kontext gewonnen worden sein.

Priife auch, welche Skills Du in Deiner Freizeit geschirft
hast. ,Wichtig ist, immer Beispiele zu nennen®, riat
Striicker. Es reiche nicht zu sagen: Ich organisiere gut.

,Es miissen Beispiele her, die genau das belegen kénnen.
Die Bewerberin auf eine Ausbildung zur Eventmana-
gerin konnte zum Beispiel damit tiberzeugen, dass sie
hauptverantwortlich den Abiball organisiert hat und alles
reibungslos lief. Oder dass sie seit Jahren mit Begeisterung
die Sommerferienfahrt der Gemeinde geplant und orga-
nisiert hat. Teamgeist beweist man zum Beispiel im Ver-
einssport, handwerkliches Talent beim Basteln am eigenen
Motorroller oder in Do-it-yourself-Projekten mit einem
Elternteil. Auch Praktika oder Schulprojekte erwdhnen,
um auf Deine Fihigkeiten aufmerksam zu machen.

Wenn Kl im Einsatz ist

Grofle Unternehmen setzen immer ofter auf Bewerbungs-
managementsysteme, die auf kiinstlicher Intelligenz (K1)
basieren. ,KI-basierte Prozesse beruhen auf Wahrschein-
lichkeiten®, erklart Judith Striicker. ,Solche Bots haben
den Auftrag, die Bewerbungen vorzusortieren, um es dem
Personaler einfacher zu machen. Sie suchen nach den
passenden Matches. Solche Systeme auszutricksen oder zu
umgehen, ist schwer - schliefilich weif$ man nicht, welche
Kriterien wie stark bewertet werden und was gefiltert
wird. Allzu viele Gedanken sollten sich Bewerber dariiber
auch gar nicht machen. ,Wer sich die angepeilte Stelle, die
damit verbundenen Aufgaben und Anforderungen gut an-
geschaut hat, weif3 sehr gut, ob sie zu den eigenen Fihig-
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keiten und Bediirfnissen passt®, rit die Expertin. ,Erfiillt
man die geforderten Kriterien, hat die KI wenig Anlass,

die Bewerbung herauszufiltern.“ Das Gleiche gilt fiir eine
Bewerbung bei kleineren Betrieben, die meist selbst die
Unterlagen sichten. Der Trick ist, die Stellenanzeige genau
zu lesen und die geforderten Punkte clever aufzugreifen.
Floskeln meiden, ein klares Layout und prizise Formu-
lierungen helfen sowohl der KI als auch den Personalern,
eine Bewerbung schnell und positiv zu beurteilen.

Digitalisierung und Kl bieten das Potenzial, den Bewer-
bungsprozess fiir beide Seiten schneller und effizienter

zu gestalten. ,Unternehmen kénnen mithilfe von
Algorithmen Bewerbungen leichter bearbeiten®, sagt IHK-
Experte Wolfgang Trefzger. ,Bewerber hingegen kénnen
ihre Unterlagen mit digitalen Tools einfacher erstellen.”
Trotzdem bleibt der menschliche Faktor entscheidend.

Je personlicher und individueller der Einblick ist, desto
seltener kommt der Verdacht auf, dass die Bewerbung von
einer Kl geschrieben sein kénnte. Es wirkt nahbar und
sympathisch, etwas tiber sich, die eigene Haltung und die
eigenen Interessen zu erzihlen.

Die KI hilft vielleicht bei der Formulierung, doch am Ende
zahlt der Mensch. Denn Menschen suchen Menschen,
mit denen sie gut und gerne tagtiglich zusammenarbei-
ten. Wecke also ihr Interesse, indem Du mehr von Dir
preisgibst und Dein Anschreiben so gestaltest, dass es
nicht aussieht, als konntest Du Dich damit auch bei drei
anderen Jobs bewerben.

CHANGE
THE FUTURE

INNOVATE METALS. INNOVATE YOURSELF.

Mach den ersten grof3en Schritt deiner beruflichen Laufbahn bei uns!

SMS group bietet dir exzellente Ausbildungsmaoglichkeiten in einem
technologisch anspruchsvollen, zukunftsorientierten, internationalen

Unternehmen. An unserem Standort Monchengladbach bilden wir ab

Sommer 2025 folgende Berufe aus:

> Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
> Industriemechaniker/-in (m/w/d)
> Elektroniker/-in (m/w/d) fiir Betriebstechnik
> Mechatroniker/-in (m/w/d)
> Technische/r Produktdesigner/-in (m/w/d)
> Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
> Fachinformatiker/-in (m/w/d)
FR Anwendungsentwicklung oder Systemintegration
> Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Ein Studium ist in fast allen Bereichen maoglich — ausbildungs-
begleitend oder nach deiner Ausbildung.

In deinem Studium lduft es nicht ganz so rund? Dann finde bei
uns eine Alternative und starte mit einer Ausbildung in die Praxis.

Weitere Infos findest du hier:
sms-group.com/ausbildung Q O
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rauen als Mechanikerin in der Autowerkstatt?

Selten. Minner mit Schere im Friseursalon?

Nur in 16 Prozent der Fille. ,Aber fiir Gender-

Klischees gibt es keinen guten Grund, jeder
Ausbildungsberuf im Handwerk kann von Frauen
und Ménnern ausgeiibt werden®, sagt Miriam Schulze
vom Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH).

VY ol [ e

Foto: Gettylmages/monkeybusinessimages

Die Statistik im Handwerk zeigt auf den ersten Blick:
Minner entscheiden sich eher fiir gewerblich-tech-
nische Berufe. Frauen werden Friseurin oder Gold-
schmiedin, Schneiderin oder Konditorin. ,In Bau-
berufen sind deutlich weniger Frauen im Einsatz als
Minner®, weif Schulze. Im Geriistbau ist nicht mal
jeder fiinfte Beschiftige eine Frau. In Care-Berufen
liegt die Zahl der Frauen deutlich héher. Doch warum
ist das so? ,,Das liegt an langst tiberholten Klischees,
die sich aber hartnickig in den Kopfen halten®, sagt
' die Verbandsvertreterin. Mdnner konnen Mathe.
Frauen befassen sich gerne mit Themen rund um
e s C e C e r ro e n die Schonheit und das Kimmern - sagt das Klischee.
Diese klassische Verteilung der Ausbildungsberufe auf
Minner und Frauen hat jedoch nichts damit zu tun,

°
S I n d vo n e s t e r n dass es vor allem bestimmte Fahigkeiten und Talente
fiir einen Beruf braucht.

Vorurteile und feste Rollen

.Lebt Euren Traum®, sagt Miriam Schulze vom

Zentralverband des Deutschen Handwerks. losen sich auf

Niemand sollte sich bei der Wahl seiner Miriam Schulze macht die Erfahrung: In vielen
. . Kopfen der Eltern- und Lehrer-Generation ist
Ausbi ldung davon beeinflussen la ssen,wasa Is noch die klassische Berufsverteilung verhaftet.

Und dieses Denken wird bewusst oder unbewusst
weitergegeben. ,Bis Mitte der 199oer-Jahre durften
Frauen gar nicht in Bauberufen arbeiten®, erinnert
) Miriam Schulze. Die korperliche Belastung sei zu
Von Theresa Demski hoch, hief8 es. ,Aber die Zeiten sind vorbei. Es gibt
heute moderne Technik, die die korperliche Bean-
spruchung deutlich verringert.

typischer Manner- oder Frauenberuf gilt.

EIFFAGE

=] ELOMECH-GRUPPE

MACH, ™|

WAS DICH® -

WEITER- N g
KOMM IN DIE PF !

BRINGT! & | =

Starte jetzt deine Ausbildung  bet e A

zur/zum Zahnmedizinischen chancen! Wihle einen
Fachangestellten (m/w/d). 4 Beruf, der Dir spannende
d

A ¥

i )
. DElNE AUSB|LDUNG ALS ELEKTRONIKER/-IN (M/W/D)

SO SPANNEND

) WIE DU

L
Das Berufsbild des ‘Elektronikers / der Elektronikerin
ist vielseitig, moderntlind zukunftsorientiert! Bei der
ELOMECH-Gruppe findégst Du spannende Aufgaben,
die Dir SpaB machenm™Werden. Wir bieten Dir nach
Deiner Ausbildung die Chance auf einen sicheren und
langfristigen Arbeitsplatz.

Méoglichkeiten zur Fort-
und Weiterbildung bietet!

eine attraktive Ausbildungsvergiitung Starte jetzt Deine Karriere in

Es erwarten dich ein groBartiges Te

. - der Pflege und beginne am

und zahlreiche tolle Benefits. 1. April 2025 Deine Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann bei

! sm | |e4k|ds® uns in Mettmann.

Du erreichst uns ganz einfach: S— o ALLE INECE
 WhatsApp 01755090000  denecke zahnmedizin | @ vz

www.pflegeakademie- f

e oder QR-Code scannen N~ bergischland.de

WWW.ELOMECH-GRUPPE.DE/KARRIEREPORTAL
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Dass sich inzwischen immer mehr junge Frauen
fuir bislang mannerdominierte Berufe entschei-
den, macht Miriam Schulze Mut: Denn dadurch
setzen diese jungen Frauen ein Zeichen und ma-
chen anderen Frauen Mut. Ein Beispiel: Optiker
oder Zahntechniker sind friiher vor allem von
Minnern besetzt worden. ,,Das hat sich gedreht®,
sagt Miriam Schulze. Und andersrum: Immer
mehr Minner werden heute Erzieher. ,So tiber-
winden wir Klischees.”

Betriebe wunschen sich
gemischte Teams

Im Handwerk gibt es Miriam Schulze zufolge
eine grofie Offenheit fiir Médnner in klassischen
Frauenberufen und von Frauen in klassischen
Minnerberufen. Viele Betriebe wiirden den
Wandel unterstiitzen - gerade in Zeiten, in denen
viele Fachkrifte gebraucht werden. Und das

aus gutem Grund: ,Gemischte Teams erweisen
sich sowohl fiir den wirtschaftlichen Erfolg als
auch fiir die Atmosphire als forderlich®, sagt
die ZDH-Expertin. Manner und Frauen wiirden
unterschiedlich an Situationen herangehen.
,1ch will keine neuen Klischees bedienen®, sagt
Schulze, ,aber auch beim Thema Kommunikati-
on sind Frauen und Minner oft unterschiedlich
unterwegs. Gut, wenn ein Betrieb beides hat.”

Miriam Schulze macht allen jungen Frauen und
Minner Mut: ,Lebt Euren Traum! Lasst Euch
nicht von alten Grenzen aufhalten!” Und sie hat
einen glasklaren Tipp: ,Probiert aus, was Euch
gefdllt!“ Ein Praktikum konne haufig kliren, was
zu einem passt. An die Lehrer und Jobberater hat
sie eine Bitte: ,Macht Berufe sichtbarer - und das
vorurteilsfrei Jeder Mensch solle nach seinen
Stirken und Interessen gefordert und beraten
werden - und nicht nach tiberholten Klischees.

Foto: Gettylmages/aerogondo

STADT KREFELD
AUSBILDUNG

krefeld.de/ausbildung

JETZT BEWERBEN UND 2025 STARTEN, Z. B. ALS:

» Erzieher*in (Ausbildung oder Berufspraktikum)

» Heilerziehungspfleger*in

Weitere Ausbildungs- und Studienplatze
findest Du unter krefeld.de/ausbildungsstellen

INTERESSANT o SICHER o VIELSEITIG pr

PRAKTIKUM /AUSBILDUNG
BEI PRO MULTIS

Mit 1.000 Mitarbeiter:innen an

65 Standorten in der Region
Moénchengladbach und im Kreis
Heinsberg ist die pro multis gGmbH
ein starker und sicherer Arbeitgeber.

A

Wollen Sie mehr
Uiber pro multis als
Arbeitgeber erfahren?
www.pro-multis.de

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Als Auszubildende(r) (Praktikum im
Rahmen der Ausbildung, PIA, Erzieher:in
im Anerkennungsjahr) oder als Prakti-
kant:in (Schulpraktikum, FOS, Bundes-
freiwilligendienst).

Bewerben Sie sich jetzt! Auf unserer Website unter
www.pro-multis.de/jobs
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AZUBI NRW im neuen Look

Sichere dir jetzt einen Platz

fir deinen Berufseinstieg

Du interessierst dich fiir:

» FSJ/BFD

» Ausbildung: Pflegefachkraft (m/w/d)

b Ausbildung: Pflegefachassistenz (m/w/d)
» Ausbildung: Erzieher (m/w/d)

p Duales Studium Soziale Arbeit

Bewerbung:

Bist du neugierig auf die Moglichkeiten
beim Neukirchener Erziehungsverein?

Informiere dich hier:

Suchst du nach einem
Schulplatz fur die Erzieher-
Ausbildung?

Neukirchener Berufskolleg:

Uber das Portal der Rheinischen Post findest
Du Deinen Traumjob noch schneller.

Foto: Gettylmages/AntonioGuillem

er auf der Suche nach einer Ausbildung oder einem

dualen Studienplatz ist, kann schon seit vielen Jahren

auf www.azubi-nrw.de fiindig werden. Nun hat das

Portal der Rheinischen Post ein komplettes Makeover
bekommen: Mit neuen Funktionen und einem frischen Design
wird die Suche nach einer Ausbildung noch einfacher, schneller und
spannender.

Stylisches Design und
einfache Navigation

AZUBI NRW ist superleicht zu bedienen. Mit der neuen Struktur
findest Du in wenigen Klicks genau das, was zu Dir passt - ob Ausbil-
dungsplitze, duale Studienginge oder Weiterbildungen.

Was die Updates moglich machen:

o Smarter suchen
Sag uns, welche Branche, Region oder Art von Ausbildung Du willst -
und AZUBI NRW liefert Dir die besten Matches in Sekundenschnelle.

« Mehr als nur Text

Unternehmen konnen jetzt Bilder und Videos hochladen. So
bekommst Du direkt einen Eindruck davon, wie es bei Deinem poten-
ziellen Arbeitgeber aussieht.

o Perfekt fiir unterwegs
Egal, ob auf dem Handy oder Tablet - mit AZUBI NRW kannst Du
jederzeit und tiberall nach Deinem Traumjob suchen.

Viele Unternehmen prisentieren sich bereits auf dem Ausbildungs-
portal und verdffentlichen hier aktuelle Ausbildungsangebote. Regel-
mafig reinzuschauen, lohnt sich also. Dariiber hinaus gibt das Portal
Dir aber auch durch redaktionelle Beitrige und viele Tipps Inspiration
und Orientierung fiir Deinen Weg in die Zukunft.

Klick Dich also mal unter www.azubi-nrw.de rein, entdecke die
neuen Features und Angebote und starte Deine Karriere mit einem
echten Upgrade.



MECHAT

KER/

bei KL Klimatechnik-Vertriebs GmbH

DER AZUBI

André Pauly darf sich Deutschlands bester Mecha-
troniker fur Kaltetechnik des Jahres 2024 nennen. Als
bester Absolvent seines Fachs im Bezirk der Hand-
werkskammer Dusseldorf erreichte er zunachst bei den
Landesmeisterschaften NRW den ersten Platz, um dann
auch beim Bundesleistungswettbewerb auf der Messe
Chillventa den Titel als Bundessieger zu gewinnen. Das
spricht fur ihn, aber auch fir eine gute Forderung in
seinem Ausbildungsbetrieb und jetzigen Arbeitgeber
KKL Klimatechnik-Vertriebs GmbH. ,,Ich finde meinen
Job als Mechatroniker fur Kéltetechnik aufRerst span-
nend, weil ich hier jeden Tag anpacken und etwas
bewegen kann“. sagt er. Insbesondere die Kombination
aus Kalte- und Elektrotechnik findet er sehr interes-

N FUR KiL

ANZEIGE

sant. ,,und die Maglichkeit, aktiv an der Energiewende
mitzuarbeiten, macht ihn fir mich zum coolsten Beruf

Uberhaupt!“

Alles ,.cool” in der Klimatechnik

im Januar 2024 und 2025 haben insgesamt 17 Azubis der
KKL Klimatechnik-Vertriehs GmbH ihre Gesellenpriifung
mit Bravour gemeistert. Das spricht fiir ein gutes
Aushildungskonzept in einem Berufsfeld mit Zukunft.

DER BETRIEB:

Die KKL Klimatechnik-Ver-
triebs GmbH ist ein fuh-
render Dienstleister auf
dem Gebiet der Klima-,
Kéalte- und Warmepumpen-
technik. Das Handwerks-
unternehmen realisiert
mit rund 230 Mitarbeitern
deutschlandweit  Projekte.
GrofRen Wert wird auf die
Ausbildung und Férderung
des eigenen Nachwuchses
gelegt. 50 Auszubildende
beschaftigt KKL, jedes Jahr
kommen zwischen zehn und
15 neue dazu. Als Dienst-
leister in einem Bereich,
in dem Umweltschutz und
Nachhaltigkeit eine bedeu-
tende Rolle spielen, bietet
KKL zudem einen zukunfts-
sicheren Arbeitsplatz.

WAS DER AZUBI MACHT:

Im Betrieb erlebst Du eine
individuelle und ganzheit-
liche Ausbildung. Das theo-
retische Wissen aus der
Berufsschule kannst Du in
einer modernen, grof3zi-
gig ausgestatteten Aus-

bildungswerkstatt in der
Praxis umsetzen. Du bist
aber auch von Tag eins mit-
ten drin im Geschehen und
lernst in den ersten beiden
Lehrjahren (von insgesamt
3,5 Jahren) jede Abteilung
fur mindestens acht Wo-
chen kennen. Dazu gehdren
unter anderem Montage,
Service, Prazisionsklima,
SHK/Warmepumpen  und
Wartung. Du lernst also
einen sehr abwechslungs-
reichen Beruf kennen: Zu
Deinen Aufgaben z&hlen
zum Beispiel das Schneiden
und Verlegen von Rohrlei-
tungen, Elektroarbeiten,
das Lesen und Anfertigen
von technischen Zeich-
nungen und Schaltplanen,
der Abruf von Messproto-
kollen sowie die Steuerung
von Regelgeraten und Mo-
dulen und die Dokumenta-
tion von Stérungen sowie
ihre Behebung.

KARRIERECHANCEN:
Neben der taglichen Ver-
mittlung aller praktischer

N Py A
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Kompetenzen

gehoéren
eine Azubi-EinfUhrungswo-
che sowie Lehrgange und

Schulungen zu Arbeits-,
Gesundheits- und Umwelt-
schutz zum Konzept einer
ausgefeilten Nachwuchsfor-
derung bei KKL. Nach dem
zweiten Lehrjahr bezie-
hungsweise der Zwischen-
prifung wird gemeinsam
entschieden, auf welchen
der vielen Bereiche Du Dich
spezialisieren mdchtest. So
wirst Du gut darauf vorbe-
reitet, nach der Ausbildung
im Betrieb eigenverant-
wortlich arbeiten und Pro-
jekte umsetzen zu kdnnen.
Mit dem hauseigenen Schu-
lungszentrum setzt KKL zu-
dem auf stetige Weiterbil-
dung seiner Mitarbeiter. Die

v Y

Qualifikation zum Meister,
Techniker oder ein Studium
eroffnen Dir spater weitere
Chancen und Aufstiegs-
maoglichkeiten.

Hier findest
Du unser
Ausbildungs-
angebot

KONTAKT

KKL Klimatechnik-Vertriebs GmbH
Niederrheinstrae 193
40474 Dusseldorf

Ansprechpartner:

Daniel Bozek (Ausbildungsleiter)
Telefon: 0211 415557-0

E-Mail: bozek@kkl.de
www.kkl.de
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Hohere Lohne
fur Azubis

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung
legt aktuelle Zahlen zu den
Gehaltern von Auszubildenden vor.

ie tariflichen Ausbildungsvergiitungen in
Deutschland sind 2024 im Vergleich zum
Vorjahr im bundesweiten Durchschnitt
deutlich um 6,3 Prozent gestiegen.
Der Anstieg war der prozentual hochste, seit das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) im Jahr
1992 Daten fiir das wiedervereinigte Deutschland
erhoben hat. Azubis in tarifgebundenen Betrieben
erhielten im vergangenen Jahr im Durchschnitt und
iiber alle Ausbildungsjahre hinweg 1133 Euro brutto
im Monat - rund 70 Euro mehr als 2023.

DEi ne MiSSlOn? Auflerdem waren erstmals die Durchschnittswerte
fiir Azubis in West- und Ostdeutschland mit 1133
Euro beziehungsweise 1135 Euro nahezu identisch.
Fiir den Osten errechnete das BIBB sogar einen
Anstieg von 8,9 Prozent bei den Durchschnittsloh-
nen. Allein auf Nordrhein-Westfalen bezogen liegt
die tarifliche Ausbildungsvergiitung etwas unter
dem Durchschnitt bei 1107 Euro.

Seelische Gesundheit ist

Dann mache Deine Ausbildung bei uns.

Das BIBB wertet bereits seit fast 50 Jahren die
tariflichen Ausbildungsvergtitungen zum Stichtag
1. Oktober aus. Unter www.bibb.de/ausbil-
dungsverguetung lassen sich auch die aktuellen
Durchschnittswerte fiir stirker besetzte Ausbil-
dungsberufe nachschauen. Die im Durchschnitt
hochsten tariflichen Ausbildungsvergiitungen
wurden 2024 im Beruf Rohrleitungsbauer mit
monatlich 1349 Euro gezahlt. Der Spitzenreiter
des Jahres 2023, die Milchtechnologen, landete auf
Platz 2 (1347 Euro). In acht weiteren Berufen lagen
die tariflichen Vergiitungen bei 1300 Euro oder
mehr. Insgesamt erhielten 2024 rund 60 Prozent
der Azubis, die in einem tarifgebundenen Betrieb

Foto: Monique Wiistenhagen/dpa-tmn
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lernten, eine Vergiitung von mehr als 1100 Euro,
etwa ein Viertel mehr als 1250 Euro. Im 6ffentli-
chen Dienst zum Beispiel bekamen Auszubildende
im Durchschnitt 1234 Euro im Monat. Fiir das
Handwerk errechnete das BIBB einen bundeswei-
ten Durchschnitt von 1046 Euro.

Somit gehort zur Wahrheit, dass es auch Berufs-
gruppen gibt, in denen - auch deutlich - unter
1000 Euro in der Ausbildung bezahlt wird.
Tiermedizinische Fachangestellte bekamen 2024
im Durchschnitt eine tarifliche Ausbildungsvergii-
tung von 877 Euro, angehende Friseure 719 Euro.
Durch spitere Weiterbildungen und Berufserfah-
rungen lassen sich aber auch hier Gehilter dhnlich
anderer, in der Ausbildung besser bezahlter Berufe
erzielen. Und vor allem sollte die Wahl einer
Arbeit nattirlich auch davon bestimmt sein, was
einen erfiillt, was Spafy macht und zu den eigenen
Stirken passt. (rps)

JETZT NOCH FUR Partner der Auto

2025 BEWERBEN! V I
> | u
i

DEINE AUSBILDUNG:
INNREMSCHEID!

Werkzeugmechaniker m/wid)
Maschinen- u. Anlagenfiihrer (mmwid)
Mechatroniker (mwid)
Elektroniker (m/wid)
Industrieelektriker (mwid)
ID triekaufmann/-frau

¥ : &

OOM®

vollmanngroup karriere.vollmann-group.com \&
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Typische Fragen im

"P‘*i____h

Vorstellungsgesprach

Deine Bewerbung hatte Erfolg, Du
stellst Dich nun personlich vor und
bist vorher schon maximal nervos.

Da hilft eine gute Vorbereitung.

Mit diesen Fragen kannst Du rechnen.

Von Isabelle De Bortoli

enn Du zum Vorstellungsgesprich eingeladen
wirst, ist das ein gutes Zeichen: Das Unterneh-

men hat Interesse an Dir und bei einem Kennen-

lernen soll es nun darum gehen, ob Du wirklich
zur angebotenen Stelle und vor allem zum Betrieb passt.
Nattirlich sind sich Chefs und Personaler dariiber im Klaren,

dass die jungen Bewerber fiir eine Ausbildung noch unerfahren

in Vorstellungsgesprichen und nervos sind. Je besser Du Dich
vorbereitest, desto gelassener und iiberzeugender kannst Du
sein. Bereite Dich auf folgende Situationen und Fragen vor:

,Stellen Sie sich doch bitte kurz vor!“

Das ist die klassische Bitte am Anfang eines Vorstellungs-
gesprichs. ,So mochte der Personalverantwortliche einen
ersten Eindruck und einen Uberblick iiber Deine bisherige
Schullaufbahn, Praktika und eventuelle vorherige Ausbil-
dungen erhalten®, erldutern die Experten der Randstad
Personalvermittlung, die jedes Jahr unzihlige Vorstellungs-
gespriche fiithren. Ein bisschen mehr als Name und Alter
solltest Du schon verraten - und kurz auf die Schule oder
Praktika eingehen. Wenn Du Privates erzihlst — wie etwas
von Hobbys oder einem Ehrenamt - lernt Dich Dein Ge-
spriachspartner noch etwas besser kennen. Werde aber nicht
zu ausfithrlich und lasse Raum fiir Nachfragen.

»Warum haben Sie sich fur
diese Ausbildung entschieden?*

Die Personaler wollen wissen, was Dich dazu bewegt, Dich
fiir diese bestimmte Ausbildung zu interessieren - und wie
tief das Interesse geht. ,Die Antwort sollte authentisch sein
und nicht nach auswendig gelernten Ratschldgen der Eltern
klingen®, so die Experten von Randstad. Hast Du bereits ein
Praktikum in diesem Bereich gemacht? Hast Du mit Deinem
Vater an Autos geschraubt oder bei der Pflege Deiner Oma
geholfen? All das sind gute Erfahrungen und Argumente.
Auch private Gesprache mit Mitarbeitern im angestrebten
Job beweisen Dein Interesse.

+Warum wollen Sie bei uns arbeiten?”

Jetzt wird es kniffliger: Du musst Dich im Vorfeld des Ge-
sprachs in jedem Fall mit Deinem kiinftigen Wunsch-Ar-
beitgeber beschiftigen. Ein Blick auf die Website des Unter-
nehmens verrit oft schon viel: Welche Produkte hergestellt

Foto: Gettylmages/monkeybusinessimages

werden, wie viele Mitarbeiter hier arbeiten - oft findet sich
auch ein kleiner Exkurs in die Griindungsgeschichte. Schaue
auflerdem, ob das Unternehmen einen Social-Media-Account
besitzt, gucke Dir die Posts der vergangenen Monate an und
informiere Dich besonders tiber Beitrage zur Ausbildung.

+Was sind lhre Starken?*

Jetzt heifdt es: Werbung machen fiir Dich selbst! Denn nun
hast Du die Gelegenheit, all Deine Vorziige zu priasentieren
und Dich von anderen Kandidaten abzuheben. Alle beson-
deren Fahigkeiten, die in irgendeiner Art und Weise passen,
sind erwihnenswert, so das Randstad-Team. ,Das konnen
zum Beispiel Fremdsprachenkenntnisse sein, ein Faible fiir
Mode oder Erfahrungen im Frisieren der Freunde. Auch gute
Schulnoten in Fichern, die fiir diese Ausbildung wichtig sind,
darfst Du gerne betonen.” Groflen Wert legen Personaler
auch auf andere Stirken wie gute Kommunikationsfihigkeit,
Kontaktfreude und Organisationstalent. Trainierst Du eine
Volleyballmannschaft oder engagierst Dich ehrenamtlich? Du
machst die Schiilerzeitung oder hast einen Musikwettbewerb
gewonnen? All das zeigt, dass Du ehrgeizig, zuverlissig und
teamfdhig bist, und sollte unbedingt erwidhnt werden.

,Was mochten Sie von uns wissen?“

Jetzt gilt es, durch gut informierte Fragen zu glinzen. Hier
kommen einige Beispiele: Kénnen Sie mir mehr tiber die
Struktur der Ausbildung und die verschiedenen Stationen/
Abteilungen erzihlen? Wie sieht der typische Arbeitsalltag
fiir jemanden in dieser Ausbildung im ersten Lehrjahr aus?
Welche Fihigkeiten und Qualifikationen sind Ihnen beson-
ders wichtig fiir diese Ausbildung? Welche Projekte oder
Herausforderungen stehen in nédchster Zeit im Unternehmen
an, und spielen auch Auszubildende eine Rolle dabei? Welche
Entwicklungsmoglichkeiten gibt es nach Abschluss der Aus-
bildung innerhalb des Unternehmens?



ausbildung + co |29

WEITERE TIPPS

UBEN

Nachdem Du Dir passende Antworten auf die klassischen Fragen tiberlegt
hast, iibe das Vorstellungsgesprach mit einem Freund oder Deinen Eltern. So
gewinnst Du Sicherheit.

OUTFIT

Du solltest Dich wohl und nicht verkleidet fithlen. Ein absolutes Muss sind
saubere Kleidungsstiicke und Schuhe. Stelle das Outfit so zusammen, dass es
sowohl zum Ausbildungsberuf und Unternehmen, aber auch zu Dir passt. Wer
sich bei einer Bank bewirbt, sollte klassischer angezogen sein als jemand, der
gerne Tischler werden mochte. Bei einer Bank oder im Handel sind eine dunkle
Jeans oder Stofthose, Hemd, Bluse und Lederschuhe angemessen. Anzug und
Krawatte miissen es heute aber nicht mehr sein. Fiir einen Handwerksbetrieb
passt auch gepflegte, sportliche Kleidung.

ANFAHRT

Nimm Dir gentigend Zeit fiir die Anreise und plane auch Unvorhergesehenes
mit ein, damit Du auf jeden Fall piinktlich bist. Halte die Namen Deiner
Ansprechpartner bereit, wenn Du Dich am Empfang anmeldest, sowie Deine
Bewerbungsunterlagen und etwas zum Schreiben.

Foto: Gettylmages/Maks_Lab

W0 BISSE?

SUPERHELDINNEN GESUCHT

GIB BESCHEID, WENN UNSERE AUSBILDUNGSCOACHIN
DANIELA DICH FINDEN SOLL: 01520 9076431
DANIELA.HOLZAPFEL@CARITAS-DUISBURG.DE

N 9% fin
ezlfIrS) DUISBURG



30| ausbildung + co

Wir mac g das HIER.

Medienkaufmann Digital & Print (m/w/d)

Was erwartet dich?

« Vielfaltige Einsatzbereiche:
Arbeite in den spannenden Feldern Mar-
keting, Verkauf, Vertrieb, Herstellung sowie
Produktion und Logistik.

« interne Weiterbildung

» Marketing und Verkauf:
Entwickle Marketingkonzepte und lerne, wie
man Anzeigen erfolgreich verkauft.

« Kaufmannische Kenntnisse:
Sammle grundlegende kaufméannische
Erfahrungen in den Bereichen Einkauf,
Personal und Finanzen.

« Berufsschule: zwei Tage die Woche.
« Spannendes Azubi-Projekt

Ausbildungsstart und Dauer:
Los geht es am 1. September und dann bist
Du 2,5 Jahre Teil des Azubi-Teams!

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Mehr Infos unter:
wirmachendashier.de

vy
lu'
-

Deine Qualifikationen

« Abitur oder Fachhochschulreife

« Ein motiviertes, engagiertes und lernbe-
reites Auftreten und Freude am Kontakt
mit Menschen.

« Dienstleistungsorientierung und Lust
auf vielseitigen Einsatz.

« Selbstbewusstsein und Durchsetzungs-
starke im Gesprach.

«» Gute schulische Leistungen, besonders
in Deutsch, Mathematik und Englisch.

BEWERBEN

Rheinische Post
Mediengruppe

Das duale Studium:
doppelt gut?
|

v o '

~— '
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Es ist die Kombination von Theorie
an der Hochschule und Praxis in der
Arbeitswelt. Aber: Wer es macht,
hat haufig weniger Freizeit als
seine Freunde. Dafur sind spater die
Berufsaussichten top.

Von Isabelle De Bortoli

s ist beliebt wie nie und die Zahlen steigen seit Jahren:

Mit rund 138.000 Studierenden sind so viele Personen

in einem dualen Studium eingeschrieben wie noch nie

zuvor. Dies zeigt eine Auswertung des CHE Centrum fiir
Hochschulentwicklung. ,Schon seit Langem tibersteigt die Nach-
frage nach einem dualen Studienplatz das konkrete Angebot*,
erldutert Sigrun Nickel, Leiterin Hochschulforschung beim CHE.
,Das zeigt das hohe Interesse an der Verbindung von Theorie und
Praxis bei jungen Menschen. Hier sollten Hochschulen gemein-
sam mit der Berufspraxis noch mehr Angebote machen und zwar
gerade auch mit Blick auf den bestehenden Fachkriftemangel.

Was ist das Besondere
am dualen Studium?

Anders als herkommliche Studienginge kombiniert das
duale Studium Praxisphasen im Unternehmen und Theorie-
phasen an der Hochschule. Sein Markenzeichen ist eine enge
Verbindung beider Bereiche. Dabei konnen, integriert in das
Bachelorstudium, entweder eine Berufsausbildung oder lin-
gere Praxisphasen in einem Unternehmen absolviert werden.
In manchen Bundesldndern muss wihrend der Berufsausbil-
dung zusitzlich die Berufsschule besucht werden.

Welche Formen des dualen
Studiums gibt es?

Im Bereich der Bachelor-Studienginge gibt es zwei Typen: aus-
bildungsintegrierende Studienginge, die eine Ausbildung in das
Studium integrieren, und praxisintegrierende Studiengéinge,
die Praxisanteile in groflerem Umfang als ,normale” Studienan-
gebote mit dem Studium verbinden. Heif3t also: Wenn ich eine
abgeschlossene Ausbildung samt Bachelor-Abschluss haben



ausbildung + co |31

will, muss ich mich fiir einen ausbildungsintegrierenden
Studiengang entscheiden.

Wo kann ich dual studieren?

Die meisten dualen Studienginge werden von den
Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften, also
den Fachhochschulen, angeboten. An Universititen ist
das duale Studium bislang wenig verbreitet.

Was sind die Vorteile?

Der grofie Vorteil im dualen Bachelorstudium ist, dass bereits
frithzeitig berufliche Erfahrungen gesammelt werden konnen.
Dadurch entwickeln sich meist gute Arbeitsmarktchancen.
Die Aussicht auf Ubernahme im ausbildenden Unternehmen
nach dem Studienabschluss oder ein erleichterter Einstieg bei
einem anderen Arbeitgeber sind weitere Pluspunkte. Zudem
gibt es bereits wihrend des Studiums ein Gehalt.

Foto: Gettylmages/gorodenkoff

Welche Herausforderungen
gibt es?

Die vergleichsweise hohe Belastung durch Studium und
Ausbildung oder Berufspraxis kann eine Herausforderung
sein. Ein gutes Studienangebot beriicksichtigt das: So ist
etwa ein dualer Bachelor, der eine lingere Regelstudienzeit
als sechs Semester vorsieht, ein gutes Zeichen, denn hier
wird mehr Zeit fiir Studium und Praxis eingerdumt.

Wo bewerbe ich mich fur
ein duales Studium?

Fiir ein duales Studium ist nicht nur eine Bewerbung an der Vs
Hochschule, sondern auch bei einem Ausbildungsbetrieb C
notwendig. Achtung: Rechtzeitig tiber die Bewerbungs- A u S Z u b I | d e n d e 2 O 2 5

fristen informieren! Vor allem bei groflen Konzernen ist

das Auswahlverfahren fiir ein duales Studium durchaus Folgende Ausbildungsberufe fiir das Jahr 2025 bieten wir Dir an:
anspruchsvoll.
Ab 1. August 2025:
e Industriekaufleute

Welche Bereiche sind A, St oy 25

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
beso n de rs g efrq gt? Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d) — Zerspannungs- oder Montagetechnik

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Einsatzgebiet Drehmaschinensysteme
7u den beliebtesten Fﬁchergruppen im dualen Studium Industriemechaniker (m/w/d) - Einsatzgebiet Feingeratebau

gehoren laut einer Studie des CHE Centrum fiir Hoch- Mechatroniker (m/w/d)

schulentwicklung die Wirtschafts- und Rechts- sowie die

Starte mit uns durch und gestalte Deine Zukunft:

. . . . Ausbildungs-
Ingenieurwissenschaften. Ein wachsender Anteil an dual Du erhaltst eine fundierte Ausbildung & sammelst gleichzeitig Berufserfahrung. vergiitung
Studierenden ist in den Gesundheitswissenschaften zu Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich anspruchsvolle Aufgaben und

finden. personliche Perspektiven in unserem Unternehmen. 1.Jahr: 1.205,59€

2.Jahr: 1.258,65€
3.Jahr: 1.337,47€

Wora Uf muss |Ch bel Interesse geweckt? 4.Jahr: 1.440,99€
Dann richte Deine aussagefahige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) per E-Mail an
der Auswq h l a chte n? unsere Personalabteilung: Bewerbung.Alpen@imi-precision.com
L . Fiir erste Fragen steht Dir zur Verfiigung:
Wichtig ist, darauf zu achten, ob es klare Vereinbarungen Kaufmannische Ausbildung: Sarah Giesen (+49 2802 49396)
zwischen der Hochschule und dem Unternehmen gibt. Gewerblich/ Technische Ausbildung: Florian Otter (+49 2802 49570)

Vor allem sollte geregelt sein, wie viel Zeit jeweils fiir die Logistische Ausbildung: Kevin Deckers (+49 2802 49756)
Berufsausbildung oder die Praxisphasen im Betrieb und : :

.. . .. Find out more at www.norgren.com/de/uber/karriere
fiir das Studium an der Hochschule zur Verfiigung steht.
Vorsichtig sein sollte man bei Angeboten, bei denen der
Praxisanteil im Unternehmen nicht bezahlt wird.
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Von Patrick Peters

4, | [hr Wohlergehen
ist unser Anliegen
caritas) www.caritas-geldern.de

Wir bilden aus:

Pflegefachkrafte (m/wrd)
Pflegefachassistent:innen m/wrd)

Kauffrauen/Kaufméanner
im Gesundheitswesen m/w/d)

Erzieher:innen (m/wi/d)

Du zdhl(st. So wie du bist!

Wenn du nicht nur eine Ausbildung suchst, sondern
einen Arbeitsplatz, wo du dich als Personlichkeit
einbringen kannst, sind wir das perfekte Match.

Entdecke deine Perspektiven und Benefits
bei der Caritas unter

www.meine-zukunft-caritas.de

Informationen zur Ausbildung fiir Pflegekréfte:
Sandra Gaedtke - Telefon: 0162 4375575
E-Mail: pflegeausbildung@caritas-geldern.de

Informationen zur Ausbildung fiir Kaufleute:
Claudia Turinsky - Telefon: 02831 939520
E-Mail: claudia.turinsky@caritas-geldern.de

Informationen zur Ausbildung fiir Erzieher:innen:
Jutta Scholl - Telefon: 02831 939544
E-Mail: jutta.scholl@caritas-geldern.de

Nicht nur Beginner,

sondern auch Durchstarter!

ie Ausbildung ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg ins
Berufsleben - da kommt es darauf an, dass alles so gut
wie moglich lauft. Dazu gehort auch der Ausbildungs-
vertrag, fiir die allermeisten Menschen dann auch der
erste Arbeitsvertrag iiberhaupt. Denn das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) schreibt einen schriftlichen Vertrag vor, den Arbeitgeber
und Azubi gleichermafien unterschreiben. Bei Minderjihrigen
miissen auch die Eltern oder Erziehungsberechtigten den Vertrag
unterzeichnen. Ganz allgemein stellt sich dabei die Frage: Was
steht in einem Ausbildungsvertrag drin, worauf sollte ich achten?

Im Ausbildungsvertrag werden die wesentlichen Punkte der
Ausbildung festgelegt. Dazu gehoren Art, Ziel und Inhalt der
Ausbildung sowie die Dauer und der genaue Beginn. Die Probe-
zeit, die mindestens einen und hochstens vier Monate dauert,
ermoglicht es beiden Seiten, sich ohne langfristige Verpflich-
tungen kennenzulernen. Ebenso gehoren Angaben zur wochent-
lichen Arbeitszeit, zur Hohe der Ausbildungsvergiitung und
zum jdhrlichen Urlaubsanspruch in den Vertrag. Minderjihrige
Auszubildende profitieren dabei vom Jugendarbeitsschutzge-
setz, das sie beispielsweise vor tiberlangen Arbeitszeiten schiitzt
und besondere Regelungen beim Urlaubsanspruch vorsieht.
Auch die Verpflichtung zum Besuch der Berufsschule sowie
Kiindigungsregelungen sind obligatorische Bestandteile eines
Ausbildungsvertrags.

Besondere Aufmerksamkeit verdient die Vergiitung. Sie sollte
mindestens der gesetzlich festgelegten Mindestausbildungs-
vergiitung entsprechen und idealerweise an tarifliche Emp-
fehlungen angelehnt sein. Uberstundenregelungen miissen
klar und fair formuliert sein, um Missverstindnisse oder
Ausbeutung zu vermeiden. Ebenso wichtig ist, dass der Ausbil-
dungsvertrag die Verantwortung des Betriebs zur Vermittlung

Foto: Gettylmages/Sitthiphong
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der Lerninhalte explizit nennt. Schliefilich tragt der Betrieb die
Hauptverantwortung dafiir, dass der Auszubildende optimal
auf die Abschlusspriifung vorbereitet wird.

Laut der Plattform ,Ausbildung.de” gelten nach dem Berufs-
bildungsgesetz verschiedene Aspekte als sogenannte nichtige
Vereinbarungen: Dazu gehoren eine unangemessen lange
Probezeit, unrechtmiflige Vertragsstrafen, die Kosteniibernah-
me fiir die Berufsschule durch den Azubi, die Bindung an das
Unternehmen nach Ausbildungsende, unangemessene Auf-
gaben, die nicht dem Ausbildungszweck dienen, unzuléssige
Arbeitszeiten und fehlende Angaben zu wesentlichen Ausbil-
dungsbedingungen. Ebenso wichtig laut der Dienstleistungs-
gewerkschaft Verdi: ,Als Anhang zum Vertrag muss der giiltige
Ausbildungsplan beigefiigt sein. Nachtrigliche Erginzungen
und Anderungen miissen schriftlich festgehalten werden.
Vereinbarungen, die gesetzlichen Vorschriften widersprechen,
sind ungiiltig - auch wenn der Vertrag schon unterschrieben

ot

1st.

Dariiber hinaus sollten auch mogliche Klauseln zur Riick-

gepriift werden. Diese diirfen nur unter bestimmten Voraus-
setzungen wirksam sein, etwa wenn die Weiterbildung einen
erheblichen Vorteil fiir den Auszubildenden darstellt und die
Riickzahlung befristet ist. Auch strategische Fragen spielen
eine Rolle: Was passiert beispielsweise, wenn der Berufsschul-
unterricht verpasst wird? Welche Optionen gibt es, wenn die
Abschlusspriifung nicht bestanden wird? Der Vertrag sollte
Regelungen fiir solche Eventualititen enthalten.

Wer sich unsicher ist, ob der Vertrag alle Anforderungen
erfiillt, sollte nicht zogern, professionelle Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Beratungsstellen wie die Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) oder die Handwerkskammer (HWK) kénnen die
Vertragsinhalte auf rechtliche Korrektheit priifen. Informatio-
nen tiber Rechte und Pflichten wihrend der Berufsausbildung
finden sich auch in der Broschiire ,,Ausbildung und Beruf*

des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (siehe
QR-Code). Enthalten ist darin auch ein Muster fiir einen Aus-
bildungsvertrag.

zahlung von Schulungs- oder Weiterbildungskosten kritisch

Er ist ein wahr gewordener
Traum auf vier Radern — be-
sonders in Rot. Doch auch in
Schwarz oder Weil3 verkor-
pert der Ferrari pure Faszi-
nation und Leidenschaft. Wer
bei der LUEG sportivo GmbH
in Meerbusch, an der Grenze
zu Ddusseldorf, arbeitet, hat
mit dem italienischen Sport-
wagen tagtaglich zu tun,
denn das Unternehmen ist
offizieller Handler und Ser-
vicepartner der Luxusmarke
aus Maranello. Auch in die-
sem Jahr mdchte es gerne
wieder zwei Auszubildende
zum Kfz-Mechatroniker aus-
bilden und veranstaltet dazu
jetzt zum zweiten Mal einen
»Zukunftstag“. Am 29. Marz
kdénnen interessierte jun-
ge Frauen und Manner zwi-
schen 10 und 16 Uhr hinter
die Kulissen schauen und
den Ausbildungsberuf besser
kennenlernen.

Der Tag ist in drei Workshops
aufgeteilt, die alle Teilneh-

mer mitmachen werden: Bei
einem Rundgang mit dem
Geschaftsfuhrer lernen sie
den Betrieb kennen und er-
fahren, wie der Alltag dort
aussieht. In einem anderen
Workshop sind Fingerfertig-
keit, Vorstellungskraft und
Kreativitat gefragt — und im
dritten wird die Werkstatt
besucht, wo die Mitarbeiter
praxisnah die Aufgaben ei-
nes Kfz-Mechatronikers er-
klaren.

Fur den Ausbildungsberuf
des Kfz-Mechatronikers sind
naturlich technisches Inte-
resse und handwerkliches
Geschick gefragt. Wer fur
eine so besondere Marke
wie Ferrari arbeitet, muss
aber auch Verantwortungs-
bewusstsein und Disziplin
mitbringen. Sorgfalt bis ins
kleinste Detail ist bei der Ar-
beit mit solchen exklusiven
und hochwertigen Fahrzeu-
gen gefragt. Dafur kdénnen
die Azubis mit erfolgreich

Eine berufliche Perspektive mit Ferrari

Die LUEG sportivo GmbH ladt am 29. Marz zu ihrem néchsten ,,Zukunftstag* ein.

abgeschlossener Ausbildung
auch schon frih in ihrem
Lebenslauf eine besondere
Station vorweisen.

Zur Teilnahme am ,Zu-
kunftstag“ am 29. Marz ist
eine Anmeldung Uber den
QR-Code erforderlich. Ub-
rigens: Eine Teilnehmerin
aus dem vergangenen Jahr
hat im Sommer bei LUEG
sportivo ihre Ausbildung zur
Kfz-Mechatronikerin begon-
nen.

ANZEIGE

KONTAKT

LUEG sportivo GmbH

Dusseldorfer Stralle 217,

40667 Meerbusch

Telefon 02131 91540

E-Mail lueg.sportivo@lueg.de
www.duesseldorf.ferraridealers.com
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Von Anke Dankers

Ausbildung 2025:

Maschinen- und Anlagenfuhrer/-innen
www.sab-kabel.de

CABLES

\—/

@
'@@./

Foto: Sebastian Gollnow/dpa-tmn

ie tragen Titel wie ,Angewandte Kiuinstliche
Intelligenz®, , Digital Business Management® oder
»Bio-Materials Engineering® Jedes Jahr gibt es in
Deutschland neue Studienginge. Doch klingen
die nur gut oder konnen sie auch mehr? Ein Angebot von
mebhr als 10.000 Studiengingen gibt es in Deutschland. Eine
beachtliche Zahl. Aber: ,Es werden weit weniger, wenn man
die 10.000 in Grundlagenstudienginge und interdisziplinire
oder stark spezialisierte Studiengidnge unterteilt. Und genau
das sind die Angebote, die neu auf dem Markt sind*, erklart
Michael Warnck, Berufsberater bei der Bundesagentur fiir
Arbeit.

Wihrend klassische Studiengdnge zunichst die fachlichen
Grundlagen zu einem Themenbereich legen, bieten

neue Angebote oft interdisziplindre und fachlich bereits
spezifizierte Ausbildungen an. ,Ein neuer und ein klas-
sischer Studiengang sind keine totalen Gegensitze", sagt
Claudia Breuer von der Zentralen Studienberatung der TU
Darmstadt. Zum einen wiirden klassische Studiengdnge
regelmiflig reakkreditiert, also einer Art Generaliiberho-
lung unterzogen. Sie entwickeln sich also stets weiter, auch
wenn sie noch immer so heiflen wie friiher. ,Sie bleiben
aber insgesamt starker ihrem Kern verhaftet, als neue
Studienginge es tun®, so Breuer. Zum anderen beinhalten
auch neue Studienginge immer Kernelemente der fach-
lichen Grundlagen, wie etwa Mathe und Physik in tech-
nischen Studiengingen. Der Unterschied liegt vielmehr

in der Perspektive. ,Das Neue an neuen Studiengingen
ist, dass sie zum Beispiel zwei bisher nicht zusammen
gedachte Wissenschaftsfelder kombinieren®, erklart die
Beraterin. Der Studiengang Bio-Materials Engineering
zum Beispiel kombiniert Naturwissenschaften, hier die
Biologie, mit dem Maschinenbau.
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Michael Warnck,
Berufsberater Bundesagentur fur Arbeit

Mit der Spezialisierung wihlen Studierende in der
Regel bewusst einen Fokus auf Teilbereiche des Fachs,
sagt Manuela Lautenschléger, die ebenfalls im Team
der Zentralen Studienberatung der TU Darmstadt
arbeitet. ,Das ist unter Umstidnden sehr gut, weil ich
eine grofie Fachexpertise in einem bestimmten Bereich
habe. Es kann mir viele Tiiren 6ffnen, aber andere
Ttren kriege ich nicht so leicht auf Doch gerade bei
Spezialisierungen lande man schnell bei privaten Hoch-
schulen mit Studiengebtihren, weify Michael Warnck.
Er empfiehlt in jedem Fall, einen genauen Blick in die
Modulbeschreibungen zu werfen. Bei Unsicherheiten
oder Zweifeln sollte ein Grundlagenstudiengang ge-
wihlt und die Spezialisierung auf den Studienverlauf
oder das Masterstudium verschoben werden, rit er. ,Es
geht darum, den Raum fiir die eigene Entwicklung zu
6ffnen Das boten Grundlagenstudienginge eher als
stark spezialisierte Studiengidnge.

Bei der Suche nach dem passenden Studienfach ist

die Frage nach den eigenen Stirken nicht weit. ,Aber
auch die Frage, was mich interessiert und wo meine
iibergeordneten Kompetenzen liegen und wie ich diese
miteinander verkreuzen kann, sollte dabei eine Rolle
spielen®, sagt Manuela Lautenschlidger. Wer begabt in
Sprachen ist, miisse nicht unbedingt Linguistik stu-
dieren. ,Es gibt verschiedene Bithnen, auf denen man
Sprache platzieren kann. Auch Informatik, also eine
Programmiersprache, ist Sprache.

Wollen die Studieninteressierten die Inhalte in erster
Linie um ihrer selbst willen verstehen oder liegt ihnen
mehr daran, in die Anwendung des Wissens zu kom-
men? Dies ist eine der Fragen, die Claudia Breuer stellt,
um herauszufinden, ob das Herz der Studieninteres-
sierten beispielsweise eher fiir die Naturwissenschaften
oder die Ingenieurwissenschaften schligt.

Bei der Wahl zwischen Klassiker und neuem Studien-
fach hilft es, zu schauen, wie konkret die Berufsvorstel-
lungen bereits ausgepragt sind. ,Wer einen ganz klaren
Weg vor sich hat, fiir den bietet sich gegebenenfalls
eine frithe Spezialisierung an®, sagt Lautenschliger.
Wenn nicht, empfiehlt auch sie erst einmal das Grund-
studium, um sich gegebenenfalls dann im Master zu
spezialisieren.

AUSBILDUNG BEI HKM:
GRUN, FIT, DIGITAL!

STAHL. ’
DAS SIND WIR.

I

Als Tochterunternehmen fiihrender Stahl- und Technologiekonzerne ist die HKM GmbH auf die Vormaterial-
erzeugung von Stahl mit allen notwendigen Verfahrensschritten spezialisiert.
AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN am Standort Duisburg

Bereich Metall

Industriemechaniker/-in
Industriemechaniker/-in mit dem
Studium zum B.Eng. Maschinenbau
Verfahrenstechnolog(e)/-in
Verfahrenstechnolog(e)/-in mit dem
Studium zum B.Sc. Steel Technology
and Metal Forming
Konstruktionsmechaniker/-in

Beginn:
Schulabschluss
fir Ausbildungen: min. Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Dauer: 3,5 Jahre
Vergiitung: 1. Jahr: 1.101 € (brutto)

2. Jahr: 1.156 € (brutto)

3. Jahr: 1.239 € (brutto)

4. Jahr: 1.345 € (brutto)

1. September

Sichere dir einen der besten Ausbildungspladtze der Region.
Bewirb dich jetzt! www.hkm.de

* Zerspanungsmechaniker/-in
mehr Infos

gibt‘s hier:

Du hast Fragen?

Bereich Elektro Dann kontaktiere uns gerne!

Vanessa Velden, Recruiting [m] %% =

 Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik

» Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

» Elektroniker/-in fur Betriebstechnik mit dem
Studium zum B.Eng. Elektrotechnik

Auszubildende und Praktikanten
Telefon: 0203 999-2466
E-Mail: ausbildung@hkm.de

Elektroniker
(m/wi/d)
Fachrichtung
Betriebstechnik

Mechatroniker
(m/w/d)

Industriemechaniker
(m/w/d)

Ausbildung mit Aussicht

fa:)
&>

o

»

\

Fachinformatiker
(m/w/d)
fur Anwendungs-
entwicklung und
Systemintegration

Technischer
Produktdesigner
(m/wi/d)

Industriekaufmann
(m/w/d)

Ipsen International GmbH | FlutstraBe 78
47533 Kleve | www.Ipsen-Ausbildung.de | Ausbildung@lpsen.de
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Deutschlands beste

Jung-Handwerker

Handwerksberufe bieten eine Fulle von
Moglichkeiten - sowohl in der Ausbildung als
auch danach, sagen Fabienne Piva und André
Pauly. Beide sind in ihrem Bereich Deutsche
Meister im Handwerk 2024 geworden.

Von Beate Berrischen

verschiedene Ausbildungsbe-
rufe gibt es im Handwerk - ein
enormes Spektrum, das weit tiber
die traditionellen Berufe wie

Bicker, Tischler oder Installateur hinausgeht. Zudem

ist ein Beruf im Handwerk zukunftssicher, bietet beste
Karrieremoglichkeiten und lockt mit kreativen Heraus-
forderungen und unzihligen Chancen, das eigene Talent
zu entfalten, Bleibendes zu schaffen und sich eine sichere
berufliche Zukunft aufzubauen, die voller Moglichkeiten
steckt. Den Beweis fiir all das liefern zwei junge Talente
aus Nordrhein-Westfalen, die 2024 zum Ende ihrer
Ausbildung an der Deutschen Meisterschaft im Hand-
werk teilgenommen und in ihrem Berufszweig gewonnen
haben.

Fabienne Piva: Die Kunstlerin
unter den Handwerkern

So ist die 24-jdhrige Fabienne Piva aus Kevelaer durch
ihren weniger bekannten Beruf der Glasveredlerin ein
Beleg fiir die grofie Vielfalt im Handwerk. lhr Gesellen-
stiick - ein Glasbild der Tarotkarte Nr. 13, ,Der Tod“ - be-
eindruckte die Fachjury bei der Deutschen Meisterschaft.
Das Bild, das sie zuvor in detaillierten Skizzen entwickelt
hat, zeuge von einem grofien zeichnerischen Talent und
einem herausragenden fachlichen Niveau, urteilten die
Juroren. Sie zeichneten sie daher auch als Siegerin im
Design-Contest ,Die gute Form® aus. Kreativitit ist also
auch im Handwerk gefragt - und wird gewtirdigt.

Dass Fabienne Piva einen kreativen Beruf erlernen
wollte, stand fiir die junge Frau schon wihrend der

Glasveredlerin Fabienne Piva bei der Arbeit

Schulzeit fest. Wohin die Reise gehen sollte allerdings
nicht. ,Fiir ein Studium konnte ich mich nach dem Abi,
was bei mir mitten in die Corona-Zeit fiel, wegen der
damaligen Beschrinkungen nicht so recht begeistern®,
erinnert sich die 24-Jdhrige. Ein Bekannter der Familie
schlug ihr in dieser Zeit vor, einfach mal im Betrieb
vorbeizukommen, in dem er arbeitet: beim Traditions-
unternehmen Hein Derix, das sich auf die Fertigung
und Restaurierung von Kirchenfenstern spezialisiert
hat. ,Ich habe dort dann ein Praktikum gemacht und
danach war mir klar: Das ist genau das Richtige fiir
mich® Sie bewarb sich auf einen Ausbildungsplatz und
legte im September 2021 mit der Ausbildung los.

»Weil ich mich auf die Glasmalerei spezialisieren wollte
und sollte, habe ich in den ersten zwei Monaten nur

auf Papier gemalt und Anatomiestudien betrieben, und
getibt, den Faltenwurf von Gewidndern und dhnlichem
zu malen®, erzdhlt Piva. Dann erst begann sie, auf Glas
zu malen. Aber auch in die anderen Bereiche und Tech-
niken des Unternehmens wurde sie eingefiihrt. ,Ich bin
mit Kollegen auf Montage gefahren, wir haben Fenster
von Kirchen ausgemessen, von diesen Fenstern Schablo-
nen gemacht, nicht zu rettende Stiicke aus den Fenstern
rausgeholt, diese reproduziert und vieles mehr®, berich-
tet sie tiber die grofie Abwechslung in ihrem Beruf.

Nach der Ausbildung hat sie der Betrieb iibernommen

- wobei ihr Ausbilder ihr immer wieder riat, Kunst zu
studieren. ,Aber momentan bin ich gliicklich da, wo

ich bin. Mein Beruf ist mir sehr ans Herz gewachsen.
Vielleicht mache ich noch den Meister®, {iberlegt sie
und figt hinzu: ,Das ist ja das tolle an einer Ausbildung
- man kann sich noch in ganz viele Richtungen weiter-
entwickeln .

Foto: Fabienne Piva
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Eine Meinung, die André Pauly aus Neuss fast
wortwortlich auch vertritt. Dabei hat er einen ganz
anderen Beruf gelernt. Nach dem Abitur und einem
kurzen Abstecher ins Studium hatte der heute 24-Jdh-
rige sich fiir eine Ausbildung bei der KKL GmbH in
Diisseldorf entschieden. Der Grund: Kiltetechnik sei
extrem vielfiltig und sehr zukunftssicher, da sie sich
in jedem Lebensbereich wiederfinde. ,Kiltetechnik
ist tiberall: in Supermirkten, Klimaanlagen, Bier-
kiihlern, in den Autos von Bofrost und Co. und sogar
bei Bestattern®, listet er auf. Und: ,Man lernt vom
Monteur bis zum Projektleiter alles kennen. Nach der
Ausbildung stehen einem alle Wege offen.”

Dass er wihrend seiner Ausbildung auch viel gelernt
hat und weif}, das Gelernte umzusetzen, bewies Pauly
bei der Deutschen Meisterschaft im Kéltetechnik-
Handwerk. Seine Priifungsaufgabe: eine umwelt-
freundliche Propan-Kilteanlage fiir eine Flaschen-
kithlung bauen. ,Ich musste Kupferrohre biegen, ein
Ventil installieren und die gesamte Anlage testen. Am
Ende war ich tiberrascht, wie gut alles funktioniert
hat“, berichtet er. Mit dem Sieg habe er dennoch
nicht gerechnet. Umso mehr freut er sich nun dari-
ber - ebenso wie auf die nun folgende Teilnahme an
der Europameisterschaft.

Welche Aufgabe er dort zu bewiltigen hat, steht noch
nicht fest. Wie es nun nach der abgeschlossenen
Ausbildung beruflich weitergeht dagegen schon: ,Im
Marz starte ich in Vollzeit an der Meisterschule®, er-
zdhlt er. Die Moglichkeit, als Geselle zu arbeiten und
parallel den Meister zu machen, kam fiir ihn nicht in
Betracht. ,Ich will mich voll auf meine Weiterbil-
dung konzentrieren und den Meister schon nach gut
einem Jahr und nicht erst nach drei oder vier Jahren
haben. Danach stehen mir viele Moglichkeiten in alle
Richtungen offen, vom Projektleiter bis zum Selbst-
stindigen®, erkldrt er.

Ein weiterer Vorteil, den der 24-Jdhrige in einer
handwerklichen Ausbildung sieht: ,Man lernt, Ver-
antwortung zu iibernehmen und sich selbst besser
einzuschitzen. Und das Beste ist, man sieht am Ende
eines Tages, was man geschaffen hat.”

Seine Botschaft an Jugendliche ist klar: ,Eine Ausbil-
dung ist - auch nach dem Abitur - ein super Start.
Man lernt viel, hat etwas in der Hand und kann
immer noch studieren, wenn man will.“ Fabienne
Piva fiigt einen weiteren Ratschlag hinzu: Man sollte
sich Zeit nehmen herauszufinden, was die eigenen
Stirken seien und was man gerne mache. ,Und dann
sollte man versuchen, Berufe, die dazu passen, durch
Praktika kennenzulernen.“ Denn vielfach wisse man
gar nicht, was alles hinter einem Beruf steckt und
welche Berufe es alles gebe. ,In meiner Stufe waren so
viele, die nach dem Abitur sofort ein Studium begon-
nen und wenig spiter wieder abgebrochen haben, das
bringt niemanden was. Die Zeit sollte man sich lieber
fir die Berufswahl nehmen®, sagt sie. Und: Nur weil
man die Voraussetzung fiir ein Studium erfiille, solle
man eine Ausbildung im Handwerk nicht einfach
ausschlagen. Dazu habe die Branche viel zu viel zu
bieten.

Foto: Georg Salzburg

§HHAUS ST. ELISABETH

Eine sichere Zukunftsperspektive

Ausbildung zur/zumPflegefachfrau*mann, Pflegefachassistent*in

und zum/zur Hauswirtschafter*in (m/w/d)

Gelegen in der Oberstadt von Mettmann bieten wirin
Tragerschaft der Kirchengemeinde St. Lambertus aus
unserem christlichen Glauben heraus 126 Menschen ein
gepflegtes und umsorgtes Zuhause.

Wir bilden in den Bereichen stationéren Langzeitpflege
und Hauswirtschaft aus. Mit der Ausbildung im Bereich
der Altenpflege entscheiden sich junge Menschen fiir eine
zukunftssichere Perspektive, denn unsere Gesellschaft
wird immer dlter und die Notwendigkeit der Pflege und
Betreuung im letzten Lebensabschnitt nimmt zu.

Voraussetzungen: personliche und gesundheitliche Eig-
nung, das Interesse an pflegerischen, medizinischen und
sozialen Aufgaben. Freude und ein einfiihlsamer Umgang
mit dlteren und kranken Menschen sind wichtige Kriterien
die, wie auch der Teamgeist, dazugehdren. Gesundheit-
liche Einschrankungen sollten ausgeschlossen werden.
Ein Hauptschulabschluss 10 A und die Vollendung des 16.
Lebensjahr ist eine Ausbildungsvoraussetzung. Hilfreich

ist es, im Zuge eines Praktikums oder eines Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) in den Beruf hinein zu schnuppern.

Die Auszubildenden in der Pflege lernen in einem
Wohnbereich mit einem Team von Fachkréften und
werden unterstiitzt von Praxisanleitungen.
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder Hauptschulab-
schluss Klasse 10 Typ A.

Ausbildungsdauer: Pflegefachassistent*in 1 Jahr, Pflege-
fachfrau*mann 3 Jahre

Die Auszubildenden in der Hauswirtschaft lernen in der
GroRkiiche, in der Wascherei, in den Wohnbereichen und
im Servicebereich und werden unterstiitzt von Fachkraf-
ten der Hauswirtschaft.

Voraussetzung: Hauptschulabschluss Klasse 10 Typ A.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Entlohnung: nach Tarifvertrag AVR mit Weihnachts-
geld/Urlaubsgeld und zusétzlicher Altersvorsorge.

Sie haben Fragen zur Ausbildung, zum Ablauf, zum Inhalt?

Dann rufen Sie uns an:

Saskia Schroeter | stellv. Pflegedienstleiterin und Ausbildungskoordinatorin | Telefon: 02104 792436

E-Mail: saskia.schroeter@st-elisabeth-mettmann.de

Michaela HeR | Hauswirtschafts- und Kiichenleiterin | Telefon: 02104 792286

E-Mail: hauswirtschaft@st-elisabeth-mettmann.de

Petra Fiedler | Personalwesen | Telefon: 02104 792239 | E-Mail: petra.fiedler@st-elisabeth-mettmann.de

E " E Senioren- & Pflegezentrum Haus St. Elisabeth gGmbH

Stefan Wigge, Geschaftsfiihrer

o

Diisseldorfer StraRe 20 | 0822 Mettmann
Telefon: 02104-7920 | Fax: 02104 792-230
E-Mail: info@st-elisabeth-mettmann.de

www.st-elisabeth-mettmann.de
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Foto: Gettylmages)inda Noipho

Wichtige‘Aufgﬂqben vor dem
ersten Ausbildungstag

Konto, Krankenversicherung und Co.: Was man rechtzeitig
erledigen sollte, damit es mit dem reibungslosen Start in die
Ausbildung klappt.

Von Patrick Peters

er Beginn einer Ausbildung ist ein wich-
tiger Schritt in Richtung Eigenstdndigkeit
und finanzieller Unabhingigkeit. Dieser
Ubergang bringt jedoch auch eine Reihe
von organisatorischen Aufgaben mit sich, die sorg-
faltig geplant werden sollten. Wenn Auszubildende
die notwendigen Formalititen friihzeitig erledigen,
konnen sie sicherstellen, dass sie optimal abgesichert
sind und sich voll auf ihre berufliche Entwicklung
konzentrieren kénnen. Woran sie denken sollten:

Eroffnung eines Girokontos

Ein eigenes Girokonto ist unerlisslich, da die Ausbil-
dungsvergiitung in der Regel bargeldlos tiberwiesen
wird. Viele Banken bieten spezielle Konto-Modelle fiir
Auszubildende an, die haufig gebiihrenfrei sind. Es ist
ratsam, verschiedene Angebote zu vergleichen, um ein
Konto zu finden, das den individuellen Bediirfnissen
entspricht. Ubrigens: Wer noch nicht volljihrig ist,
benotigt zur Kontoeroffnung die Unterschrift eines
gesetzlichen Vertreters.

Krankenversicherung

Mit dem Eintritt in die Ausbildung endet in der Regel
die Familienversicherung - Azubis miissen also eine
eigene gesetzliche Krankenversicherung abschliefien.
Der Arbeitgeber meldet den Auszubildenden bei der
vom Azubi ausgewidhlten Krankenkasse an und zahlt

auch einen Arbeitgeberanteil an die Krankenversiche-
rung, wie auch fiir die Renten-, Pflege-, Arbeitslosen-
versicherung. Es ist wichtig, sich im Vorfeld fiir eine
Krankenkasse zu entscheiden und die Mitgliedschaft
nachzuweisen. Die AOK beispielsweise betont,

dass Auszubildende die Krankenversicherung am
besten bereits vor Beginn des ersten Ausbildungs-

tags abschliefien, spitestens aber bis 14 Tage danach.
Andernfalls versichere der Arbeitgeber sie in der Kran-
kenkasse, in der sie zuvor familienversichert waren.

Haftpflicht und BU

Mit dem Start der Ausbildungszeit sind viele junge
Menschen nicht mehr grundsitzlich iiber ihre Eltern
mitversichert. Es ist also zu priifen, in welchen Fillen
noch Versicherungsschutz tiber die Eltern besteht.
Unverzichtbar ist eine eigene Privathaftpflicht-
versicherung, die einspringt, wenn einem Dritten
unbeabsichtigt ein Schaden zugefiigt wird. ,Fiir
Azubis gibt es bereits Angebote ab 40 Euro im Jahr -
eine Investition, die definitiv richtig ist, da eventuelle
Schadensersatzanspriiche leicht hohe Summen
erreichen konnen®, schreibt die Verbraucherzentrale
Hamburg. Auch der Abschluss einer Berufsunfihig-
keitsversicherung (BU) kann sinnvoll sein, um sich
gegen das Risiko abzusichern, aufgrund von Krankheit
oder Unfall den erlernten Beruf nicht mehr ausiiben
zu konnen. Auszubildende erhalten in der Regel keine
finanzielle Unterstiitzung vom Staat, wenn sie wegen
einer Erkrankung dauerhaft nicht mehr arbeiten kon-
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Foto: Gettylmages/nicoletaionescu

nen. Der Vorteil: Je frither man eine BU abschliefit,
desto giinstiger ist sie.

Vermogenswirksame
Leistungen

Vermogenswirksame Leistungen (VL) sind eine
freiwillige Zahlung des Arbeitsgebers an Mitarbeiter
und Azubis in Hohe von bis zu 40 Euro im Monat. Sie
konnen in eine Sparanlage investiert werden. Gedacht
ist dies fiir den Vermogensaufbau, hiufig mit Blick
auf die Altersvorsorge, wobei man sich das Geld auch
nach rund sieben Jahren auszahlen lassen kann. Es

ist daher ratsam, sich beim Arbeitgeber tiber VL zu
informieren und sie als Baustein fiir den friithzeitigen
Vermoégensaufbau zu nutzen.

Steverliche Aspekte

Wer Geld verdient, muss in der Regel neben seinen
Sozialabgaben auch Steuern zahlen. Bei Auszubilden-
den ist das der Fall, wenn sie im Jahr mehr als 12.084
Euro (Stand 2025) verdienen. Erst dann werden Lohn-
und gegebenenfalls Kirchensteuer fillig, also bleiben
circa 1385 Euro monatlich steuerfrei. Der Arbeitgeber
benotigt dazu die steuerliche 1dentifikationsnum-
mer (Steuer-1D). Diese wird vom Bundeszentralamt
fiir Steuern an jeden steuerlich erfassten Biirger in
Deutschland versendet und gilt lebenslang. Sollte
diese Nummer noch nicht vorliegen, kann sie beim
Bundeszentralamt fiir Steuern online angefordert
werden.
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Ab in die Zukunft!
Gestalte sie mit uns.

/y
@ Wir bilden dich aus fur morgen.

Bewirb dich Uber new.de/ausbildung
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