Anzeigensonderveroffentlichung 2026

+CO

Frahling 2026

ausbildun

Die Bildungsbeilage fur das Rheinland

9

Mythos oder Wahrheit Das Vorstellungsgespréach Zweite Chance
Typische Meinungen Uber Klassische Fragen, die Wenn es mit der
Berufe - was ist wirklich dran? Personaler gerne stellen Wunschstelle nicht klappt
Seite 8 Seite 14 Seite 24

Hier findest Du die Presented by
digitale Ausgabe! azubi-nrw.de

RHEINISCHE POST  Ieug:revenbroicyer d¢itung BERGISCHE MORGENPOST  SOLINGER MORGENPOST &2t VOLKS BLATT




2 | ausbildung + co

03

06

08

10

12

14

18
20

22
24

26
28
30

+WICHTIGER ALS NOTEN
UND TRENDS"

EIN SPRUNGBRETT IN
DIE ARBEITSWELT

FUNF BERUFSMYTHEN -
UND WAS WIRKLICH STIMMT

BETRIEB ODER HORSAAL:
ZWEI GLEICHWERTIGE OPTIONEN

DIE BEWERBUNG:
DARAUF KOMMT'S AN

IM VORSTELLUNGSGESPRACH
CLEVER REAGIEREN

MEHRERE ETAPPEN BIS ZUR ZUSAGE

HAT MEIN TRAUMJOB UBERHAUPT
EINE ZUKUNFT?

LIEGT MIR DER JOB WIRKLICH?

WENN'S MIT DER ERSTEN WAHL
NICHT KLAPPT

DER ALLTAG ALS AZUBI
FINANZEN UND VERSICHERUNGEN

GUTE ZEITEN, SCHLECHTE ZEITEN

START 1N DIE ZUKUNFT

Das Jahr 2026 wird ein besonderes fir den Ausbildungs-
markt. Denn aufgrund der Rickkehr von G8 auf G9 gibt
es in diesem Sommer keinen Abiturjahrgang an den Gym-
nasien. Fur alle anderen Schulabsolventen, die dann in
eine Ausbildung starten mochten, bedeutet das weniger
Konkurrenz bei ihren Bewerbungen. Fir die Unterneh-
men wiederum bedeutet dies, bei ihrer Suche nach Nach-
wuchskraften auch Uber ein starres Suchprofil hinaus zu
schauen. Und das heil3t wiederum fur euch, liebe Schile-
rinnen und Schuler: Habt Mut zur Bewerbung, auch wenn
ihr vielleicht nicht alle Voraussetzungen 1:1 erfllt. Das
Magazin ,Ausbildung & Co.” gibt euch dafur wieder viele
Tipps uber die Welt der Berufe und wie euer Einstieg ge-
lingt.

Man kann gespannt sein auf das Ergebnis dieses Aus-
nahmejahres. Ich winsche allen angehenden Azubis viel
Erfolg und allen Arbeitgebern die beste Auswahl. Denn
Deutschland braucht dringend gut qualifizierten Fachkraf-
tenachwuchs - und zwar durchweg in allen Berufen.
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~Wichtiger als

Noten und Trends”

Berufsorientierung beginnt nicht mit
einem fertigen Plan, sondern mit den
richtigen Fragen. Wer sie sich ehrlich
beantwortet, kommt dem passenden
Ausbildungsplatz ein groRRes Stuick naher.

Foto: Gettylmages/Valeriy_G

Von Brigitte Bonder

ie Schulzeit neigt sich dem Ende zu und pl6tz- Johannes Wilbert vom Institut zur Berufswahl in Dussel-
lich steht eine der wichtigsten Entscheidungen dorf. Der Experte nennt Beispiele fur hilfreiche Fragen:
an: Welcher berufliche Weg passt eigentlich Was gibt mir Energie und was raubt sie mir? Arbeite ich
zu mir? Ausbildung, Studium oder etwas ganz lieber konkret mit Menschen, Dingen oder Ideen? Wie
anderes? Viele Jugendliche fiihlen sich in dieser Phase gehe ich mit Verantwortung um: wachse ich hinein oder
orientierungslos - und das ist vollig normal. ,Vor der blockiert sie mich? Brauche ich Sicherheit oder eher
Entscheidung sollten Jugendliche nicht nach Berufen Gestaltungsfreiheit - und wie selbststandig kann und
suchen, sondern sich selbst besser verstehen”, betont will ich aktuell lernen? Weiter Seite 4
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Fortsetzung von Seite 3

.Diese Fragen sind oft wichtiger als Noten oder Trendbe-
rufe”, sagt Wilbert. ,Wer sie ehrlich beantwortet, trifft in
der Regel tragfahigere Entscheidungen.”

Das Zeugnis spielt bei der Berufswahl oft eine geringere
Rolle, als viele denken. ,Schulnoten zeigen vor allem
Anpassungs- und Reproduktionsleistung, aber nur be-
grenzt Personlichkeit, Motivation oder Potenzial’, meint
Johannes Wilbert. ,Starken werden vor allem im Tun
sichtbar.” Hilfreich sind daher praktische Erfahrungen
wie Praktika, Nebenjobs, Projekte oder ehrenamtliches
Engagement. Dabei zeigt sich schnell, ob die Tatigkeit
Freude macht oder ob sich der Tag ,wie Kaugummi*”
zieht. Ruckmeldungen von aul3en, beispielsweise zu
Verlasslichkeit, Kreativitat oder Denkweise, geben oft
ein klareres Bild als Zeugnisse. ,Orientierung entsteht
nicht durch frihe Festlegung, sondern durch reflektierte
Erfahrung”, sagt der Berufswahlexperte. ,Jugendliche
brauchen dafir Raum und Erwachsene, die nicht vor-
schnell bewerten.”

Eine tragfihige
Entscheidung vorbereiten

Fur Wolfgang Trefzger, Geschaftsfuhrer Bildung der
Industrie und Handelskammer (IHK) NRW, beginnt gute
Orientierung ebenfalls mit ehrlicher Selbstreflexion.
Spannende Fragen sind: Was interessiert mich wirklich
als Tatigkeit? Oder: Wie arbeite und lerne ich gern?
Genauso wichtig sei jedoch auch der Blick nach aufen:
Wie stehen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt? Welche
Moglichkeiten erdffnet der Weg, den ich ins Auge fasse?
,Eine tragfahige Entscheidung entsteht dort, wo eigene
Starken und Interessen mit realistischen beruflichen

Foto: Gettylmages/Maridav

Chancen zusammenkommen®, bringt er es auf den
Punkt. ,Dabei geht es nicht um eine endglltige Festle-
gung, sondern um eine bewusste Entscheidungsvorbe-
reitung.”

Wer sich frih informiert und verschiedene Moglich-
keiten ausprobiert, hat einen klaren Vorteil. Es ist
hilfreich, die eigenen Starken zu kennen und gleich-
zeitig zu schauen, welche Chancen es gerade auf dem
Arbeitsmarkt gibt. So entsteht Schritt flr Schritt eine
gute Basis fur den Start ins Berufsleben. Wichtig ist ein
Bildungsweg, der Orientierung gibt und trotzdem genug
Freiheit lasst, Neues auszuprobieren und sich weiterzu-
entwickeln. So bleiben auch spater viele berufliche Wege
offen.

Eindriicke und Feedback sammeln

Viele Jugendliche informieren sich heute online, spre-
chen mit Freunden oder holen sich Riickmeldungen aus
der Familie. Doch besonders wertvoll sind Gesprache
mit Menschen, die den Weg bereits gegangen sind. Spe-
zielle Ausbildungsbotschafter berichten in Schulen aus
ihrem Alltag, beantworten Fragen auf Augenhéhe und
geben Einblicke, die kein Flyer bieten kann. Diese Ein-
dricke lassen sich durch persénliche Kontakte zu Betrie-
ben vertiefen, etwa uber ein Praktikum oder ein direktes
Gesprach zu einer konkreten Ausbildungsmdoglichkeit.
Begleitet wird der Prozess durch Beratungsangebote
der Arbeitsagenturen sowie durch die Matching- und
Vermittlungsangebote der Kammern. ,Entscheidend

ist das Zusammenspiel aus eigenen Recherchen,
personlichen Einblicken und fundierter Beratung”, sagt
Wolfgang Trefzger. ,So entsteht eine Entscheidung, die
sowohl zu den Interessen der Jugendlichen als auch zu
den Anforderungen der Unternehmen passt.”
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~ Ausbildungen im Notburgahaus Viersen Q_
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Das Notburgahaus in Viersen ist nicht einfach nur eine Senioreneinrichtung
in einem schonen Umfeld. Die Einrichtung zeichnet sich durch ihre
familiare Atmosphare aus, die fiir ein besonderes Arbeitsklima sorgt.

Wenn Andreas PleiBner das Notburgahaus, des-
sen Leiter er ist, beschreiben soll, dann gehdren
zwei Adjektive untrennbar dazu und die lauten fa-
miliar und tbersichtlich. ,Unsere Senioreneinrich-
tung zeichnet sich durch unsere wirklich familiare
Atmosphare und Ubersichtlichkeit aus. Wir sind
keine Kette, sondern ein eigenstandiges Haus
in kirchlicher Tragerschaft”, hebt Andreas Pleil3-
ner hervor. Hier kenne noch jeder jeden, gekocht
werde in Eigenregie, die Wasche bliebe im Haus,
man habe langjahrige Mitarbeiter, biete bedarfs-
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sowie interessenorientierte Fort- sowie Weiterbil-
dungen an, vom Netzwerkeinkauf profitiere jeder
Mitarbeiter und in Sachen Ausbildung arbeite
man mit festen Schulpartnern zusammen, zahlt
er nur einige Dinge auf, die das Haus ausmachen.

Wer sich fiir eine Ausbildung im Notburgahaus
entscheidet, der kann sich dank der Kooperation
mit Pflegeschulen sicher sein, auch direkt einen
schulischen Ausbildungsplatz sein Eigen nennen
zu kénnen. ,Wichtig ist es, dass man kontaktfreu-

dig und Menschen gegeniiber offen ist. Empathie
ist gefragt. Man darf diesen Beruf nicht einfach als
Beruf sehen, sondern sollte ihn schon ein stlick-
weit als Berufung wahrnehmen", sagt Andreas
PleiBner. Ob es nun die einjahrige Ausbildung zur
Pflegefachassistenz ist oder die dreijéhrige Vari-
ante zur Pflegefachkraft, im Notburgahaus wird
beides angeboten. Die Weiterbildungsmaglich-
keiten sind vielschichtig: Wundexperte, Hygie-
nebeauftragter, Praxisanleiter - nach der Ausbil-
dung kann es entsprechend weitergehen.

Zofia Sobczak und Nicklas Kellner haben Sich fiir eine Aus-
bildung in der Pflege im Notburgahaus entschieden. Beide
haben am 1. September vergangenen Jahres ihre dreijahrige

Ausbildung als Pflegefachfrau beziehungsweise -fachmann
gestartet. ,Fir mich ist eine Arbeit mit Menschen wichtig.
Vor dem Hintergrund, dass ich familiar Pflege erlebt habe
und auch meine Eltern in diesem Bereich arbeiten, habe ich
mich fiir ein Praktikum im Notburgahaus entschieden. Es hat
mir sehr gut gefallen und daher habe ich nach dem Abitur
mit der Ausbildung begonnen®, sagt der 19-jahrige Nicklas.

JFur mich ist die Arbeit mit alteren Menschen wichtig. Sie
liegt mir am Herzen. Die Senioren haben teilweise nur uns.
In der Pflege haben wir eine Aufgabe mit viel Verantwortung,
die weit Uiber die reine Pflege als solche hinausgeht”, sagt
Zofia. Fiir sie war schon friih klar, in welche Richtung es ge-
hen soll, zumal ihre Mutter ebenfalls in der Pflege beschaftigt

ist. Auch sie machte vorab ein Praktikum im Notburgahaus.
Nach der Mittleren Reife folgte direkt die Ausbildung.
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Notburgahaus Viersen
Sittarder Stral3e 191
41748 Viersen
Telefon: 02162 53016-0

E-Mail: info@notburgahaus.de
www.notburgahaus.de
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Ein Sprungbrett
in die Arbeitswelt ~

Von Brigitte Bonder

enn du nach der Schule noch

nicht genau weil3t, was du beruf-

lich machen mdchtest, bieten dir

ein Freiwilliges Soziales Jahr (FS)),
der Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder der
Internationale Jugendfreiwilligendienst (|JFD)
gute Moglichkeiten, praktische Erfahrung zu
sammeln und gleichzeitig Gutes zu tun. Diese
Dienste ermdglichen es dir, in unterschiedlichen
Bereichen tatig zu werden und dabei heraus-
zufinden, wo deine besonderen Starken und
Interessen liegen.

Das Freiwillige Soziale Jahr (FS)) ist speziell

fur junge Menschen konzipiert, die praktische
Erfahrungen in sozialen, kulturellen oder 6kolo-
gischen Bereichen sammeln mdéchten. Wahrend
deines FSJ kannst du beispielsweise in einer
Einrichtung fir Menschen mit Behinderungen
arbeiten, wo du den Alltag der Bewohner durch
deine Arbeit bereicherst. Du konntest auch in
einer Schule tatig sein, wo du Lehrkrafte unter-
stutzt oder nachmittags Betreuungsangebote
far Schuler organisierst. In Krankenhausern
und Kliniken unterstutzt du das medizinische
Personal und erhaltst Einblicke in die Gesund-
heitspflege. Auch im Bereich der Sozialstati-

Vom sozialen Engagement zum
Karrierestart: Gutes Tun und sich
gleichzeitig beruflich erste Sporen
verdienen - das bieten FS) und Co.

‘.
n
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onen und Rettungsdienste sind FSJler aktiv, wo
sie wichtige Unterstitzung leisten und dabei
lernen, in Notfallsituationen richtig zu handeln.
Doch das Freiwillige Soziale Jahr ist nicht nur
auf soziale und pflegerische Berufe beschrankt:
Du kannst auch in kulturellen Einrichtungen,
Denkmalpflegeprojekten oder im Umweltschutz
tatig werden und kreative Projekte unterstut-
zen, Veranstaltungen organisieren oder bei der
Bewahrung von Kulturgltern mithelfen.

Die Bewerbung fur ein FSJ ist unkompliziert und
setzt keine beruflichen Qualifikationen voraus.
Interessierte Jugendliche und junge Erwachsene
sollten die Vollzeitschulpflicht erfllt haben und
durfen nicht alter als 26 Jahre sein. Der erste
Schritt ist die Kontaktaufnahme mit einem der
zahlreichen Trager, die ein FSJ anbieten. Diese
Organisationen vermitteln Platze in verschie-
denen Einrichtungen und sind verantwortlich
fur die Durchfuhrung des Dienstes. Du kannst
dich direkt bei einem Trager bewerben oder
manchmal auch direkt bei der Einsatzstelle.

Der Internationale Jugendfreiwilligendienst
(IJFD) des Bundesministeriums fur Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend bietet dir die Chan-
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ce, ahnliche Erfahrungen im internationalen
Umfeld zu machen. Das Programm erméglicht
es jungen Menschen unter 27 Jahren, einen
umfassenden Einblick in andere Kulturen zu er-
halten und gleichzeitig in sozialen, 6kologischen
oder kulturellen Projekten weltweit mitzuar-
beiten. Ein Einsatz im IJFD kann beispielsweise
in einer Schule in Afrika stattfinden, wo du als
Lehrassistenz arbeitest, oder in Stidamerika, wo
du dich in Umweltschutzprojekten engagierst.
Die internationale Erfahrung fordert nicht nur
deine Sprachkenntnisse und interkulturelle
Kompetenz, sondern starkt auch dein Selbst-
bewusstsein und deine Anpassungsfahigkeit.
Achtung: Eine Ausreise im Rahmen des |JFD

ist nur Uber einen der rund 130 anerkannten
Trager moglich.

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD), oft auch
,Bufdi”im Sprachgebrauch, ist ahnlich aufge-
baut wie das FSJ, steht allerdings Menschen aller
Altersgruppen offen. Du kénntest zum Beispiel
in einer Umweltschutzorganisation mitarbeiten,
bei der Pflege von Naturschutzgebieten helfen
oder in kulturellen Einrichtungen unterstutzen.
Der Vorteil beim BFD ist, dass du diesen Dienst
auch mehrmals absolvieren kannst.

Erzieherin
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INKLUSION gauz uan witerlefen

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger beim LVR-Verbund fiir WohnenPlusLeben
ubernehmen eine zentrale Rolle in der Begleitung und Unterstitzung von Menschen mit Behinderung.

Du mdchtest einen abwechslungsreichen Job mit
Verantwortung und Perspektive? Du setzt Dich
gerne flir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
ein und hast keine Beriihrungsangste? Dann ist
die Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin oder
zum Heilerziehungspfleger genau das Richtige fiir
Dich.

Wir begleiten Menschen mit geistiger, mehrfacher
oder psychischer Behinderung auf ihrem Weg in
die Gemeinschaft. Unser Ziel ist eine aktive Teil-
nahme am gesellschaftlichen Leben. Die Ange-
bote gehen von ambulant betreutem Wohnen,
besonderen Wohnformen bis hin zu tagesstruktu-
rierenden Angeboten und Freizeitangeboten.

BewirtDich jetet fiir eine Praxisstelle
e Rahwen Demer Ausbidlung b¢i uus
Die Prinzipien der Individualitat, Normalitat und
Integration leiten das tagliche Handeln bei uns.
Wenn Du Dich in dieser Philosophie wiederer-
kennst und den Alltag von Menschen mit geisti-
ger, mehrfacher oder psychischer Behinderung
aktiv mitgestalten mochtest, dann begleiten wir
Dich gerne auf Deinem Weg zur Heilerziehungs-
pflegerin oder zum Heilerziehungspfleger. Dich

Verbund fiir
WohnenPlusLeben

erwartet eine spannende Mischung aus pada-
gogischen, lebenspraktischen und pflegerischen
Aufgaben - abwechslungsreich, sinnvoll und nah
am Menschen.

Wahrend Deiner Ausbildung bei uns wirst Du
mindestens zwei unserer LVR-Wohnhé&user ken-
nenlernen und im Gruppendienst eingesetzt. Du
bist also von Anfang an mittendrin! Und nach Ab-
schluss der Ausbildung hast Du gute Chancen,
bei uns fest angestellt zu werden und Dich hier
auf Deinem weiteren beruflichen Lebensweg wei-
terzuentwickeln.

Wir freuen uas auf Dich

Der LVR-Verbund fiir WohnenPlusLeben macht
mit seinen mehr als 3100 Mitarbeitenden Men-
schen mit Behinderung Angebote, ihr Leben ent-
weder in der eigenen Wohnung mit ambulanter
Unterstiitzung oder in einem unserer dezentralen,
gemeindenahen LVR-Wohnhauser zu gestalten.
Daneben bieten wir Freizeit, Bildung und Be-
schaftigung in unseren Heilpadagogischen Zen-
tren. Mit unseren 200 Standorten im Rheinland ist
einer unserer Arbeitsplatze ganz bestimmt auch
in Deiner Nahe.

Du mochtest einen abwechslungsreichen Job mit Verantwortung und Perspektive?
Du setzt Dich gerne fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf ein und hast keine
Beriihrungsangste? Dann ist die Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger*in beim
LVR-Verbund fiir WohnenPlusLeben genau das Richtige fiir Dich!

Qualitat fiir Menschen

Als Expert*innen im Bereich der Unterstiitzung von Menschen mit geistiger, mehrfacher oder
psychischer Behinderung begleiten wir Dich gerne aktiv auf Deinem Weg zum/zur

Heilerziehungspfleger*in.

Bewirb Dich jetzt fiir eine Praxisstelle im Rahmen Deiner Ausbildung bei uns.

Das bieten wir Dir:

- 1.415 € Einstiegsgehalt

- 95 9% Ubernahmequote

- Begleitung durch Mentor*innen
- 30-Tage-Urlaub

Das bringst Du mit:

- Einen Platz an einem
Berufskolleg fiir den schulischen
Teil der Ausbildung

- Freude an der Arbeit mit
Menschen mit Beeintrachtigung
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Funf Berufsmythen -
und was wirklich stimmt

Viel Geld oder lahmer Job: Berufsbilder landen schnell in der
Klischee-Schublade. Zu Recht? Ein zweiter Blick lohnt sich.

Von Theresa Demski

Foto: Gettylmages/fermate

erstaubter Burohengst, schlechtbezahlte Pfle-

gekrafte, dreckiges Handwerk: Wahrend die

einen Berufsbilder wegen eines schlechten

Images mit Nachwuchsproblemen zu kamp-
fen haben, boomen andere Ausbildungsberufe. Wir
haben uns auf die Spuren der hartnackigsten Mythen
gemacht.

1. In der Pflege verdient man nicht
viel Geld und macht sich kaputt.

In der Branche hat sich viel getan. Die Ausbildung

zur Pflegefachkraft gehort heute zu den am besten
bezahlten Ausbildungen in Deutschland. Im ersten
Ausbildungsjahr liegt das Durchschnittsgehalt bei

1300 Euro, im dritten Jahr schon bei 1500 Euro. Auch
die Belastung fur Rucken und Schultern ist deutlich
zurlckgegangen - vor allem dank moderner Hilfsmittel,
die beim Heben helfen. Allerdings besteht trotzdem
eine hohere kdrperliche Belastung als in anderen Jobs
durch Arbeit im Stehen oder das Heben und Tragen
schwerer Lasten - in der Altenpflege haufiger als in der

Krankenpflege, so eine Erkenntnis der Bundesanstalt
flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

2. Im offentlichen Dienst
erwartet mich nur Aktenarbeit.

Achtung vor pauschalen Urteilen: Im &ffentlichen
Dienst gibt es viele verschiedene Berufsbilder - bunt
gemischt, fur verschiedene Talente, in der Verwaltung,
im Bildungswesen, in Sicherheitsberufen. ,Das Bild

und das Image des 6ffentlichen Dienstes stehen im
Widerspruch zu seinen tatsachlichen Leistungen®, be-
klagt der Beamtenbund. Inzwischen seien Flexibilitat,
Burgerorientierung und Leistungsbereitschaft eine
Selbstverstandlichkeit, heiRt es dort. Nun machen
Burger in deutschen Verwaltungen unterschiedliche
Erfahrungen mit Verwaltungsfachangestellten. Es bleibt
also eine Frage, wie du selbst diesen Beruf ausftillen
willst. Wer sich fur die Arbeit in der ¢ffentlichen Verwal-
tung entscheidet, muss sich am Schreibtisch und mit
Regelwerken wohlfuhlen. Ein Vorteil ist bekannt: Der
offentliche Dienst bietet einen sicheren Arbeitsplatz.
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3. Die Arbeit im Handwerk
ist dreckig und altmodisch.

Das Handwerk kampft seit Jahren gegen sein Image.
Nattrlich macht man sich die Hande schmutzig. Aber
wahr ist auch: Im Handwerk sind heute modernste
Gerate und Maschinen im Einsatz - hochmoderne
Technik verlegt die Planungsarbeit an den PC. Und
neue Herausforderungen schaffen neue Felder im
Handwerk. Laut einer IHK-Studie geben 80 Prozent
der Handwerker an, glticklich mit ihrer Arbeit zu

sein - in der Gesamtbevdlkerung sagen das nur rund
55 Prozent der Befragten. Das habe auch damit zu
tun, dass die Beschaftigten im Handwerk mit ihren
Handen etwas erschaffen. ,Das ist inspirierend, mo-
tivierend und macht stolz”, hei3t es in der IHK-Studie.

4. Der IT-Bereich ist
eine Mannerdomane.

Ganz falsch ist dieses Vorurteil nicht. Das Statistische
Amt der EU hat gerechnet: Nur 19 Prozent der
Beschaftigten in der Informatik sind Frauen. Der
Trend zeigt aber: Immer mehr Frauen machen ihren
Bachelor im Fach Informatik. Waren es 2010 noch

15 Prozent, lag zehn Jahre spater der Frauenanteil
schon bei 21 Prozent. Ubrigens ist das Nerd-Klischee
Uber IT'ler nicht ganz fair: Naturlich gibt es in der
Welt der Programmierer auch jene Momente, in
denen volle Konzentration gefragt ist. Dann vertiefen
sie sich in ihre Arbeit und ihre Welt. Und sicher sind
hier typische Nerds besonders in ihrem Element.
Aber die Branche weist darauf hin: ,Grundsatzlich
sind Informatiker Teamplayer.” Wissen Uber Mathe
trifft auf Analytik, Logik und Programmierwissen.
Und: IT'ler sind meistens auch sprachlich sicher.
Denn fur fast alle Programmiersprachen werden
Englischkenntnisse gebraucht.

5. Kosmetikerinnen lackieren
den ganzen Tag Nagel.

Wer im Kosmetiksalon arbeitet, wird haufig
unterschatzt. Denn schon die Ausbildung zur
Kosmetikerin ist vielschichtig: Viele medizinische
und rechtliche Themen kommen hier zur Sprache.
Und weil im Schénheitsbereich standig etwas

Neues hinzukommt, wachsen auch die Branche

und ihre Leistungen. Wer in Umsatzzahlen schaut,
der entdeckt: Seit 2022 wachst die Beauty-Industrie
jedes Jahr durchschnittlich um sechs Prozent. Da
bleibt es nicht beim Lackieren und Wimpern zupfen.
Stattdessen lassen sich Kosmetikerinnen in den
Bereichen Permanent-Make-up weiterbilden oder
nehmen Laserbehandlungen in ihr Angebot auf.
Auch das Thema Anti-Aging liegt im Trend. Allerdings
mussen junge Leute damit leben: Die Vergltung in
der Ausbildung ist relativ gering. Rentabel kann es
erst spater werden, wenn man sich entsprechend
fortbildet und spezialisiert.

Foto: Gettylmages/lherPhoto

»Das Bild und das Image des
offentlichen Dienstes stehen
im Widerspruch zu seinen
tatsachlichen Leistungen.”

Beamtenbund

lind, 130-€ ohen dreuf.

Werde Backer (m/w/d) in einem modernem Familienunternehmen.
Wir bieten Dir:

Normale Ausbildungsvergiitung im 1.Lehrjahr/mtl. 1.070,00 €
Tebart-Extra-Bonus im 1.Jahr/mtl. _ 130,00 €
1. Lehrjahr/mtl. 1.200,00 €
2.Lehrjahr/mtl. 1.300,00 €
3. Lehrjahr/mtl. 1.400,00 €

Béckerei & Konditorei

CLobazt

fO

www.baeckerei-tebart.de
Tel.: 02838/2218
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Betrieb ode

Horsaal:
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am ZWei gleichwertige optnen

Ausbildung oder Studium - wer diese Wahl hat, dem stehen
auch vielfaltige Perspektiven offen. Entscheidend ist, welcher
Weg am besten zu den eigenen Starken und Zielen passt. Eine

Entscheidungshilfe fur Unentschlossene.

Von Brigitte Bonder

iele Jahre war der Trend in Nordrhein-Westfa-

len eindeutig: Immer mehr junge Menschen

entschieden sich fur ein Studium, wahrend

gleichzeitig zahlreiche Ausbildungsplatze
unbesetzt blieben. Doch diese Entwicklung kehrt sich
laut Angaben der Industrie- und Handelskammer (IHK)
NRW allmahlich um. So standen im Jahr 2024 rund
106.000 Studienanfangern knapp 105.000 neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen gegentber. Dass die
absoluten Zahlen insgesamt sinken, liegt vor allem am
demografischen Wandel. Gleichzeitig zeigt sich auf dem
Arbeitsmarkt deutlich, dass viele Unternehmen verstarkt
beruflich qualifizierte Fachkréfte suchen. Diese Entwick-
lungen beeinflussen auch die Bildungsentscheidungen
junger Menschen.

Interessen und Starken herausfinden

Bevor Jugendliche tber ihren Bildungsweg nachdenken,
sollten sie sich mit ihren Interessen auseinanderset-
zen. ,Um herauszufinden, welche Ausbildung oder
welches Studium zu ihnen passt, sollten sich Jugendliche

unbedingt der eigenen Fahigkeiten bewusst sein”, sagt
Judith Striicker von der Einstieg GmbH. Dabei gehe es
um grundlegende Fragen: ,Mdchten sie zum Beispiel
lieber praktisch arbeiten oder sehen sie sich eher am
Schreibtisch? Sind Zahlen ihr Ding oder der Umgang mit
Menschen?, so die Berufswahlexpertin. Oder begeistert
man sich fur technische Ablaufe oder sind sie kreativ?
Vielen falle es schwer, diese Interessen klar zu benen-
nen, weild Strlicker. ,Es ist aber wichtig, um sie mit den
Inhalten des jeweiligen Angebots abgleichen zu kénnen.
So lasst sich herausfinden, ob die Ausbildung oder der
Studiengang passt.”

Eine zentrale Rolle fur die Entscheidung spielen Praktika
und Praxiskontakte. Sie helfen Jugendlichen dabei,
frUhzeitig einzuschatzen, welche Art des Lernens gut
funktioniert. , Die duale Ausbildung verbindet Lernen

im Betrieb und in der Berufsschule, ermdglicht einen
frihen Einstieg in qualifizierte Beschaftigung und eroff-
net in NRW vielfaltige Entwicklungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten®”, erklart Wolfgang Trefzger, Geschaftsfuh-

rer Bildung der IHK NRW. ,.Ein Studium ist fur viele
Berufsbilder ebenfalls ein sehr guter Weg.” Es bietet die

Foto: Gettylmages/Drazen Zigic
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Méoglichkeit, sich intensiv mit theoretischen und
wissenschaftlichen Fragestellungen auseinander-
zusetzen, fachliche Zusammenhange zu vertiefen
und sich gezielt auf akademisch gepragte Tatig-
keitsfelder vorzubereiten.

Die Optionen genau betrachten

Gerade fur junge Menschen, die sich noch unsicher
fahlen, bietet die Ausbildung besondere Vorteile.
JJugendliche lernen von Anfang an im Betrieb,
werden von Ausbilderinnen und Ausbildern beglei-
tet und Schritt fr Schritt an berufliche Aufgaben
herangefuhrt”, erklart Trefzger. ,Sie haben Raum,
um sich auszuprobieren, Fragen zu stellen und sich
mit zunehmender Erfahrung weiterzuentwickeln.”
Hinzu kommt ein Aspekt, der fir viele besonders
motivierend ist: Azubis sehen unmittelbar, wie ihre
Arbeit wirkt und welchen Beitrag sie leisten. Das
starkt das Selbstvertrauen und hilft, eigene Starken
realistisch einzuschatzen. Gleichzeitig eroffnet die
Ausbildung langfristige Perspektiven. Uber die
hohere Berufsbildung, etwa als Fachwirt, Meister
oder Betriebswirt, sind Abschlisse auf Bachelor-
und Masterniveau erreichbar. Diese stehen akade-
mischen Abschlissen gleichwertig gegentber und
erdffnen in Unternehmen vielféltige Karrierewege.

Fur viele Berufe ist ein Studium eine sehr gute

und teilweise auch notwendige Wahl. Es bietet
Raum fUr theoretisches Lernen, wissenschaftliches
Arbeiten und die intensive Auseinandersetzung
mit komplexen Fragestellungen. Wer Freude an
analytischem Denken hat, sich gern in Themen
vertieft und langfristig in akademisch gepragten
Tatigkeitsfeldern arbeiten mochte, findet im
Studium passende Rahmenbedingungen. Gleich-
zeitig gilt: Ein Studium ist nicht automatisch der
.hohere” oder ,bessere” Weg, sondern eine von
zwei gleichwertigen Optionen, die unterschiedliche
Fahigkeiten ansprechen.

+Entscheidend ist, dass beide Bildungswege gleich-
wertig betrachtet und passend zu den individuellen
Starken und beruflichen Zielen gewahlt werden”,
betont Wolfgang Trefzger. Die wichtigste Frage lau-
tet daher, welcher Weg im Einzelfall besser passt.
Praktische Erfahrungen, ehrliche Selbsteinschat-
zung und der Blick auf die eigenen Ziele helfen
dabei, eine fundierte Entscheidung zu treffen.

FINANZVERWALTUNG
{:,;( Nordrhein-Westfalen

Ausbildung

oder duales Studium?
Bei uns im Finanzamt
bekommst Du beides.

Online bewerben Uier, - n7amt.de

www.ausbildung-im

Ausbildung
Finanzwirt/in (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen
vergleichbaren Schulabschluss

Wir bieten:

eine zweijahrige Ausbildung
im Finanzamt kombiniert
mit Unterricht an der
Landesfinanzschule NRW

mtl. Ausbildungsbeziige
ca 1.500 Euro

Studium Diplom-
Finanzwirt/in FH (m/w/d)

Beamte in der Finanzverwaltung

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Wir bieten:

ein dreijahriges duales Studium
an der Hochschule ftir Finanzen NRW
in Nordkirchen, Hamminkeln
oder Herford — mit Praxisteilen
im Finanzamt

mtl. Ausbildungsbeziige

ca 1.550 Euro
auch wahrend der Studienzeiten

www.diezukunftsteuern.nrw

Volkshank
Kleverland

[Vollsban,
Kleverlan;

Volksbank
Kleverland

Volkshank
.. Kleverlan/

Jetzt online bewerben! .

. . . e EI’"r fE]
Sichere dir deinen Platz fiir eine
Ausbildung oder ein duales Studium. ﬁ&\i
volksbank-kleverland.de/ausbildung EIg%:

VolksBank EYd

s Kleverland s mes
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Die Bewerbung:
Darauf kommt'’s an

Sie vermittelt den ersten Eindruck,
den ein Unternehmen von einem
bekommt. Und entscheidet

schon daruiber, ob man dort
uberhaupt eine Chance auf einen
Ausbildungsplatz hat.

Von Brigitte Bonder

u einer Bewerbung gehdren ein Anschreiben

und ein Lebenslauf. Das reicht heutzutage

in der Regel digital. Doch viele Jugendliche

unterschatzen, wie wichtig ein klarer Aufbau
(insbesondere bei Kl-gestutzten Auswahlverfahren), eine
Uberzeugende Motivation und professionelles Auftreten
darin sind. Sechs Tipps, worauf es ankommt:

1. Der erste Eindruck

Bevor Personalverantwortliche Inhalte lesen, prifen sie,
ob die Unterlagen vollstandig und Ubersichtlich sind.
Ein gut strukturierter Lebenslauf, korrekt benannte
Dateien und ein ordentliches Layout signalisieren
Sorgfalt und Interesse. ,Unternehmen achten zuerst

auf Klarheit, Struktur und Passung”, erklart Stella Wel-
zel, Fachbereichsleitung ,Jugend - Schule - Ubergang
Beruf bei der Deutsche Angestellten-Akademie (DAA).
Gerade bei Jugendlichen stehen weniger perfekte Noten
im Vordergrund als Motivation, Zuverlassigkeit und
Lernbereitschaft. Entscheidend ist, ob erkennbar wird,
dass sich jemand mit dem Beruf und dem Unternehmen
beschaftigt hat.

2. Das Anschreiben:
personlich, konkret, ehrlich

Ein Anschreiben muss nicht besonders beeindruckend
klingen, es soll nachvollziehbar erklaren, warum der
gewahlte Beruf und der Betrieb interessant sind. Allge-
meine Formulierungen wirken austauschbar, konkrete
Beispiele dagegen authentisch. ,Ein gutes Anschreiben
Uberzeugt nicht durch grofRe Worte, sondern durch
Echtheit”, sagt Welzel. Hilfreich sind daher Hinweise auf
Erfahrungen aus Praktika, Schulprojekten oder ehren-
amtlichen Tatigkeiten. Sie zeigen, dass erste Einblicke
vorhanden sind und ein echtes Interesse besteht.

3. Professionell wirken -
online wie offline

Die meisten Bewerbungen laufen heute digital. Dazu
gehoren eine seridse E-Mail-Adresse, gut lesbare

Foto: Gettylmages/Zacharie Scheurer
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egal”, betont Judith Striicker. ,Wer Tischler werden

Gemeinsam die Zukunft

Foto: Gettylmages/Dragos Condrea

Unterlagen und korrekt benannte Dateien. Viele

Unternehmen schauen auch in Social-Media-Profile.

,Es lohnt sich, private Profile zu prifen und keine
beleidigenden, extremen oder peinlichen Inhalte
offentlich zu zeigen”, rat Stella Welzel. Ein professio-
neller digitaler Eindruck unterstutzt die Bewerbung,
auch berufliche Netzwerke wie Linkedin kénnen
hilfreich sein. Wichtig ist, dass der digitale Eindruck
nicht im Widerspruch zur Bewerbung steht.

4. Typische Fehler vermeiden

Rechtschreibfehler, falsche Firmennamen oder
unvollstandige Unterlagen gehdren zu den hau-
figsten Grinden, warum Bewerbungen aussortiert
werden. Auch Standardtexte und ,,Copy und Paste”
sind leicht zu erkennen. , Letztlich lesen Menschen
die Bewerbung, die Massenbewerbungen recht
leicht erkennen kénnen*, sagt Judith Stricker,
Berufswahlexpertin bei der Einstieg GmbH in KolIn.
Personalverantwortliche freuen sich, wenn sie den
Eindruck haben, der Inhalt ist auf sie ausgerichtet.
JJugendliche sollten sich daher unbedingt die Mihe
machen, individuell auf das Unternehmen einzuge-
hen und zu erklaren, warum sie sich fur genau die-
ses Unternehmen begeistern.” Ein weiterer Fehler
liegt im Verstecken von Unsicherheiten. ,,Man sollte
keine Angst vor Licken oder Unsicherheiten haben,
denn Ehrlichkeit wirkt immer besser als Ausreden”,
rat Stella Welzel von der DAA. ,Wer offen erklart,
warum etwas im Lebenslauf anders gelaufen ist,
wirkt reifer und glaubwurdiger.”

5. Praktische Erfahrung
hervorheben

Praktika, Nebenjobs oder ehrenamtliches Engage-
ment sind fur viele Arbeitgeber ein wichtiger Hin-
weis auf Verantwortungsbewusstsein und Zuverlas-
sigkeit. Auch Tatigkeiten wie Babysitten, Nachhilfe
oder Vereinsarbeit gehdren in den Lebenslauf, weil
sie soziale Kompetenzen sichtbar machen.

Alles, was zum Ausbildungsberuf passt, sollte in
den Vordergrund gestellt werden und zeigen, dass
Bewerber und Unternehmen zueinander passen.
~Selbstverstandlich sind die Schulnoten nicht véllig

mdchte, sollte nicht auf Kriegsfull mit Mathe ste-
hen.” Wichtig ist, dass das Gesamtbild stimmig ist
und die Starken zur Ausbildung passen.

6. Selbstbewusst auftreten -
ohne Perfektionismus

Viele Jugendliche trauen sich weniger zu, als sie
eigentlich kénnen. ,Eine Uberzeugende Bewerbung
muss nicht perfekt sein - sie muss ehrlich, passend
und gut vorbereitet sein”, sagt Stella Welzel. Wer En-
gagement zeigt, sorgfaltig arbeitet und Bereitschaft
zum Lernen signalisiert, hat sehr gute Chancen auf
eine Einladung zum Bewerbungsgesprach - und
zwar unabhangig davon, ob der Lebenslauf geradli-
nig ist oder nicht.

ans Netz bringen.

Werde Teil unserer PowerCrew in Uedem
mit einer Ausbildung als:

- Elektroniker (m/w/d)
fiir Betriebstechnik
fiir Energie- und Gebaudetechnik
Duales Studium

- Fachkraft (m/w/d)
fiir Lagerlogistik

« Industriekaufleute (m/w/d)
- Automobilkaufleute (m/w/d)
- Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

Fachrichtung Rohrleitungsbau
Duales Studium

(=Rl
FH.M Bewirb dich jetzt!
E !'.1:- karriere.omexom.de

o nl
Or

Stevle Deine
I M

mil) Mé‘vz wnd Handwerk.

lind, 130€ ohen daauf.

Werde Backereifachverkaufer (m/w/d) in einem modernem

Familienunternehmen, dafiir bieten wir Dir:
Normale Ausbildungsvergutung im 1. Lehrjahr/mtl.

Tebart-Extra-Bonus im 1.Jahr/mtl.
1.Lehrjahr/mtl. ;
2. Lehrjahr/mtl.
3. Lehrjahr/mtl.

fO

www.baeckerei-tebart.de
Tel.: 02838/2218

1.070,00 €

~130,00 €

1.200,00 €
1.300,00 €

1.400,00 €

Béckerei & Konditorei

Marke fiir Energieinfrastrukturen von VINCI Energies.
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Im Vorstellungsgesprach
clever reagieren

~Erzahlen Sie doch mal von sich”: Wer gut vorbereitet in ein
Bewerbungsgesprach geht, wird nur selten Gberrascht. Eine
Expertin verrat, worauf es ankommt, und nennt typische
Fragen - und wie man darauf antwortet.

Von Theresa DemsKi

in bisschen Aufregung gehort dazu. Klar. Das

weild auch Tanja Herrmann-Hurtzig. Sie sald viele

Jahre selbst auf der Arbeitgeberseite und berat

heute FUhrungskrafte. ,Aber ein Vorstellungsge-
sprach ist kein Wissensquiz*, sagt sie. Stattdessen sollte
das Gesprach den Bewerbern Gelegenheit geben, von
sich zu erzahlen. ,Ein Vorstellungsgesprach sollte auf
Augenhohe stattfinden”, sagt die Karrierecoachin. Und
das gilt auch schon fur Auszubildende. Um die Aufre-
gung in Schach zu halten, empfiehlt sie eine gute Vorbe-
reitung. Diese sechs Punkte gehdren zu den Klassikern
im Vorstellungsgesprach.

s / ALS AZUBI W/

KANALBAU
STRASSENBAU
anumam%iua
TNDUSTRIE:
KAUFMANN/-FRAD

1. Nehmen Sie mich mit
in lhren Lebenslauf!

Jetzt ergibt es keinen Sinn, den ganzen Lebenslauf
nachzuerzahlen. ,Den haben die Ausbilder hoffentlich ja
schon gelesen”, sagt Tanja Herrmann-Hurtzig. Stattdes-
sen empfiehlt sie, pragende Stationen und Erfahrungen
der Vergangenheit herauszupicken. Ein Praktikum, ein
Ehrenamt, ein Job: ,Das ist die Gelegenheit, auf Starken
hinzuweisen, die ich auch bei der neuen Aufgabe einset-
zen kann.” Ein Beispiel: Wer schon mal gekellnert hat,

Starte im Sommer 2026 deine Ausbildung zur/zum

Medizinischen Fachangestellten(m/w/d) in unserer
hausérztlichen Gemeinschaftspraxis in Ratingen-Hosel!

Bei uns arbeitest du in einer modernen digitalen Praxis,
nah am Menschen - ohne Schichtdienst,

ohne Wochenenden. Dich erwartet ein herzliches
Team, abwechslungsreiche Aufgaben, libertarifliche /
Bezahlung und echte Perspektiven.

Jetzt bewerben

Oder komm einfach bei uns vorbei!
Auch ein Praktikum ist moglich
Gemeinschaftspraxis Hosel

Dr. Oland & Dr. Hohlweck
Bahnhofstrafle 129 | 40883 Ratingen

Foto: Gettylmages/SeventyFour
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kann jetzt genau diese Station in seinem Leben aufneh-
men. Zugewandt, freundlich und dienstleistungsbereit
sehen Betriebe auch gerne ihre Auszubildenden.

2. Was halten Sie fiir lhre
Starken und Schwachen?

Hier nicht Ungeduld oder Schokolade als mogliche
Schwache nennen, rat Tanja Herrmann-Hurtzig. Statt-
dessen ist es die richtige Gelegenheit, um zu zeigen: Ich
bin reflektiert und kenne meine Lernfelder. Ich habe
Fehler der Vergangenheit erkannt und daran gearbeitet.
+Es ist gut, wenn Bewerber an dieser Stelle erzéhlen, wo
sie sich mal selbst im Weg standen und was sie daraus
mitgenommen haben”, sagt die Coachin. Dabei darf
man auch so konkret wie méglich werden. Beispiele
sind erlaubt und erwinscht.

3. Wie gehen Sie mit Fehlern um?

Das ist der Moment, in dem ein Bewerber Verantwor-
tungsbewusstsein zeigen kann. ,Wer einem Ausbilder
jetzt deutlich macht, dass er selbstkritisch ist und bereit,
aus Fehlern zu lernen, der hat die Frage richtig genutzt”,
sagt Tanja Herrmann-Hurtzig. Auch hier gilt: Gerne aus
der Vergangenheit erzahlen. Und wer daflir genug Mut
aufbringt, kann auch gleich eine Gegenfrage anschlie-
RBen: ,Wie sieht bei Ihnen im Betrieb die Fehlerkultur
aus?” Das gebe naturlich nicht jede Situation und jeder
Gesprachspartner her: ,Aber wenn die Gesprachsatmo-
sphare es zulasst, haben solche Fragen auch eine Aussa-
gekraft”, weild die Fachfrau.

4. Warum haben Sie sich
bei uns beworben?

Wer sich gut vorbereitet hat, kann jetzt sein Wissen tber
das Unternehmen einflieBen lassen. ,Bewerberinnen

und Bewerber haben nun auch die Gelegenheit zu
erzahlen, was ihnen wirklich Spald macht”, sagt Tanja
Herrmann-Hurtzig. Beispiele sind wieder willkommen.
Vom Tufteln in der Garage Uber die Lust am Program-
mieren bis hin zum Ehrenamt im Ful3ballverein: Haufig
lassen sich Parallelen ziehen.

5. Was sagen lhre
Freunde uber Sie?

Am leichtesten haben es diejenigen, die ihre Freunde
vorher gefragt haben. Das empfiehlt Tanja Herrmann-
Hurtzig ohnehin jedem vor einem Vorstellungsge-
sprach: ,Wer vorher mit Freunden Uber Eigenschaften
und verschiedene Perspektiven ins Gesprach kommt,
geht haufig sicherer in den Termin.” Auf ihrer Internet-
seite www.herrmann-hurtzig.de hat sie Fragelisten
vorbereitet, die kiinftige Bewerber daflr nutzen
kénnen.

6. Wenn Sie ein Haustier waren ...

Personaler testen gerne auch mal die spontane Reakti-
on von Bewerbern - und greifen auf ungewohnlichere
Fragen zurlck. Wenn Sie ein Cocktail, ein StraBenschild
oder ein Haustier waren: Was waren Sie dann? ,,Nur
nicht in Stress geraten”, empfiehlt Tanja Herrmann-
Hurtzig. Die Karrierecoachin macht Mut zur originellen
Antwort: ,Welchen Zoo haben Sie schon? Und was brau-
chen Sie noch?” Auch junge Menschen auf der Suche
nach einer Ausbildungsstelle brauchen sich hier nicht zu
verstecken.

Auf3erdem immer wichtig: ,Punktlich sein, lieber over-
dressed als underdressed und vorher natirlich auf die
Internetseite des Unternehmens schauen”, sagt die
Expertin. Dort findet man vielleicht auch Infos oder ein
Foto des mdglichen Gesprachspartners. Dann kann man
eigentlich ohne Angst oder Lampenfieber zum Vorstel-
lungstermin gehen.

A

Herzlich willkommen in der Seniorenresidenz Burg Winnenthal. Die &lteste Wasserburg am Niederrhein

liegt in der Ndhe von Xanten inmitten einer gro3zligigen Parkanlage mit alten Baumbestdnden.
Unsere engagierten Praxisanleiter freuen sich auf Dich! — Vorpraktika sind bis zu einer Dauer von drei Monaten méglich.

Ausbildungsplitze zur Pflegefachkraft
und zur/-m Pflegefachassistenten/-in

Seniorenresidenz Burg Winnenthal
Herr Benjamin Welles

Winnenthal 11 - 46509 Xanten
welles@burgwinnenthal.de

Bitte bewerben Sie sich rechtzeitig. n

www.burgwinnenthalde — 0000000000000

Hununu

E2 VR Bank eG

Bergisch Gladbach-Leverkusen
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Bankkauffrau/Bankkaufmann bei den Volksbanken

Philipp Jan
|
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Eine Ausbildung bei den Volksbanken ist mehr als der Start in einen Beruf - sie ist der Einstieg in

eine langfristige Perspektive. Wer sich fiir den Weg zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann
entscheidet, verbindet wirtschaftliches Know-how mit dem Arbeiten fir und mit Menschen. Dabei
wirst du individuell geférdert und Schritt fiir Schritt auf deine berufliche Zukunft vorbereitet.

Der Betrie

Als genossenschaftlich organisierte Bank sind
wir ein stets naher und kompetenter Ansprech-
partner in allen finanziellen Fragen. Kunden,
Mitglieder und Mitarbeitende werden als Ge-
meinschaft verstanden. Fiir uns steht nicht kurz-
fristiger Gewinn, sondern nachhaltiges Handeln
und Verantwortung fiir die Region im Mittelpunkt.
Gesellschaftliches Engagement - etwa in Bil-
dung, Jugendforderung oder sozialen Projekten
- gehort fest zum Selbstverstandnis.

Das Besouwdere au Aer Volksbauk

Volksbanken bieten ihren Mitarbeitenden weit
mehr als einen sicheren Arbeitsplatz: Ein Umfeld,
in dem personliche Entwicklung und Mitgestal-
tung aktiv gefoérdert werden. Bei den Volksbanken

steht der Mensch im Fokus. Auszubildende lernen
nicht nur fachliche Inhalte, sondern erleben ge-
nossenschaftliche Werte wie Partnerschaftlich-
keit, Transparenz und Solidaritat im Arbeitsalltag.
Das Motto ,menschlich was bewegen” ist dabei
nicht nur ein Leitgedanke, sondern spiegelt sich
in vielen Facetten des Arbeitsalltags wider. Vom
offenen Betriebsklima mit flachen Hierarchien
Uber individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten
bis hin zu sozialen Engagements wird hier Wert-
schatzung gelebt.

Was wachen AuszubiAende?

Die Ausbildung ist vielseitig und praxisnah. Die
Tatigkeitsfelder sind spannend, abwechslungs-
reich und sinnstiftend. Auszubildende beraten
und betreuen Privat- und Firmenkunden, unter-

Die neuen Azubis der
Volksbank Krefeld (v..):
Jarne Fiillers, Lukas
Moltgen, Maximilian
Wanders, Julius Bleser, Jesse
Wohlfeil, Noroa Barcena
Montejo, Max Vasen, Jan
Brunner, Marie Hendker,
Luis Weuthen, Mia Wagner,
Jan-Philipp Amberg und
Tugkan Ulukan

stlitzen bei Serviceanliegen und beschéftigen
sich mit Themen wie Kontoflihrung, Zahlungs-
verkehr, Kreditgeschaft sowie Geld- und Vermo-
gensanlagen. Dariiber hinaus erhalten sie Ein-
blicke in weitere Fachbereiche wie Marketing,
Controlling, Organisation oder Personalmanage-
ment. Digitale Anwendungen und moderne Kom-
munikationswege gehdren selbstverstandlich
zum Berufsalltag und erweitern das klassische
Bankgeschaft.

Wi liuft Alie Theorie?

Praxis und Theorie greifen eng ineinander. Wah-
rend der Ausbildung sammelst du in den Filialen
und Fachabteilungen umfassende praktische
Erfahrungen. Erganzend dazu findet der Berufs-
schulunterricht im Blockmodell statt. Dort wer-
den die theoretischen Grundlagen in Fachern wie
Wirtschaftslehre, Bankbetriebslehre, Rechnungs-
wesen und Datenverarbeitung vermittelt. Inner-
betrieblicher Unterricht und gezielte Schulungen
vertiefen das Wissen und bereiten optimal auf die
Abschlussprifung vor.

Fiir weu geeiguel?

Vergiss das Bild vom ,typischen Banker". Wir su-
chen offene, engagierte Personlichkeiten mit In-
teresse an wirtschaftlichen Themen und Freude
am Umgang mit Menschen. Wenn du das (Fach-)
Abitur oder einen vergleichbaren Abschluss hast,
gern im Team arbeitest, Verantwortung tiberneh-
men mochtest und kommunikativ bist, bringst du
beste Voraussetzungen mit.

TOP 100
Attraktivste Arbeitgeber
2025

Karrterechaucou & Verdioustudglichked

Viel Work, wenig Life? Nicht bei uns. Junge Ta-
lente flihlen sich bei uns von Anfang an wohl. Je
nach Ausbildungsjahr liegt die Verglitung zwi-
schen 1443 Euro und 1576 Euro brutto pro Monat.
Direkt ins Berufsleben starten oder doch lieber
studieren? Bei uns musst du dich nicht entschei-
den. Ob klassische Ausbildung oder duales Studi-
um - wir ermoglichen beides. Beim dualen Studi-
um verinnerlichst du an drei Tagen in der Woche
die praktischen und theoretischen Bestandteile
der Ausbildung und lernst an den anderen beiden

VOLKSBANK KREFELD EG

Petra Miiller-Papenful

Dionysiusplatz 23 | 47798 Krefeld

Tel. 02151 5670-91110
petra.mueller-papenfuss@vbkrefeld.de
www.vbkrefeld.de/ausbildung

Wir hal
einen Pla
flir deine.

uns.

Arbeitstagen die theoretischen Inhalte des Studi-
engangs ,Banking & Finance" an der Hochschule
Niederrhein kennen. Willst du dich auf einen Be-
ruf konzentrieren und direkt loslegen, ist die pra-
xisnahe Ausbildung ideal. Auf die Unterstiitzung
der erfahrenen Kollegen kannst du immer zahlen,
uns liegt deine Weiterentwicklung am Herzen. So
gestalten wir gemeinsam die Bank von morgen.

Noch Fragen? Die Volksbanken in Krefeld, Vier-
sen und Kempen stehen dir gerne flir ein persén-
liches Gesprach zur Verfligung - direkt vor Ort.

VOLKSBANK VIERSEN EG

Nadine Deckers-Eichhorn

Neumarkt 6-6a | 41751 Viersen

Tel. 02162 4808-233
nadine.deckers-eichhorn@vbviersen.de
www.volksbankviersen.de/ausbildung

Johanna Nauels, Niklas Treumann und Hannah
Praas (v.l.) machen ihre Ausbildung bei der
Volksbank Kempen Grefrath.

VOLKSBANK KEMPEN-GREFRATH EG
Kathrein Weiland

BurgstralBe 8 | 47906 Kempen

Tel. 02152 1492-102
kathrein.weiland@vb-kempen.de
www.vb-kempen.de/ausbildung

Ausb“.d\l\'\gs—
i start2026-
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Jetzt pewerbent

Mit der Ausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann

bei den Volksbanken im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld
legst du den Grundstein fiir deine berufliche Zukunft.

Denn damit stehen dir interessante und vielseitige Jobchancen
sowie individuelle Weiterbildungsoptionen jetzt schon offen.
Und das - nebenbei gesagt - bei einem der beliebtesten Arbeitgeber.

Volksbanken in Krefeld

und im Kreis Viersen ms =
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Mehrere Etappe
bis zur Zusage

Der Auswahlprozess kann in einem
Unternehmen aus mehreren Stufen
bestehen. Assessment-Center und
Einstellungstests sind weit verbreitet.
Doch je nach Branche unterscheiden
sich Ziel, Ablauf und Aufgaben.

Von Patrick Peters

ssessment-Center und Einstellungs-

tests sind in vielen Bewerbungsver-

fahren kein Sonderformat mehr,

sondern ein etabliertes Instrument,
sobald Arbeitgeber aus einer groRRen Zahl
von Bewerbungen heraus auswahlen mussen
und dabei mehr prifen wollen als Zeugnisse
und Gesprachseindruck. Die Bundesagentur
fur Arbeit beschreibt Assessment-Center als
strukturierte Auswahlverfahren, in denen die
Kandidaten verschiedene Aufgaben allein oder
im Team bearbeiten, um mehrere Anforde-
rungsdimensionen einer Stelle beobachtbar
zu machen und zu bewerten. Was man dazu
wissen sollte - Antworten auf die wichtigsten
Fragen:

Worin unterscheiden sich Tests
und Assessment-Center
methodisch?

In der Praxis lohnt eine klare Trennung, weil
sich hinter den Begriffen unterschiedliche
Diagnose-Logiken verbergen. Einstellungstests
sind meist standardisierte Priifungen, die
einzelne Merkmale erfassen - etwa Sprach-
und Zahlenverstandnis, logisches Denken
oder berufsbezogenes Grundwissen - und Ver-
gleichbarkeit herstellen wollen. Assessment-
Center sind dagegen mehrstufige Settings mit
mehreren Ubungen, mehreren Beobachtern
und einem festen Bewertungsraster, das an
Kompetenzprofile der Zielposition gekoppelt
wird. Als Referenzrahmen fur professionelle
Verfahren gilt in Deutschland extra eine
DIN-Norm (DIN 33430), die Anforderungen

an berufsbezogene Eignungsbeurteilungen
beschreibt.

In welchen Branchen kommen
Assessment-Center besonders
haufig vor?

»Solche Verfahren finden sich besonders
dort, wo viele Bewerbungen fur vergleichbare

! ¢
|

n

Foto: Gettylmages/jacoblund

Einstiegsprofile eingehen oder wo Fehlbeset-
zungen hohe Folgekosten verursachen. Fur
Ausbildungsgange und Trainee-Programme
sind Assessment-Center verbreitet”, erklart
Georg Wolf, Geschaftsfuhrer des Berufsbil-
dungszentrums (BBZ) Mdnchengladbach.

Die Deutsche Bahn beispielsweise nennt
Assessment-Center als Bestandteil des Aus-
wahlprozesses fur Trainee-Stellen und zeigt
damit, dass der Einstieg Uber mehrere Prifsta-
tionen abgesichert wird. Auch im Finanzsektor
werden mehrstufige Verfahren eingesetzt. Die
Deutsche Bundesbank etwa listet Onlinetest,
Gruppenaufgabe, strukturiertes Interview

mit Prasentation und ein Fachgesprach als
Elemente ihres anspruchsvollen Auswahlver-
fahrens. In der Luftfahrt sind eignungsdiagnos-
tische Assessments (also Beurteilungen) tra-
ditionell stark ausgebaut, weil Sicherheit und
Standardisierung eine besondere Rolle spielen.
Und auch in behordlichen Laufbahnen, die
geregelte Auswahlprozesse vorsehen, finden
sich schriftliche und mundliche Stufen. Der
Zoll zum Beispiel verweist auf ein schriftliches
Auswahlverfahren, an das sich in der Regel ein
mundliches Verfahren anschlief3t.

Welche Aufgabenformate sind
in Einstellungstests und
Assessment-Centern typisch?

Die Aufgaben folgen trotz Branchenunter-
schieden wiederkehrenden Mustern. Kognitive
Leistungstests arbeiten oft mit Zeitvorgaben
und prufen beispielsweise Zahlenreihen, Dia-
grammverstandnis oder Textlogik. Sie sollen
eine belastbare Vergleichbarkeit herstellen,
wenn sehr viele Kandidaten in kurzer Zeit
gepruft werden. Arbeitsproben und Fallstudien
verlagern den Schwerpunkt auf berufsnahe
Entscheidungen: Bewerber erhalten eine Pro-

blemstellung, missen Informationen gewich-
ten, Annahmen begriinden und eine Lésung
strukturiert darstellen. Prasentationen oder
Kurzvortrage prufen weniger reines Wissen als
die Fahigkeit, ein Thema zu gliedern, adressa-
tengerecht zu erlautern und auf Rickfragen
kontrolliert zu reagieren. Bei Gruppenaufga-
ben mussen Kandidaten in Kooperationssitu-
ationen zeigen, wie sie Aufgaben mit anderen
Personen in einem begrenzten Zeitfenster
I6sen. Rollenspiele simulieren Gesprachssi-
tuationen, etwa ein Kundengesprach, eine
Reklamation oder eine interne Abstimmung,
um Gesprachsfuhrung, Argumentationsauf-
bau und Entscheidungsverhalten direkt zu
beobachten.

Wie fair sind Assessment-Center
und wie bereite ich mich darauf
vor?

LJAssessment-Center haben flr Bewerber einen
praktischen Vorteil: Es zahlt nicht nur, was im
Lebenslauf steht, sondern auch, wie jemand
Aufgaben 16st und mit anderen zusammenar-
beitet. Weil dafur mehrere Ubungen eingesetzt
werden und mehrere Personen beobachten,
entsteht oft ein passgenaueres Bild, als es ein
einzelnes Gesprach liefern kénnte”, betont
Georg Wolf vom BBZ Ménchengladbach. Fur
junge Bewerber ist daher wichtig zu wissen,
dass die typischen Bausteine gut vorbereitbar
sein sollten, weil sie haufig nach ahnlichen
Mustern ablaufen.

Die Deutsche Industrie- und Handelskammer
(DIHK) bUndelt dazu in der BroschUre ,Souve-
ran durch den Eignungstest” Informationen

zu Einstellungstests und Assessment-Centern
und nennt beispielhafte Aufgabenarten. Sie ist
unter www.dihk-bildung.shop erhaltlich.
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DIESE AUSBILDUNG éz’afzf/ea/ea lag Neues

Bei der Behinderten-Heimstatte Solingen (BHS e.V.) findest du eine
erfiullende Aufgabe mit viel Abwechslung fur deinen Start ins Berufsleben.

Du hast Lust auf einen Job mit Sinn? Einen Beruf,
in dem du mit Menschen arbeitest, Verantwortung
Ubernimmst und Teil eines starken Teams bist?
Dann passt die praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
zur Heilerziehungspflegerin oder zum Heilerzie-
hungspfleger bei der BHS eV. bestimmt zu dir.

Wir kiimmern uns um mehr als 120 Menschen mit
Behinderung in zwei Wohnhausern mit 24-Stun-
den-Betreuung, in vier Hausern mit teilbetreutem
Wohnen sowie im ambulant betreuten Wohnen.
In diesen unterschiedlichen Bereichen wird auch
deine Ausbildung stattfinden. Sie dauert drei Jahre,
und zwei bis drei Tage pro Woche hast du Unter-
richt im Berufskolleg. An den (ibrigen Tagen bist
du in der Praxis und kannst das Gelernte direkt
anwenden. In unserer Arbeit orientieren wir uns
an den Bedirfnissen, Wiinschen und Zielen der
Menschen, die wir begleiten. Wir flihren dich als
Azubi ab Tag 1 an diese personenzentrierte Teilha-
be heran, sodass du auch bald schon eigene Auf-
gaben lbernehmen kannst. Du unterstiitzt unsere
Klienten im Alltag, pflegerisch und padagogisch,
und forderst ihre personliche Entwicklung und
ihre Selbststandigkeit. Immer begleitet von einer
erfahrenen Praxisanleitung. AulBerdem gestalten
wir vielfaltige Freizeitangebote fiir sie und fahren

Du hast einen mittleren Schulabschluss oder

regelmaBig gemeinsam auf Ferienfreizeiten - das
sind immer Highlights flir alle, die dabei sind.

Dich erwartet also eine abwechslungsreiche Aus-
bildung mit Sinn. Dafiir solltest du mitbringen: Ab-
itur oder eine bereits abgeschlossene Ausbildung
als Sozialassistent/in, Sozialhelfer/in, Kinderpfle-
ger/in. Aber auch andere Zugangsvoraussetzun-
gen flr die Ausbildung sind mdglich - sprich uns
einfach an. Was auf jeden Fall ganz wichtig ist:
Du bist Teamplayer und pflegst einen herzlichen,
wertschatzenden Umgang mit deinen Mitmen-
schen.

Wir bieten dir eine Ausbildung in einem mul-
tiprofessionellen Team. Anleitungsgesprache und
Feedback sind fiir uns selbstverstandlich - ge-
nauso wie wir dir Freiraum geben fiir schulische
Aufgaben. Du erhaltst eine Ausbildungsverglitung
nach TVAGD (1.368,26 Euro im ersten Ausbil-
dungsjahr), aulBerdem bieten wir dir Zusatzleis-
tungen wie Fahrkostenzuschiisse oder ein Jobbike
an. Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbil-
dung hast du sehr gute Ubernahmechancen bei
uns und es stehen dir Perspektiven zur eigenen
Entwicklung offen, zum Beispiel durch Fort- und
Weiterbildungen.

Altersvorsorge und  vermdgenswirksame

Leistungen.

(Fach-)Abitur, arbeitest gerne mit Menschen und
mochtest Verantwortung iibernehmen? Dann bist
Du bei uns richtig.

Beginne eine Ausbildung zum/zur Ausbildung zur
staatlich anerkannten Heilerziehungspflegerin/zum
staatlich  anerkannten  Heilerziehungspfleger
(m/w/d) zum 01.08.2026

Du wirst zur qualifizierten Fachkraft im sozialpada-
gogischen und pflegerischen Bereich ausgebildet.
Du unterstitzt und begleitest Menschen mit geistigen,
korperlichen oder psychischen Beeintrachtigungen,
damit sie an der Gesellschaft teilhaben kénnen.

Bei uns verdienst Du nach TVAGD:

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

Zusatzlich: Zulagen fir Schicht- und Wochenenddienste,
Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, betriebliche

Darliber hinaus profitierst Du von vielféltigen Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Supervision, Coaching und
einem Bonusprogramm fir das Einspringen in Schichten.
AuRerdem kannst Du moderne Benefits nutzen, wie
Job-Bike-Leasing oder Vergiinstigungen fir Tickets
im OPNV. 28-Tage-Urlaub und zusétzlich zwei freie Tage
(im  Ausgleich fiir Heilig Abend wund Silvester).
Und eine bezahlte Freistellung bei verschiedenen
Schulanlassen.

So erreichst Du unsere Verwaltung:
BHS e. V.

Merscheider Str. 106

42699 Solingen

Telefon: (02 12) 33 66 00

Fax: (02 12) 33 52 23

E-Mail:
bewerbung@bhs-solingen.de
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Hat mein Traumjob

uberhaupt eine
Zukunft?

Alle sprechen vom Wandel. Gerade durch
kiinstliche Intelligenz treibt viele die Frage
um, welche Berufe es in einigen Jahren
noch geben wird. Aber wer Experten fragt,
der erfahrt: Am Ende kommt es auf einen
selbst an.

Foto: Gettylmages/napong rattanaraktiya

Von Theresa DemsKi

s gibt mehr als 130 Ausbildungsberufe, die junge Kubsch-von Harten, Vorsitzende der Geschaftsfuhrung

Menschen erlernen konnen. ,Wir verfiigen in der Agentur fur Arbeit in Dusseldorf.

Deutschland Uber eines der breitesten und

leistungsfahigsten Ausbildungssysteme weltweit, Vom Aussterben einzelner Berufe spricht weder die IHK
um das uns viele andere Lander beneiden®, sagt Jurgen noch die Agentur fUr Arbeit. Stattdessen werden die
Holtkamp, Bereichsleiter Ausbildungsberatung, Stel- Ausbildungsinhalte an den technologischen Fortschritt
lenvermittlung und Projekte der IHK Dusseldorf. Er ist angepasst und modernisiert. Birgitta Kubsch-von Harten
fest Uberzeugt von dem dualen System. Das bleibe ,das ist sich sicher: ,Die Berufe werden sich stark verandern.”
Ruckgrat der Fachkraftesicherung”. Wichtig dafur: die Standardisierbare Routineaufgaben wie Datenerfassung
kontinuierliche Modernisierung der Ausbildungsberufe. und einfache Fertigungsschritte werden kinftig immer
Aber: ,Wir gehen nicht davon aus, dass Ausbildungs- seltener durch Menschen erledigt. Das merken auch
berufe sang- und klanglos verschwinden”, sagt Birgitta Berufseinsteiger: ,Viele Tatigkeiten, gerade in kaufman-

Investiere in deine Zukunft!

D U bist ein groBer Fan von
Sport und Bewegung und hast
Interesse an vielen Sportarten? W

v
Dann mach Dein Hobby zu Deinem Beruf, mit einer

Ausbildung zum Sport- und Fitnesskaufmann/m/w/d
zum 01.08.2026 beim TSV Wa-Wa 1910 e V.

Der TSV Wachtendonk-Wankum ist mit 1.200 Mitgliedern einer der
groften Sportvereine im Kreis Kleve und bietet seinen Mitgliedern eine
Vielzahl von Sportmdglichkeiten.

Folgende Voraussetzungen bringst Du idealerweise mit: I N FO RM I E RE

e Freude am Umgang mit Menschen, insbesondere Kindern
® Realschulabschluss, Abschluss einer Berufsfachschule oder Abitur D I C H
e Organisationstalent

* Gute MS Office Kenntnisse U B E R
® Volljahrigkeit wiinschenswert

e Eigeninitiative und Teamgeist D EI N E

© Hohe Flexibilitat sowie Mobilitat

o gepflegtes Erscheinungsbild und gute Umgangsformen M OG LIC H KE ITE N !

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung, an folgende
E-Mailadresse: info@tsv-wawa.de

Fragen vorab? Dann ruf uns in der Geschaftsstelle unter 02836-85470 an. =y \/olksgartenstralle 124 g
] 47065 Monchengiadbach BERUFSHOLLEG VOLKSGARTENSTRABE
TSV Wachtendonk - Wankum 1910 e.V. Schoelkensdyck 4 www.bkvgs.de MoncHeNeLAeACH

- 47669 Wachtendonk
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nischen Berufen, in denen Berufsanfanger tiben konnten,
werden mittlerweile automatisiert”, sagt Kubsch-von
Harten. Gleichzeitig kann kinstliche Intelligenz (KI) aber
auch fehlende Erfahrung ausgleichen. Wie immer gibt

es zwei Seiten einer Medaille. Auch bei der IHK Uber-
wiegt der Optimismus: Wo die Kl Aufgaben Gbernimmt,
entstehe Raum fur neue, anspruchsvollere Aufgaben,
heil3t es dort. Besonders in Blro, Verwaltung, Service
und Vertrieb gewinnen Beratung, Prozesssteuerung und
Qualitatssicherung an Bedeutung. Fir Unternehmen und
fur Beschaftigte heil3t das: Weiterentwicklung eréffnet
neue Chancen.

Berufe mit sicherer Zukunft

Demografie, Energiewende und Digitalisierung: Das

sind laut IHK die Mega-Trends. Also wachst genau dort
auch der Bedarf. Besonders gefragt sind praktische,
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit komplexen Ablaufen
und Problemldsungskompetenz. Die Agentur fur Arbeit
sagt: Eine Ausbildung im Handwerk ist nach wie vor eine
gute Empfehlung. Auch Berufe in der Kinder-, Alten- und
Krankenpflege sind zukunftssichere Optionen mit hervor-
ragenden Entwicklungsmaoglichkeiten.

,Neue und modernisierte Berufsbilder entstehen dort, wo
Unternehmen konkrete Qualifikationen bendtigen”, heif3t
es bei der IHK. Beispiel IT-Berufe: Seit ihrer Einflhrung
1997 wurden die Ausbildungen mehrfach weiterentwi-
ckelt und 2020 grundlegend neu geordnet - mit aktua-
lisierten Inhalten, Profilen und Bezeichnungen, die den
technologischen Wandel direkt abbilden. Ein weiteres
Beispiel ist der Ausbildungsberuf Kaufmann und Kauffrau
im E-Commerce.

Was das fur die Wahl des
Ausbildungsberufs bedeutet

LFur uns als IHK gilt: Ein Beruf wird zukunftsfahig, wenn
er zur Person passt. Gute Arbeitsmarktaussichten allein
tragen nicht, wenn Arbeitszeiten, Belastungen oder Anfor-
derungen dauerhaft Uberfordern”, sagt Jurgen Holtkamp.
Und das finden auch die Fachleute bei der Agentur fur
Arbeit: Die eigenen Fahigkeiten und Interessen sollten
sehr gut zu den Ausbildung- und Tatigkeitsinhalten pas-
sen. ,Das wird kunftig eine noch wichtigere Rolle spielen.
Der Arbeitsmarkt von morgen braucht Menschen, die
inspiriert an der Gestaltung ihrer Aufgabe mitwirken.”

Aber auch die Uberlegung, wie sich ein Beruf weiter-
entwickeln wird, sollten bereits bei der Berufswahl
berticksichtigt werden, raten die Fachleute der Agentur
flr Arbeit. Berufseinsteiger kdnnen sich zum Beispiel
Uber den Anteil der automatisierbaren Routinetatigkeiten
beim Job-Futuromat des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung informieren: www.job-futuromat.iab.de.
Generell aber gilt: Die Weiterentwicklung der Berufe und
Tatigkeiten wird immer schneller vorangehen. Und das
bedeutet: Egal, wie fundiert du deine Berufswahl triffst

- die Bedeutung von lebenslangem Lernen und Weiterbil-
dung nimmt weiterhin zu.

<< JanBen WIR.

W MITHERZN UND vERSTAVD] BILDEN.
[ ]

Autohaus Stefan JanBen
Gelderner Str. 1 47665 Sonsbeck AUS.
(0 2838) 916 96 www.ford-janssen.de
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POV: ICH MACH JETZT |
| WAS MIT SPANNUNG. |
DEINE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN:

B Elektroniker (m/w/d) fir Energie- und Geb&udetechnik
B Kaufleute (m/w/d) fir Buromanagement
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Jetzt QR-Code scannen und
direkt online bewerben!

WWW.ELOMECH-GRUPPE.DE/AUSBILDUNG E
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Ausbildungsp
Fachangestellten fur
Baderbetriebe (m/w/d) im
ersten Bergbau-Erlebnisbad
Deutschlands.

Zum Jobportal:

AQUApark Oberhausen
n Heinz-Schleufier-Str. 1 - 46047 Oberhausen

MACH,
WAS DICH¢{
WEITER-
BRINGT!

Starte jetzt deine Ausbildung
zur/zum Zahnmedizinischen
Fachangestellten (m/w/d).

Es erwarten dich ein groBartiges Te

eine attraktive Ausbildungsvergiitung:
und zahlreiche tolle Benefits.

! smiledkids®

Du erreichst uns ganz einfach: S—" o
o WhatsApp 01755090000  denecke zahnmedizin
e oder QR-Code scannen N~
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Liegt mir der

Job wirklich?

Du hast dir einen Ausbildungsberuf
ausgeguckt, den du ergreifen
mochtest. Aber ob er auch das
Richtige fur dich ist, weif3t du
eigentlich noch nicht. So sicherst du
deine Entscheidung ab.

Von Isabelle De Bortoli

Foto: Gettylmages/Deagreez

Schritt 1: Berufsorientierungstest

Du weil3t nicht genau, welche Ausbildung die richtige
fUr dich ist? Kein Problem, damit bist du nicht allein.
Aber: Bevor du zehn Praktika in unterschiedlichen Jobs
machst, solltest du die Auswahl eingrenzen. Dabei
helfen dir Berufsorientierungstests. Der bekannteste

ist ,Check-U" der Bundesagentur flr Arbeit. Damit

kann man zunachst herausfinden, was die eigenen
Starken sind, welche Talente man hat, aber auch, welche
Arbeitsbedingungen man bevorzugt. Arbeitest du zum
Beispiel gerne draul3en, oder kommt das fur dich gar
nicht infrage? Bist du eher jemand, der ruhig vor sich
hinarbeitet, oder magst du es, in Kontakt mit Kunden zu
sein? Am Ende schlagt der Test Berufsfelder und Ausbil-
dungen vor, die zu dir passen kénnten.

Schritt 2: Kontakte knuipfen

Kennst du schon jemanden, der in einem Berufsfeld
arbeitet, das dich interessiert? Kénntest du beispielswei-
se Uber deine Eltern oder deren Freunde Kontakte zu
Firmen kndpfen? Auch wenn dein Vater in der Buchhal-
tung arbeitet, gibt es in seinem Betrieb vielleicht ja auch
technische Berufe. Nutze diese Kontakte und begleite
jemanden bei seiner Arbeit. Eine andere Méglichkeit
sind Ausbildungsmessen oder Berufsorientierungsbor-
sen. Dort stellen Unternehmen ihre Ausbildungsberufe
vor. Dort kannst du Kontakte knipfen und nach Schnup-
pertagen oder Praktika fragen.

Schritt 3: Schnuppertag

Vor allem, wenn man noch zwischen mehreren Ausbil-
dungsberufen schwankt, lohnt sich ein Schnuppertag,
um einen ersten Eindruck zu bekommen. Denn vielleicht
ist der Job ja doch komplett anders, als du ihn dir vorge-
stellt hast. Wenn es dir gefallt, kannst du im Anschluss

ein langeres Praktikum machen. Bei gro3en Unterneh-
men oder Behdrden kannst du meist schon tber die
Internetseite rausfinden, ob sie Schnuppertage anbie-
ten, und dort auch nach Ansprechpartnern suchen. Bei
kleineren Betrieben, wie bei vielen Handwerkern, rufst
du am besten an - oder lasst dich von den Kammern
(IHK und Handwerkskammer) beraten und vermitteln.
Wichtig: Bringe Fragen zum Schnuppertag mit und
sprich mit Angestellten wie auch Azubis - das kann dir
bei deiner Entscheidung helfen.

Schritt 4: Das Praktikum

Du hast jetzt eine genauere Vorstellung davon, welcher
Beruf fur dich infrage kommt und mdéchtest die Ent-
scheidung absichern? Oder du schwankst noch zwischen
zwei Ausbildungsberufen? Dann kimmere du dich um
ein Praktikum. Die Betriebe sind offen daftir, da sie dich
auch schon kennenlernen kénnen und sich im besten
Fall die weitere Suche nach einem Azubi sparen kénnen.
Sie sehen wahrend des Praktikums, wie sich die Bewer-
ber verhalten, ob sie beispielsweise punktlich sind, die
Arbeit ordentlich erledigen und ins Team passen. Eine
Suchfunktion bietet der ,Lehrstellenradar” des Deut-
schen Handwerkskammertags. Anders als der Name
vermuten lasst, sind dort nicht nur freie Ausbildungs-
platze hinterlegt, sondern auch viele Praktikumsplatze.

Ubrigens: Mit der 2025 eingefuhrten , Praktikumswoche”
werden von den Landesregierungen bundesweit Kurz-
praktika Uber die gesamten Sommerferien ermdglicht.
Innerhalb einer Woche kdnnen Schiler in verschiedene
Berufsfelder sowie Unternehmen hineinschnuppern.
Heil3t: Du kannst dich zum Beispiel zwei Tage als
Buhnenmaler am Theater, einen Tag als Friseur und
drei Tage bei einer Versicherung ausprobieren. Die
Kammern vor Ort kimmern sich um das ,Matching” der
Schiler mit passenden Betrieben - und schon werden
die Sommerferien zur Praxiserfahrung. In NRW lauft die
Praktikumswoche 2026 vom 20. Juli bis 1. September.
Mehr unter www.praktikumswoche.de.
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BEI GENIALEN IDEEN
vou Aufang au dabes

Ob Dampfmaschine, Diisenflugzeug, Fernsehen oder Internet - die Menschheitsgeschichte
ist reich an Einfallen. Patentanwaltsfachangestellte helfen dabei, diese zu schiitzen.

Cohausz & Florack ist eine Partnerschaftsgesell-
schaft aus Patent- und Rechtsanwalten, die sich
seit mehr als 70 Jahren als Kanzlei dafiir einsetzt,
dass Ideen geschutzt werden - zum Beispiel in
Form von Patenten, Marken und Designs. Zu un-
seren Mandanten gehdren internationale Kon-
zerne ebenso wie mittelstandische Unternehmen
aus Deutschland, denen wir bei allen Fragen rund
um den gewerblichen Rechtsschutz, unlauteren
Wettbewerb, Urheberrecht sowie in angrenzen-
den Rechtsgebieten beiseite stehen.

Du bist fasziniert von Ideen, die unsere Gesell-
schaft bereichern? Als Patentanwaltsfachange-
stellte/r (m/w/d) kannst du dich daflir einsetzen,
geistiges Eigentum bestmoglich zu schutzen.
Du begleitest Innovationen auf dem Weg in den
Markt, kannst dabei zusehen, wie sie ,gro8 wer-
den” und erfahrst schon vor allen anderen, auf
welche neuen Innovationen sich die Welt freuen
darf. Dabei befasst du dich mit allen wichtigen
Formalitdten. Du koordinierst, organisierst und
behéltst den Uberblick - und unterstiitzt unsere
Anwaltinnen und Anwalte so bei ihrer Arbeit. Al-
les Wichtige rund um den gewerblichen Rechts-
schutz lernst du dabei wahrend der Ausbildung,

bei welcher wir dich bestmoglich unterstiitzen.
Du erhaltst neben einem modernen Arbeitsplatz
und Ausbildungsmaterialien zum Beispiel zu-
satzlich zur Berufsschule einen Kanzlei-internen
Unterricht und einmal pro Woche einen Nachmit-
tag frei, um dich allein oder gemeinsam in einer
Lernrunde mit anderen Azubis auf Themen und
Priifungen vorzubereiten.

Neben zahlreichen tollen Benefits kann sich auch
das Uberdurchschnittlich gute Ausbildungsgehalt
sehen lassen: 1100 Euro im ersten Jahr, 1.250 Euro
im zweiten und 1.400 Euro im dritten Jahr.

Die Ausbildung bei Cohausz & Florack bietet
einen super Start in einen zukunftssicheren Be-
rufsweg - denn die Zahl der weltweiten Patent-
anmeldungen nimmt stetig zu. Gleichzeitig gibt
es verhaltnismaBig wenige Patentanwaltsfach-
angestellte. Dadurch ergeben sich attraktive
Verdienstmoglichkeiten und tolle Fort- und Wei-
terbildungschancen.

Du mochtest mehr iliber uns oder die Ausbil-
dung erfahren? Dann klicke dich durch unsere
Karriereseite, hor in unseren Podcast ,Ideenhel-

What the Duck?

Ausbildung zur/zum

fer" rein, komme zu unserem nachsten Info-Tag
(,CFPafa-Tag") oder besuche uns auf einer Kar-
rieremesse in der Umgebung. Alle Infos dazu fin-
dest du ebenfalls auf unserer Karriereseite oder
auf Instagram. Wir freuen uns auf dich!

Patentanwaltsfachangestellten (m/w/d) bei

Schatz doch mal:

COHAUSZ & FLORACK

, Neugierig geworden?
ente stecken wohl

Wie viele Pat
] em aktuellen

Unsere Podcasts
zur Ausbildung

Karriereseite &
Benefits

Anmeldung zu
unserem Infotag im Marz
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#stadtfluencer

mit deiner Ausbildung bei magsiund GEM

In den Bereichen \ ’
Heilung & Gesundheit,

Recht & Steuern oder o N
Konstruieren & Vermes-

sen findest Du einen

Beruf, der zu Dir passt.

, [ ]
el e Wenn'’'s mit der
Apotheken, Biiros,

Kanzleien und Praxen
der Freien Berufe.

ersten Wahl
I nicht klappt

\
]E“-" Wer sich um eine Ausbildung kiimmert,

FREIE BERUFE NRW msorsers oW

sollte immer Alternativen im Hinterkopf
haben. Am Ende muss das keine
Notlosung sein, sondern kann sich als
perfektes ,Match” erweisen.

. B e ru fS ko | | e g Von Isabelle De Bortoli
raftfahrzeugmechatroniker, Kaufleute far
BUromanagement oder im Einzelhandel - das
sind die Top 3 der beliebtesten Ausbildungs-

berufe in Deutschland, laut Statistischem
Bundesamt. Heilst aber auch: Wer sich auf diese Berufe
bewerben mdchte, muss mit Absagen rechnen, weil es
womoglich zu viele Bewerbungen auf eine Stelle gibt.

Schule der Sekundarstufe Il des Kreises Wesel

Ihr Weg Zu einem riChtig Hinzu kommt: In manchen Regionen gibt es laut Agentur
- - far Arbeit erstmals seit vielen Jahren mehr Jugendliche,
g‘Iten Ab’tur/FaChab’tur bl die eine Ausbildungsstelle suchen, als angebotene
Wahlen Sie einfach, was zu Ihnen passt! Ausbildungsplatze. Gleichzeitig konzentriert sich die
Bewerbernachfrage oft auf wenige Berufe (zum Beispiel
Wir bieten: Kaufleute, Medienberufe), sodass es weiterhin Berufe
- Gesundheit, Sport oder Erziehung & Soziales gibt mit einem Mangel an Bewerbern, etwa im Hand-
- Technik werk oder in der Systemgastronomie, weif3 die Unter-

nehmerschaft Dusseldorf. ,Es macht also fir jeden,
der eine Lehrstelle sucht, Sinn, sich mit Alternativen zu
beschaftigen”, sagt die selbststandige Berufsberaterin
Karin Wilcke.

- Wirtschaft und Verwaltung

Brauchen Sie noch E'
Unterstiitzung? -
Wir beraten Sie gerne auch personlich,
telefonisch oder per E-Mail!

Tel.-Nr.: 0281/9666 61-0

SchlieBlich gebe es viele Berufe, in denen man glcklich

werden konne, so die Expertin. ,Die Ausbildung ist

'E ein erster Schritt ins Berufsleben. Sie sagt allein nichts
i' - darUber aus, wie es anschlieBend fir mich weitergeht.

> Dementsprechend sollte man offen fiir Alternativen

sein.” Konkret bedeutet das: Wer sich etwa fur eine
www.bkwesel.de

Foto: Gettylmages/AntonioGuillem
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Ausbildung als Kaufmann oder Kauffrau fur Buroma-
nagement bewirbt, hat sich einen der beliebtesten
Ausbildungsberufe Gberhaupt ausgesucht. ,Die Fahig-
keiten, die ich in den kaufmannischen Lehren erwerbe,
sind aber sehr ahnlich”, sagt Wilcke. ,Die naheliegenden
Alternativen sind die kaufmannischen Ausbildungen im
Bereich Industrie oder Grol3- und AuRenhandel. Dort
ist die Konkurrenz nicht so grof3 und ich erhéhe meine
Chancen.”

Am Ende der Ausbildung kame es auf die erworbenen
Fahigkeiten an, auf die Schwerpunkte, die man dann
setze. ,Nach der Ausbildung kann ich mich dann auf
den Bereich konzentrieren, der mir am meisten Spaf3
gemacht hat. Und selbstverstandlich kann ich mit einer
abgeschlossenen kaufmannischen Ausbildung dann
auch in jedem dazugehdrigen Berufsfeld arbeiten”, weild
die Berufsberaterin.

Gemeinsamkeiten erkennen

Stichwort Berufsfeld: Das sollte man sich bei der Suche
nach Alternativen zur Traumstelle genauer ansehen -
etwa beim Berufswahltest der Agentur fir Arbeit oder
bei einer Beratung. Wer beispielsweise handwerklich
begabt ist und gerne mit Holz arbeitet, konne als Alter-
native zur derzeit angesagten Tischler-Lehre auch die
Ausbildung zum Zimmerer oder Holzmechaniker in Be-
tracht ziehen. Kommunikative Menschen sind nicht nur
im Verkauf, sondern vielleicht auch fur eine Arztpraxis
ein Gewinn. Und wen es in technische Berufe zieht, der
sollte laut Karin Wilcke die Ausbildung zum Anlagen-

mechaniker fUr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

in Betracht ziehen. ,Da geht es doch langst nicht mehr
um verstopfte Klos, sondern um hoch technische Dinge
wie Klimaanlagen oder Warmepumpen. Man sollte sich
nicht nur von AuBerlichkeiten leiten lassen.”

Das gilt auch im Hinblick auf die Wahl des Ausbildungs-
betriebs: Die Bewerbung beim bekannten GroRkonzern
hat nicht geklappt? ,Es gibt hochinteressante Firmen, die
aber keinen grof3en Namen haben”, sagt Karin Wilcke,
und spielt damit auch auf die sogenannten ,Hidden
Champions” an. Das sind relativ unbekannte mittelstan-
dische Unternehmen, die in speziellen Nischenmarkten
weltweit oder in Europa Marktfihrer sind, oft inhaberge-
fuhrt und nicht boérsennotiert.

Ausbildungsabbruch: Ja, aber ...

Manchmal kommt es auch vor, dass man schon eine
Ausbildung angefangen hat, und dann merkt, dass es
nicht passt. Gibt es auch dann noch eine zweite Chance?
LUnbedingt!”, sagt Karin Wilcke. ,,Dafur muss ich aber
zunachst analysieren, warum es nicht passt. Ist es die
Tatigkeit? Oder ist es der Betrieb?” Gefalle einem der
Beruf, helfen die Kammern, den Ausbildungsbetrieb

zu wechseln. ,Ist es der Beruf, der nicht passt, kann ich
vielleicht auf meinen Plan B wechseln. Auch da sollte
man sich beraten lassen. Viele Betriebe haben auch
noch mitten im Jahr freie Lehrstellen. Definitiv sollte ich
nicht in einem Beruf bleiben, der nicht zu mir passt, nur
damit es im Lebenslauf nicht schlecht aussieht”, betont
die Expertin.

* Industriemechaniker (m/w/d)
e Zerspanungsmechaniker (m/w“
* Mechatroniker (m/w/d)

* Fachkraft fur Metalltechnik (m/vg;_l‘d)
* Fachkraft fur Lagerlogistik (m/V\{/gz

* Industriekaufleute (m/w/d) = ==

Norgren GmbH
Bruckstraf3e 93
46519 Alpen

Erste Fragen beantwortet Dir:
Sarah Giesen +49 (0) 2802 49396

Delne Ausbi

Wir suchen in Alpen, am Niederrhein

Sende Deine Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung.Alpen@imi-precision.com

dung
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Foto: Gettylmages/twinsterphoto
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a I s AZ u b I er Start in die Ausbildung fahlt sich an

wie ein Sprung ins Unbekannte. Neue

Gesichter, neue Ablaufe, neue Verant-
wortung. Am ersten Tag im Betrieb

Neue Routinen, neue Verantwortu ng, zeigt der Ausbilder oder die Ausbilderin, wo
. . . Werkzeuge liegen, wie Programme funktionieren

neue Perspektlven. Was an.lunge oder welche Sicherheitsregeln gelten. Einige Tage

Menschen in der Ausb"dung zukommt. spater beginnt die Berufsschule, in der theore-
tische Grundlagen vermittelt werden. Nach und
nach entsteht ein Alltag, der Struktur gibt und

Von Brigitte Bonder in dem Auszubildende immer mehr Sicherheit
gewinnen.

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

Perfekt starten ab dem
1. September/1. Oktober
2026
Duales Studium Ausbildung

Bachelor of Laws -

Rentenversicherung und Sozialversicherungs-
Betriebspriifdienst fachangestellte
(m/w/d) (m/w/d)
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Es beginnt ein neuer Rhythmus. Morgens geht

es in die Werkstatt, ins Buro, auf Station oder

in die Produktion - je nach Branche. Vieles

lauft schneller, strukturierter und zielgerich-
teter ab, als es aus der Schulzeit bekannt ist.
Arbeitsablaufe wiederholen sich, Kollegen zeigen
Handgriffe, erklaren Programme oder begleiten
erste Aufgaben. Mit jedem Tag wird klarer, wie
der eigene Platz im Team aussieht. ,Gerade zu
Beginn der Ausbildung spielt der personliche
Eindruck eine grol3e Rolle”, sagt Ann-Kathrin Lauf,
Abteilungsleiterin bei der Handwerkskammer
Dusseldorf im Bereich Ausbildungsberatung und
-forderung. ,Wer aufmerksam zuhort, Arbeitsan-
weisungen sorgfaltig umsetzt und Interesse zeigt,
wird im Betrieb schnell positiv wahrgenommen.”
Punktlichkeit und Zuverlassigkeit sind selbstver-
standlich. Ebenso wichtig ist es, Fragen zu stellen,
wenn etwas unklar ist. ,Niemand erwartet von
Auszubildenden, von Anfang an alles zu kénnen
oder zu wissen”, erklart die Expertin. ,Nachfragen
hingegen zeigt Lernbereitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein.”

Mit der Zeit kommt
die Sicherheit

Die praktische Ausbildung im Betrieb wird mit
dem Unterricht in der Berufsschule kombiniert.
Dort treffen Auszubildende auf andere junge
Leute, die denselben Beruf erlernen, und sie
merken schnell, dass Theorie und Praxis sich
gegenseitig erganzen. Manche Inhalte helfen,
Ablaufe im Betrieb besser zu verstehen, andere
bereiten auf spatere Prifungen vor. Zwischen
beiden Lernorten entsteht ein Alltag, der zwar
fordernd sein kann, aber auch Struktur und
Orientierung gibt. ,In vielen Handwerksberufen
kommen zusatzlich Uberbetriebliche Lehrgange
hinzu, die von Innungen durchgefuhrt werden
und wichtige Grundlagen vermitteln”, erlautert
Ann-Kathrin Lauf. Mit der Zeit wachst im Betrieb
die Verantwortung. Anfangs stehen Beobach-
ten und Mitmachen im Vordergrund, spater
Ubernehmen Auszubildende eigene Aufgaben,
kleinere Projekte oder Kundensituationen. Viele
berichten, dass sie nach einigen Wochen deutlich
sicherer auftreten, weil Routinen entstehen und
das Vertrauen der Kolleginnen und Kollegen
spurbar wachst.

Mit dem Einstieg in die Ausbildung beginnt
jedoch nicht nur ein neuer Lebensabschnitt,
sondern auch ein geregeltes Ausbildungsverhalt-
nis mit klaren Rahmenbedingungen. Diese sollen
sicherstellen, dass die jungen Menschen gut be-
gleitet werden und die notwendigen Kenntnisse
erwerben kénnen. ,Auszubildende haben An-
spruch auf eine ordnungsgemal3e Ausbildung”,
erklart Ann-Kathrin Lauf. ,,Diese wird durch einen
schriftlichen Ausbildungsvertrag geregelt, in

dem unter anderem Ausbildungsdauer, Inhalte,
Arbeitszeit, Urlaub und eine mit den Ausbildungs-
jahren steigende Verglitung festgelegt sind.” Fur
den Besuch der Berufsschule und fir Prafungen
mussen Auszubildende vom Betrieb freigestellt
werden. Auch die fur die Ausbildung notwen-
digen Arbeits- und Ausbildungsmittel stellt der
Betrieb zur Verflgung.

Berichtsheft fiihren

Neben diesen Rechten gibt es klare Pflichten.
Auszubildende mussen die ihnen Ubertragenen
Aufgaben sorgfaltig ausfihren und sich aktiv
darum bemduhen, die beruflichen Fahigkeiten
und Kenntnisse zu erlernen. Dazu gehdren

der regelmaRige Besuch der Berufsschule, die
Teilnahme an Prifungen sowie die Beachtung
der Anweisungen der Ausbilder und der betrieb-
lichen Regeln. Ein weiterer zentraler Bestandteil
ist das sogenannte Berichtsheft. Darin mussen
die Tatigkeiten wahrend der Ausbildung doku-
mentiert und der Ausbilderin beziehungsweise
dem Ausbilder vorgelegt werden. Das Berichts-
heft dient nicht nur der Kontrolle, sondern auch
der eigenen Reflexion und ist Voraussetzung fur
die Abschlussprufung.

)

‘ Krisensicherer Arbeitsplatz
mit festen Arbeitszeiten

‘ Ubertarifliche Entlohnung
fiir Ihren Einsatz

‘ 27 Tage Jahresurlaub

Mitarbeiterrabatt auf unser
gesamtes Sortiment

Urlaubs- & Weihnachtsgeld
je nach Betriebszugehorigkeit

Familiare Firmenkultur —
Wir sind ein Team!

Ein Familienunternehmen - seit 1932.
M@(..U.w,b@tm S
ﬁw jobs.konditorei-

Konditorei. Restaurant. Café. Chocolatier.

1. Ausbildungsjahr 1.000 €
2. Ausbildungsjahr 1.100 €

3. Ausbildungsjahr 1300 €

'/
EEEEEEEEEEEENEERN

Ihre Bewerbung an:
E-Mail:
Bewerbung@konditorei-heinemann.de

Telefon:
02161-693 136

heinemann.de

Eﬁm Unser

BRI
AUSBILDUNG

Konditor

cker

Unsere
Ausblldungsgehalter

~ BEWIRB DICH JETZT!
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Finanzen und

Versicherungen

Wie viel bleibt vom Gehalt
nach Abziigen ubrig? Welche
Versicherungen sind wichtig? Und

wie spart man schon fiir die Zukunft?
Wir erklaren, was du wissen musst,

wenn der Azubi-Alltag beginnt.

Von Patrick Peters

er erste Gehaltszettel wirkt oft Gberraschend:

Foto: Gettylmages/Mirjana Pusicic

Auf der einen Seite steht die Ausbildungsver-

gltung, auf der anderen Seite tauchen Abziige
und Versicherungsbegriffe auf. Genau hier be-
ginnt fUr Azubis auch finanziell der ,Erwachsenenalltag”

- allerdings in einem Rahmen, der fur sie an mehreren

Stellen eigene Regeln kennt.

Die Verglitung

Wie hoch das Azubi-Gehalt ausfallt, hangt vor allem vom
Beruf, der Region und davon ab, ob ein Tarifvertrag gilt;
die gesetzliche Untergrenze greift dort, wo keine héhere
Vereinbarung getroffen wird. Fir duale Ausbildungsbe-
rufe, die im Jahr 2026 beginnen, nennt das Bundesinstitut

fur Berufsbildung (BIBB) eine Mindestausbildungsver-
gutung von 724 Euro im ersten Ausbildungsjahr. In den

die Anmeldung tbernimmt der Arbeitgeber, der auch
die Beitrage zahlen muss. Je nach Fall organisiert die
Unfallversicherung medizinische Behandlung, Reha und
weitere Leistungen.

Private Haftpflichtversicherung

Neben den Pflichtsystemen gibt es Versicherungen, die
nicht automatisch mit der Ausbildung starten, aber im
Ernstfall groBen Schaden abwenden kénnen. Die Ver-
braucherzentrale beschreibt die private Haftpflichtversi-
cherung als Schutz vor finanziellen Folgen von Schaden,
die man anderen unabsichtlich zufligt, und ordnet sie als
Absicherung gegen existenzbedrohende Risiken ein. Flr
viele junge Menschen ist das der erste private Vertrag,
der nicht nur mit Beruf, sondern generell mit Alltagsri-
siken zu tun hat.

folgenden Ausbildungsjahren steigen die Mindestwerte.
Fur die personliche Planung ist wichtig, dass das Gehalt
als Bruttobetrag ausgewiesen wird, nach Abziigen einem

aber nur das ,Netto"” zur Verflgung steht.

Steuern und Sozialversicherung

Mit Beginn der dualen Ausbildung werden Auszubildende

in der Regel sozialversicherungspflichtig, die Hohe des

Gehalts ist die Bemessungsgrundlage fur die Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.
Der Betrieb Ubernimmt die Meldungen; Arbeitgeber und

Auszubildende tragen die Sozialversicherungsbeitrage

grundsatzlich je zur Halfte. Eine mdogliche Ausnahme
betrifft den Pflegeversicherungszuschlag fur Kinderlose
ab 23 Jahren. Ob Lohnsteuer anfallt, hangt weniger vom
~Azubi-Status” als vom zu versteuernden Einkommen ab.

Das Bundesfinanzministerium nennt den Grundfreibe-

trag (2026: 12.348 Euro) als zentrale Schwelle. Erst ober-

halb dieses Betrags werden Einkommensteuern fallig.

Gesetzliche Unfallversicherung

Wer in der Ausbildung einen Arbeits- oder Wegeunfall
hat, ist Uber die gesetzliche Unfallversicherung abgesi-
chert. Als Azubi muss man sich darum nicht kimmern,

Sparen und Vorsorge

Auch wenn bei begrenztem Azubi-Einkommen nicht viel
Spielraum besteht: Die Verbraucherzentrale empfiehlt
als Faustregel einen Notgroschen von zwei bis drei
Monatsgehaltern, um unerwartete Ausgaben auffangen
zu kénnen, und rat dazu, diese Reserve verflgbar zu
parken, etwa auf einem Tagesgeldkonto. Fur den Aufbau
eines solchen Puffers ist entscheidend, dass monatlich
ein fester Betrag zurlickgelegt wird; die Hohe hangt von
Miete, Mobilitdt und laufenden Kosten ab und I3sst sich
erst nach den ersten Abrechnungsmonaten realistisch
festlegen.

Die Altersvorsorge beginnt bereits wahrend der
Ausbildung mit den Pflichtbeitrdgen zur gesetzlichen
Rentenversicherung. Die Deutsche Rentenversicherung
(DRV) beschreibt die gesetzliche Rentenversicherung
als System, das neben Altersrente auch Leistungen wie
Rehabilitation und Absicherung bei Erwerbsminderung
umfasst. Auszubildende zahlen vom ersten Tag an Bei-
trage und haben dadurch grundsatzlich auch Zugang zu
entsprechenden Leistungen. Ob dartber hinaus private
Vorsorgeprodukte jetzt schon sinnvoll sind, hangt stark
von Einkommen und Lebenssituation ab. Auszubildende
sollten sich dazu fachkundig beraten lassen, um eine
individuelle Strategie zu finden.
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Starte deine Zukunft bei der Regiobahn!

Du stehst am Bahnsteig in Wuppertal und die S28
fahrt ein? Oder du kommst mit dem RE47 in Dus-
seldorf an? Dann bist du wahrscheinlich schon mit
der Regiobahn aus Mettmann unterwegs gewesen
- ohne es zu wissen. Die Regiobahn sorgt seit 1999
dafiir, dass Menschen im Rheinland zuverlassig
von A nach B kommen. Mit zwolf modernen Die-
seltriebfahrzeugen und einer eigenen Instandhal-
tung ist sie ein wichtiger Teil des Nahver-

kehrs in NRW. Hinter all dem stecken
uber 200 Mitarbeitende, die jeden
Tag gemeinsam an der Mobilitat
von morgen arbeiten.

Und genau du konntest bald da-
zugehoren! ,Wir sind ein offener
und moderner Arbeitgeber, bei
dem Teamgeist, Vielfalt und person-
liche Entwicklung zahlen", sagt Nicola
Strinna von der Regiobahn. ,Deshalb sind

wir immer auf der Suche nach jungen Talenten,
die mit uns die Zukunft gestalten wollen.”

Welche Ausbitdungsberufe gibt es?
Mechatroniker (m/w/d): Du interessierst dich fiir
Technik und willst wissen, wie Ziige funktionieren?
In der Ausbildung lernst du alles liber Mechanik,
Elektronik und IT. Du priifst, wartest und reparierst

PR TVNGTS,

Schienenfahrzeuge - ein Beruf fiir alle, die gern
praktisch arbeiten und Technik lieben.

Fachinformatiker flir Systemadministration
(m/w/d): Computer, Netzwerke und IT-Sicherheit
sind genau dein Ding? Dann bist du hier richtig! In
dieser Ausbildung lernst du, wie moderne IT-Sys-
teme betrieben, betreut und weiterentwickelt wer-
den. Auch Themen wie Datenschutz und
IT-Sicherheit spielen eine groe Rolle
- besonders im 6ffentlichen Verkehr.

Eisenbahner im Betriebsdienst -
Lokflihrer und Transport (m/w/d):
Lieber ganz nah an den Schienen?
Dann werde Lokflihrer! In drei Jah-
ren lernst du, Zlige sicher zu fahren,
mit Storungen umzugehen und Ver-
antwortung zu ibernehmen. Moderne
Simulatoren und Tablets helfen dir dabei,
bestens vorbereitet in den echten Einsatz zu star-
ten.

Und danach? Wer seine Ausbildung bei der Regio-
bahn erfolgreich abschlieBt, hat sehr gute Chan-
cen auf eine unbefristete Ubernahme. Kurz gesagt:
Ausbildung starten - Zukunft sichern! Klingt span-
nend? Dann steig ein und bring deine Karriere ins
Rollen - bei der Regiobahn!
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Gute Zeiten,
schlechte Zeiten

Tolle Tage feiern, blode Tage aushalten: Auch eine Ausbildung
hat ihre Hohen und Tiefen. Zwei Expertinnen kennen das
Ristzeug, damit die Lust nicht verloren geht.

Von Theresa DemsKi

Foto: Gettylmages/Bank215

rei von zehn Azubis brechen ihre Ausbildung
ab: Das steht schwarz auf weild im Ausbil-
dungsreport 2025. ,Das kdnnte ganz anders
sein”, sagt Laura Paul. Sie hat gemeinsam mit
ihrer Geschaftspartnerin Laura Steinkopf das Unterneh-
men ,Grow together” aufgebaut - um Auszubildende
und Ausbilder zu rusten. Die beiden Frauen erklaren,
welche Strategien helfen, um den ersten Schritt auf der
Karriereleiter schon mal erfolgreich zu gehen.

Arbeitsatmosphare
und Kommunikation

Kein Faktor ist bei jungen Leuten starker als eine gute
Arbeitsatmosphare. ,Deswegen gehdren zwischen-
menschliche Faktoren auch zu den am meisten ge-
nannten Grunden fur einen Abbruch der Ausbildung”,
sagt Laura Paul. Ihr Appell geht deswegen vor allem

an Ausbilder: Sie sollten sich mit den Bedurfnissen der
Generation Z und der kommenden Generation Alpha
auseinandersetzen, sagt die Beraterin. Die jungen Men-

schen seien anders aufgewachsen als die Generationen
vor ihnen. ,Und bloB keine Verurteilung”, betont sie.

Aber welchen Einfluss haben nun Azubis auf diesen
Aspekt? ,Junge Menschen dirfen und sollten es an-
sprechen, wenn sie zum Beispiel Probleme mit dem
Umgangston haben”, sagt Laura Steinkopf. Nur, wenn

ein Ausbilder von dem Problem weil3, kann er reagieren.

~Diese Chance muss man den Ausbildern geben”, sagt
Laura Paul. ,Andert sich nichts, kdnnen Azubis immer
noch eine Entscheidung treffen.” Sie betont: Auch als
Auszubildender habe man ein Recht darauf, respektvoll
behandelt zu werden.

Miteinander zu reden, hilft: Das gilt fur viele Situationen
in der Ausbildung. ,,Und wir sehen: Das lauft nicht
immer gut”, weil3 Laura Paul aus ihrem Arbeitsalltag.
Deswegen schult sie Auszubildende flr Gesprache

mit Ausbildern. Naturlich erfordere es Mut, als Azubi
das Gesprach zu suchen - zum Beispiel, wenn man
nicht ausgelastet sei im Arbeitsalltag und sich mehr
Gestaltungsspielraum wunsche. ,Auf so ein Gesprach
kann man sich vorbereiten”, sagt Paul - alleine oder mit
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Unterstutzung von Eltern, Freunden oder einem
Coach. Dann gilt: Nicht den Moment zwischen Tur
und Angel wahlen, sondern um einen Gesprachster-
min bitten. Und Fakten statt Vorwiirfe auf den Tisch
legen.

Erwartungen und Enttauschungen

Nicht jeder Arbeitstag wird Spald machen: Das
mussten Auszubildende wissen, sagt Laura Paul.
Und es wird ihnen auch nicht in jeder Abteilung
gefallen. Deswegen empfiehlt die Fachfrau: ,Durch-
halten!” Eine schlechte Woche mache noch keine
schlechte Ausbildung. Wenn es mal nicht gut lauft,
helfe der Blick auf das grof3e Ganze. ,Dann ist es gut,
sich daran zu erinnern: Woflr mache ich das hier?
Wo will ich hin? Und wie sieht das Ziel aus?” Der Blick
auf die Perspektive helfe, jene Tage zu Uberstehen,
an denen es nicht gut lauft. Aber auch hier verweist
die Expertin auf Erwartungen, die Azubis an ihren
Ausbildungsbetrieb haben durfen: ,Man darf erwar-
ten, dass man etwas lernt. Und man darf erwarten,
dass man menschlich behandelt wird.”

Genauso gehort dazu, dass mal etwas schiefgeht. Ein
Werkstuck misslingt. Man hat ein falsches Formular
gewahlt. Der Computer scheint seinen eigenen Wil-
len zu haben. Und der nachste Arbeitsschritt scheint
keinen Sinn zu ergeben. ,Du darfst Fehler machen”,
betont Laura Paul. Sie weil3 allerdings auch: Die
Fehlerkultur in Unternehmen fallt ganz unterschied-
lich aus. Wie der richtige Umgang mit Fehlern und
Enttduschungen aussieht? ,Ganz bewusst auf etwas
Positives konzentrieren®, rat sie. ,Oft fihlen sich die
Dinge in dem Moment viel groRer und wichtiger an,
als sie sind.” Wer das Gefuhl habe, ihm gelinge gar
nichts mehr, solle sich daran erinnern, was schon
richtig gut gelaufen sei.

Wer allerdings jeden Morgen mit Bauchschmerzen
zum Ausbildungsbetrieb geht oder sich unglicklich
in den Schlaf weint, der sollte sich mit den Ursachen
beschaftigen und ihnen auf den Grund gehen. ,Es
hilft, wenn man herausfindet, woher diese Angst
kommt", sagt Laura Paul. Dann kdnne man ihr
begegnen. Die Ausbildung sei ohnehin ein guter Mo-
ment, um sich mit sich selbst auseinanderzusetzen:
Wer bin ich? Was kann ich? Was mache ich gerne?
Was ist mir wichtig? Welche Werte zahlen fir mich?
»Gehe achtsam mit dir um”, sagt Laura Paul haufig
zu den Auszubildenden, die sie berat. Wer dann die
Antworten auf diese Fragen findet, kann sich gut fur
seinen weiteren Weg motivieren.

www.bayer-gastronomie.de
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; Ausbildung bei der
. Bayer Gastronomie

Wir suchen fiir den Ausbildungs-
start am 04.08.2026 Auszubildende
(m/w/d) fiir folgende Berufe:

// Koch / Kochin
// Fachkraft Kiiche
//Hotelfachmann /-frau

// Fachkraft im Gastgewerbe
mit Schwerpunkt Service

// Fachmann /-frau fiir Restaurants
& Veranstaltungsgastronomie

Gestalten Sie mit uns gemeinsam lhre
berufliche Zukunft. Die Basis dafiir
bildet eine fundierte Berufsausbildung.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Die Bayer Gastronomie GmbH ist eine
100%ige Tochter des Bayer Konzerns und
verfligt liber ein vielseitiges Portfolio an
Hotel- & Gastronomiebetrieben.
Wir bieten in verschiedenen Ausbildungs-
berufen vielfdltige Mdglichkeiten und
Chancen fiir spannende Berufe, bei dem der
Mensch im Mittelpunkt steht.

Mehr Perspektiven.
Weniger Hiirden.

Was willst Du mehr?

Beginne Deine Ausbildung bei der Sparkasse zum 01.08.2026.

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf der Stelle zu
treten? Bei uns erwartet Dich ein praxisnaher Einstieg in
eine Karriere mit vielfaltigen Entwicklungsméglichkeiten.

Finde Deinen Ausbildungsplatz auf

www.skrm.de/ausbildung

Rhein-Maas
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so stark w unser'
Team D be; Olympa'a.

nthalt Ki-Inhalte

Wir haben den Job,
den du dir vorstellst.
Bewirb dich jetzt: ‘

www.sparkasse.de/jobboerse

Weil’s um mehr als Geld geht.
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