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START IN DIE ZUKUNFT

Das neue Schuljahr hat in NRW erst vor wenigen Tagen be-
gonnen. Nach den Ferien kehrt nun wieder der Alltag ein
- der Ernst des Lebens. FUr viele bedeutet das jetzt auch
der Start ins letzte Schuljahr, und damit nehmen die Ge-
danken Uber die Zeit danach richtig Fahrt auf: Welchen
Beruf mochte ich ergreifen? Wie sichere ich mir einen Aus-
bildungsplatz? Und passt mein Wunsch auch zur Wirklich-
keit - also passt der Job zu mir, und wie schauen die Pers-
pektiven aus?

Diese Ausgabe von ,Ausbildung & Co.“ mdchte euch wieder
Tipps geben fUr euren Weg zu den richtigen Antworten auf
diese Fragen. Sie nennt euch mogliche Branchen. Sie ist ein
Ratgeber, wie ihr herausfindet, was eure Stdrken sind und
zu welchen Berufen sie passen. Sie hilft euch beim Schrei-
ben der Bewerbung des Lebenslaufs - und wenn ihr den
Ausbildungsplatz sicher habt, wisst ihr auch schon, wie
ever Ausbildungsvertrag aussehen sollte.

Und wenn'’s nicht sofort glattlduft, lasst euch nicht von ei-
ner Absage entmutigen. Vielleicht wird es ein anderer Be-
trieb, vielleicht gefdllt euch eine andere Branche eigentlich
auch ganz gut. Es ist ein spannender Weg, bei dem ihr euch
auch noch einmal selbst besser kennenlernen werden.

Dafur viel Erfolg winscht euch

Stefan Reinelt
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Mehr Perspektiven.
Weniger Hiirden.
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Fq h rpla n Was willst Du mehr?

1
A Beginne Deine Ausbildung bei der Sparkasse! |'. -
z U r AU S b I ld U n Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf
der Stelle zu treten? Bei uns erwartet Dich .
ein praxisnaher Einstieg in eine Karriere mit
vielfdltigen Entwicklungsmaéglichkeiten. s

Wer sich frUhzeitig mit der T AT A AN A e Sparkasse
Berufswahl beschaftigt, kann sich www.skrm.de/ausbildung Rhein-Maas
spater voll und ganz auf seine
Abschlussklausuren konzentrieren.
Wie man ohne Stress den
Ausbildungsplatz in der Tasche

haben kann.

KREIS
VIERSEN

Von Isabelle De Bortoli

wei Jahre vor dem Schulabschluss schon an die
Ausbildung denken? Viel zu frith! Wer das denkt,
macht einen Fehler. Denn: Zu diesem Zeitpunkt
geht es noch gar nicht unbedingt darum, schon
genau zu wissen, was man werden mochte, sondern um
die Schulnoten. Start der Ausbildung ist in der Regel
der 1. August oder der 1. September eines jeden Jahres.

Das bedeutet: Fiir einen Ausbildungsplatz bewirbt man = Verwaltu ng sinformatik - Duales Studium
sich nicht mit dem Abschlusszeugnis, sondern mit dem
Zeugnis aus dem Jahr davor. Auf diese Noten kommt zum Bachelor of Arts (B.A.)
es also an. Und wer Unternehmen mit einem guten Bewerbungsfrist: 20.09.2026, Ausbildungsbeginn: 01.09.2027
Durchschnitt iiberzeugen mochte, muss spitestens zum
Halbjahr des vorletzten Schuljahres Gas geben. = Duales Studium zum Bachelor of Laws (LL.B.)
bzw. Bachelor of Arts (B.A.)
Jetzt geht es auferdem darum, herauszufinden, was zu Bewerbungsfrist: 20.09.2026, Ausbildungsbeginn: 01.09.2027
einem passt. Zeit fiir einen Berufsorientierungstest, fiir
die Teilnahme am ,Girls* & Boys' Day” und fiir einen " Ausbildung zur Verwaltu ngswi rtin/
Schnuppertag in einem Unternehmen. Bei Besuchen von .
Ausbildungsmessen erfihrt man auch oft, was in eine zum Verwaltu ngswirt (w/m/d)
Bewerbung gehort, und es gibt weitere Tipps zur Berufs- Bewerbungsfrist: 20.09.2026, Ausbildungsbeginn: 01.08.2027

orientierung. In den Sommerferien gibt es auflerdem
Angebote wie Schnuppertage an Universititen, MINT-
Camps oder Summerschools, bei denen junge Menschen
ihre Interessen erkunden und ausbauen kénnen, emp-
fiehlt die Bundesagentur fiir Arbeit.

Die vollstandigen Ausschreibungstexte sowie hilfreiche

Tipps und Infos zum Bewerbungsverfahren findest Du unter:
Weiter Seite 4

Karriere-mit-V-Faktor.de/stellenangebote
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Ein Familienunternehmen - seit 1932

Yol LUULBU

Konditorei. Restaurant. Café. Chocolatier.
KREFELDERSTR. 645. 41066 MONCHENGLADBACH

(;w ABIUG

Konditor
Konditorei Fachverkauferin

‘ Krisensicherer Arbeitsplatz :
mit festen Arbeitszeiten Unsere

‘ Ubertarifliche Entlohnung AUSblldungsgehalter

fiir Ihren Einsatz

‘ 27 Tage Jahresurlaub 1. Ausbildungsjahr 1.000 €
Mitarbeiterrabatt auf unser 2. Ausbildungsjahr 1.100 €

gesamtes Sortiment 3. Ausbildungsjahr 1.300 €
Urlaubs- & Weihnachtsgeld
je nach Betriebszugehorigkeit

Familidre Firmenkultur —

Wir sind ein Team! = BEWIRB DICH JETZT!
Unser Es%5E Ihre Bewerbung an:
Eﬂ@ Blog ﬁiﬁ E-Mail:
% Kleineslaster.com obs konditorei- Bewerbung@konditorei-heinemann.de
[= = RTS8 Telefon: 02161-693 136

Fortsetzung von Seite 3

18 Monate vor dem Schulabschluss

Rund eineinhalb bis ein Jahr vor dem Ende der Schullauf-
bahn wird es konkreter: Zu diesem Zeitpunkt sollte man
ein Berufsfeld im Blick haben und ein Praktikum machen,
um seine Entscheidung abzusichern. Die Betriebe konnen
iiber ein Praktikum auflerdem direkt sehen, ob jemand
engagiert ist und ins Team passt - oft haben iiberzeugende
Praktikanten einen Vorteil bei der Lehrstellenvergabe. Wer
ohnehin gerade nach Firmen sucht, kann parallel eine Liste
mit moglichen Ausbildungsbetrieben machen. Falls das
Wunschunternehmen keine Stelle frei hat, gibt es so direkt
Alternativen.

Wichtig zu wissen: Je nach Unternehmen und Branche
gibt es unterschiedliche Bewerbungszeitriume, betont die
Bundesagentur fiir Arbeit. Banken, Versicherungen, die
offentliche Verwaltung und grofle Konzerne beginnen mit
der Bewerberauswahl friih, denn die Auswahlverfahren
sind teilweise mehrstufig. Auch wer ein duales Studium,
eine Kombination aus Bachelor-Abschluss und Lehrstelle,
anstrebt, muss auf Fristen besonders achten. Bei kleineren
Betrieben stehen laut Industrie- und Handelskammern
(IHK) und den Handwerkskammern die Chancen oft auch
bei kurzfristigen Bewerbungen gut.

Mit dem Zeugnis der vorletzten Klasse sollte dann auch der
Berufswunsch feststehen und die konkrete Suche nach der
Lehrstelle beginnen.

Das letzte Schuljahr

Wenn es noch ein Jahr bis neun Monate bis zum Abschluss
sind, ist es an der Zeit, Bewerbungen zu schreiben, rit die
Bundesagentur fiir Arbeit. Digitale Bewerbungen sind heute
Standard. Dass kiinstliche Intelligenz (K1) hilft, zu formu-
lieren, ist in Ordnung. Aber: Die vorformulierte Bewerbung
muss komplett individualisiert werden: auf die eigenen Stir-
ken, auf die eigene Motivation, auf das konkrete Unterneh-
men. Bewerber miissen darauf achten, alle Dokumente als
ein PDF zu verschicken - Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis.

Auf die folgenden Bewerbungsgespriche sollte man sich
vorbereiten, indem man diese mit Familie oder Freunden
bt und sich Antworten auf die gingigsten Fragen tiberlegt:
Warum haben Sie sich fiir diese Ausbildung entschieden?
Warum wollen Sie genau bei uns arbeiten? Was sind lhre
Starken?

Noch ein halbes Jahr

Wenn es auch in den letzten sechs Monaten noch nicht
klappt mit einem Ausbildungsplatz, kann man sich bei der
IHK oder Handwerkskammer vor Ort individuell beraten
lassen, auch die Agentur fiir Arbeit kann helfen. Es gibt
meist spezielle Events, etwa ein Speeddating fiir Betriebe
und Azubis, die noch zusammenfinden wollen. Auflerdem
werden schon vergebene Ausbildungsplitze auch mal
wieder frei, weil Bewerber sich kurzfristig umentscheiden.
Wer sich aber frithzeitig mit der Berufsorientierung und
den Bewerbungen beschiftigt hat, muss sich hieriiber keine
Gedanken mehr machen.
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Ausbildungsmessen

in der Region

DU WILLST ETWAS BEWEGEN?
o WERDE BUSFAHRER!

Hier lernst du auf direktem Wege Unternehmen aus deiner
Umgebung kennen. Das personliche Gesprach dort ist oft
der beste Einstieg fur eine Bewerbung. Eine Auswahl der

grof3ten Messen in der Region.

Stuzubi Dusseldorf (inkl. Erlebniswelt Handwerk)

19. September, 10 bis 16 Uhr

Mitsubishi-Electric-Halle, Siegburger Strafe 15, 40591 Diisseldorf
www.stuzibi.de

Vocatium Krefeld

22. & 23. September, 8.30 bis 14.45 Uhr
Seidenweberhaus Krefeld, Theaterplatz 1, 47798 Krefeld
www.vocatium.de/messen/info/vocatium-krefeld

Beruf Konkret - Monchengladbach

23. & 24. September, 9 bis 14 Uhr

NEW Box (ehemals Redbox),

Am Nordpark 299, 41069 Monchengladbach
www.beruf-konkret.de

Karrieretag Disseldorf

24, September, 10 bis 17 Uhr (2. Termin: 18. Mirz 2027)
Areal Bohler, Hansaallee 321, 40549 Diisseldorf
www.karrieretag.org/duesseldorf

Katapult Duisburg
6. Oktober, 9 bis 14 Uhr
Schauinsland-Reisen-Arena, Margaretenstrafie 5-7, 47055 Duisburg

Einstieg Dusseldorf

21. November, 10 bis 16 Uhr

Areal Bohler, Alte Federnfabrik, Hansaallee 321, 40549 Diisseldorf
www.einstieg.com/messen/duesseldorf

Check-IN-Days 2027
28. April im Monchengladbach
Franz-Meyers-Gymnasium, Asternweg 3, 41238 Monchengladbach

4. Mai in Viersen
Berufskolleg Viersen, Heesstrafle 95, 41751 Viersen

19. Mai im Rhein-Kreis Neuss
Ort ist noch offen

25. Mai in Kempen
Rhein-Maas Berufskolleg, Kleinbahnstrafie 61, 47906 Kempen

2. Juni in Krefeld
Agentur fiir Arbeit, Philadelphiastrafie 2, 47799 Krefeld
www.checkin-berufswelt.net

Dariiber hinaus gibt es viele weitere lokale Veranstaltungen fiir
Ausbildung und Studium, die etwa von den Stiddten oder Schulen
organisiert werden. Auch IHK und Handwerkskammern veran-
stalten Formate wie zum Beispiel Speeddatings. Haltet die Augen
und Ohren offen.

(‘
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\_ DEINE AUSBILDUNG ZUM S

BERUFSKRAFTFAHRER
IM PERSONENNARVERKEHR

|

Sende deine Bewerbungan:
ausbildung@verhuven.de

Verhuven Touristik & Logistik GmbH

© Im Niederbruch 1 R, +49(0)2801/77580

46509 Xanten © 01520150 88 67 www.verhuven.de

” R B

Wir bilden aus!

& Ausbildung zur/-m Koch/Koéchin
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Herzlich willkommen in der Seniorenresidenz Burg Winnenthal. Die dlteste Wasserburg am Niederrhein

liegt in der Ndhe von Xanten inmitten einer groziigigen Parkanlage mit alten Baumbesténden.
Unsere engagierten Praxisanleiter freuen sich auf Dich! — Vorpraktika sind bis zu einer Dauer von drei Monaten méglich.

Ausbildungsplitze zur Pflegefachkraft

und zur/-m Pflegefachassistenten/-in
Winnenthal 11 - 46509 Xanten

Seniorenresidenz Burg Winnenthal
welles@burgwinnenthal.de Bitte bewerben Sie sich rechtzeitig. n

Herr Benjamin Welles
www.burgwinnenthalde — 0000000000000
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Seine Starken

erkennen

Kompetenzen zeigen sich
oftmals im Alltag. Wer
aullerdem das Feedback
von Familie und Freunden
einholt, bekommt ein
realistisches Bild von den
eigenen Fahigkeiten.

Foto: Gettylmages/Atomic62 Studio

Von Brigitte Bonder

iele Jugendliche wissen, was ihnen Spafl macht.
Schwieriger ist oft die Frage: Was kann ich
eigentlich richtig gut? Dabei miissen Stirken
nichts Auflergewohnliches sein. Oft zeigen sie
sich im Alltag, zum Beispiel wenn jemand Verantwortung
tibernimmt, zuverldssig ist oder Probleme 16st. Wer seine
Fahigkeiten kennt, kann sie spiter in der Bewerbung und im
Vorstellungsgesprich iiberzeugend zeigen.

Die eigenen Stirken zu erkennen, beginnt oft mit einem
ehrlichen Blick auf den normalen Tagesablauf. Welche
Aufgaben fallen leicht? Wann macht etwas besonders viel
Spafd? Und worauf ist man hinterher stolz? Coachin Katrin
Seifarth, Griinderin von Perflowance, beschiftigt sich seit
Jahren mit dem erfolgreichen Start junger Menschen in
Studium und Beruf. lIhre Erfahrungen hat sie im , Erstsemes-
ter Survival Guide“ gebiindelt. Obwohl sich das Buch an
Studienanfinger richtet, lassen sich viele der Tipps auch auf
den Ausbildungsstart iibertragen.

Fiir das Erkennen von Stirken empfiehlt die Autorin zwei
einfache Fragen: ,Welche drei Dinge mache ich gut?” und
»Welche eine Sache konnte ich besser machen?*. So geraten
nicht nur Schwichen in den Blick, sondern vor allem die po-
sitiven Eigenschaften. Hilfreich kann auch ein kleines Jour-
nal sein. Wer sich am Abend kurz notiert, was gut gelungen
ist und welchen Anteil er selbst daran hatte, erkennt mit der
Zeit Muster. Vielleicht fillt auf, dass man hiufig Gruppen
organisiert, Streit schlichtet oder auch in stressigen Situati-
onen den Uberblick behilt.

Wie andere Personen mich sehen

Neben der Selbsteinschitzung spielt die Fremdwahrneh-
mung eine wichtige Rolle. Deshalb lohnt es sich, Eltern,
Freunde, Lehrkrifte, Trainer oder Praktikumsbetreuer nach
ihrer Einschitzung zu fragen. Sie erleben Jugendliche in
ganz unterschiedlichen Situationen und erkennen hiufig
Qualititen, die ihnen selbst gar nicht bewusst sind. ,Ich
empfehle jungen Menschen immer, sich aktiv Feedback
einzuholen®, sagt Katrin Seifarth. Nicht jede Riickmeldung
entspricht der eigenen Wahrnehmung und genau das kann
hilfreich sein. ,Fallen Selbst- und Fremdbild auseinan-

der, sollte man nach konkreten Beispielen fragen, um die
Diskrepanz zu verstehen.” Wann ist jemandem aufgefallen,

dass ich etwas gut gemacht habe? Welche Situationen sind
in Erinnerung geblieben? Solche Riickmeldungen helfen
dabei, die eigenen Stirken besser einzuordnen und liefern
oft Hinweise auf Fahigkeiten, die sich spater auch in einer
Bewerbung nutzen lassen.

,Bei Kritik sollte ich kurz reflektieren, aus welcher Perspek-
tive das Feedback kommt*, erginzt die Expertin. ,Erhalte
ich wiederholt dhnliches kritisches Feedback, sollte ich auch
dariiber nachdenken, welche meiner Verhaltensweisen diese
Wirkung erzeugt und wie ich diese dndern kann, ohne mich
zu verbiegen. Kleine Verdnderungen konnen viel bewirken,
denn eine abgestellte Schwiche kann eine neue Stirke von
morgen werden.

Worauf es wirklich ankommt

Viele Jugendliche denken bei Starken zuerst an gute Noten
oder besondere Talente. Im Ausbildungsalltag sind oftmals
ganz andere Eigenschaften gefragt. ,Die wichtigsten Kom-
petenzen sind fiir die meisten Unternehmen Verlisslichkeit,
Proaktivitit und das Denken in Losungen statt in Proble-
men*, weif} Katrin Seifarth. Wer piinktlich ist, Aufgaben
zuverlassig erledigt und Verantwortung tibernimmt, sam-
melt Pluspunkte. Ebenso gefragt sind Eigeninitiative und
die Bereitschaft, Probleme nicht nur anzusprechen, sondern
auch Losungsvorschlige einzubringen. Solche Qualititen
zeigen sich oft schon lange vor der Ausbildung, beispiels-
weise im Sportverein, im Ehrenamt, bei einem Nebenjob
oder im Familienalltag. Genau diese Erfahrungen vermitteln
Betrieben ein realistisches Bild davon, wie jemand arbeitet
und Verantwortung iibernimmt.

Die eigenen Kompetenzen zu kennen, ist der erste Schritt.
Sie auch zu zeigen, der zweite. Allgemeine Aussagen wie
»1ch bin teamfihig” oder ,Ich bin zuverlassig“ sind aus-
tauschbar. Uberzeugender sind konkrete Beispiele: Wer
erzihlt, wie er im Verein etwas organisiert, im Nebenjob
Verantwortung itbernommen oder im Praktikum selbst-
stindig eine Aufgabe gelost hat, macht seine Fahigkeiten
greifbar. Wer seine Starken kennt, offen mit Entwicklungs-
moglichkeiten umgeht und Erfahrungen mit konkreten
Beispielen belegt, hinterldsst einen glaubwiirdigen Eindruck
und verschafft sich gute Chancen auf einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben.



WIR LEBEN PFLEGE « AKH

Ausbildung mit individueller Betreuung und modernster Technik

Gute Pflege bedeutet, Wiirde zu schenken und
den Menschen in allen Lebenslagen zu be-
gleiten. Pflege ist die Verbindung von medizi-
nischem Fachwissen, sozialer Verantwortung
und menschlicher Nahe. Daher legt das Allge-
meine Krankenhaus Viersen besonderen Wert
auf die Ausbildung von Pflegefachkréften.

Als groBtes Akut-Krankenhaus des Kreises
Viersen mit zwolf Fachbereichen, unter anderem
einer Kinderklinik, dem Seniorenhaus St. Cor-
nelius in Dilken und dem Kinderhaus Viersen,
deckt die AKH Viersen GmbH alle Bereiche der
generalistischen Pflege-Ausbildung ab. ,Wir le-
gen groBen Wert darauf, dass unsere Azubis
die bestmagliche Ausbildung, theoretisch und
praktisch, erhalten”, sagt die Pflegedienstlei-
tung Nadine Lafontaine. Eine Ausbildungsstatte
mit einem breiten Spektrum an Einsatzmdglich-
keiten hat weitere Vorteile fiir die Azubis: Kurze
Wege und oftmals gleiche Ansprechpartner stel-
len eine kontinuierliche Ausbildung sicher.

Freigestellte Praxisanleiter begleiten die prak-
tischen Einsatze im AKH und betreuen ihre
Auszubildenden individuell. Die theoretische
Ausbildung findet in der Akademie fiir Gesund-
heits- und Pflegeberufe Viersen GmbH (AGP)
statt. Momentan entstehen im alten Kranken-

hausgebaude in Diilken neue Raume der AGP,
an dem drei Krankenpflegeschulen der Regi-
on zusammengeflihrt werden: mit moderns-
ter Technik, groBen Unterrichtsraumen sowie
labordhnlichen Raumen, in denen Fertigkeiten
gezielt gelibt und konkrete Situationen des me-
dizinischen Alltags simuliert werden.

« Innere Medizin & Pneumologie

= Kardiologie & Angiologie

= Gastroenterologie, Hamatologie
& Onkologie

= Orthopadie & Unfallchirurgie

= Viszeral- & Allgemeinchirurgie

= Urologie & Kinderurologie

= Frauenheilkunde & Geburtshilfe

= Kinder- & Jugendmedizin

= Diagnostische Radiologie
& Neuroradiologie

= Institut fur Anasthesie, Intensivmedizin,
Notfallmedizin & Schmerztherapie

« HNO-Heilkunde - Belegabteilung

= Seniorenhaus St. Cornelius Dilken

= Kinderhaus Viersen

ANZEIGE

)

AKH Deine Zukunft in der Pflege beginnt hier

Allgemeines Krankenhaus Viersen GmbH

Wir suchen motivierte Auszubildende (m/w/d).
Dauer ein oder drei Jahre, Praxis im Team,
Lernen von Experten, Abschluss als Pflegefach-
assistenz oder Pflegefachkraft.

Voraussetzungen: Teamfahigkeit, Empathie,
Verantwortungsbewusstsein, Interesse an
Pflege und medizinischem Wissen

Wir bieten: attraktive Ausbildungsvergutung bei
38,5 Wochenstunden und exklusive Zusatzan-

gebote

Bewerbung an: pdl@akh-viersen.de

Mehr Infos unter www.akh-viersen.de
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In welche ichtungen es

gehen kann

Was mit Menschen oder doch lieber was
mit Medien? Ist es ein Technikberuf oder
das Handwerk? Die Suche nach dem
richtigen Ausbildungsberuf beginnt bei
einem selbst.

Von Theresa Demski

Erzieherin

Finde, was zu Dir passt — ortsnah und relevant

REGIONALE POWER
FUR DEINEN ClE=40)

AUSBILDUNGSSTART [oOff

azubi-nrw de SCANNEN UND CHECKEN!

elche Schulficher sind dir leichtgefallen? Und

wann warst du so richtig in deinem Element?

Das sind Fragen, die du dir stellen solltest,

wenn es um deine berufliche Zukunft geht.
Sie geben dir eine erste Richtung vor. Welche personlichen
Starken und Interessen zu den verschiedenen Berufsfeldern
passen, erklirt die Agentur fiir Arbeit:

MINT-Berufe

Das ist der klassische Bereich fiir Schiiler, die gut in Mathe
sind und sich gerne in Naturwissenschaften austoben.
Tiftler und Entwickler sind in diesem Bereich richtig. Die
Abkiirzung steht fiir Mathematik, Information, Natur-
wissenschaften und Technik. Das grofie Feld reicht vom
Biologielaboranten bis zum Fachinformatiker, vom Maschi-
nenbau bis zur Werkzeugmechanik. In diesem Bereich sollte
man ein grundlegendes logisches Verstindnis haben. Klar ist
aber auch: Durch die vielen Disziplinen im MINT-Bereich
variieren die gefragten Fihigkeiten.

SAHGE-Berufe

Die Abkiirzung SAHGE steht fiir Soziale Arbeit, Haushalts-
nahe Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Erziehung und
Bildung. Was diese Berufe miteinander verbindet? Die Arbeit
mit und fiir Menschen. Wer sich fiir einen SAHGE-Beruf ent-
scheidet, sollte eine soziale Ader haben. In vielen dieser Berufe
wird nicht nur zwischen 9 und 17 Uhr gearbeitet. Du brauchst
also Flexibilitat und Bereitschaft, auch zu Zeiten zu arbeiten,
in denen andere Feierabend oder Wochenende haben.

Landwirtschaft, Natur
und Umwelt

Wer gerne mit Tieren und Pflanzen arbeitet und davon
traumt, den Arbeitsalltag unter freiem Himmel zu verbringen,
der kénnte in diesen Bereichen richtig sein. Die Auswahl
reicht von Studienfichern wie Agrarmanagement, Forstwis-

Foto: Gettylmages/ronstik
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senschaft oder Landschaftsarchitektur bis zu Ausbildungsbe-
rufen wie Gartner, Landwirt oder Winzer.

Produktion und Fertigung

Arbeiten mit den Handen: Wer sich fiir einen Beruf in der
Produktion oder Fertigung entscheidet, kann sowohl im
Handwerk als auch in der Industrie fiindig werden. Texti-
lien, Holz und Glas oder auch Musikinstrumente fithren
eher in den handwerklichen Bereich. Ingenieure etwa fiir
Kunststofftechnik oder Verpackungstechnik werden nach
ihrem Studium auch in der Industrie gebraucht.

Bavu und Architektur

Planen und bauen: Wer Gebaude, Strafien oder Flichen mit
Leben fiillen will, ist hier richtig. Hochbau, Tiefbau, Ausbau:
Das Feld der Bau- und Architekturberufe ist weit und reicht
vom Ausbildungsberuf des Bodenlegers iiber das Studium der
Architektur bis hin zur Beamtenlaufbahn im Vermessungs-
wesen. Fast alle sind mehr oder weniger auf Baustellen
unterwegs.

Wirtschaft und Verwaltung

Schreibtischarbeit und Kundenbegegnung: Im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung geht es darum, betriebliche
Abldufe zu organisieren und Geschiftsprozesse zu planen
und zu steuern - ob Finanzen, Marketing, Personalwesen
oder Rechtsfragen. Eine kaufmannische Ausbildung, ein
Karriereweg in der Verwaltung oder ein Studium der
Betriebswirtschaftslehre: Ein Grundverstandnis von Zahlen
und Wirtschaftsabldufen hilft beim Start in diesem Berufsfeld.

Verkehr und Logistik

Fahrzeuge bauen, warten oder steuern. Fiir Fans von Autos,
Lkw und Bussen, Ziigen, Schiffen und Flugzeugen hilt
dieses Berufsfeld viele Ausbildungsginge und Studienficher
bereit. Meistens ist damit die Lust am Reisen und Unter-
wegssein verbunden. Aber auch, wer Personen, Waren und
Giiter vom Schreibtisch aus sicher und piinktlich ans Ziel
bringen will, kann im Logistik-Bereich an der richtigen
Stelle sitzen.

Dienstleistung

Im Einsatz fiir andere: Im Dienstleistungsbereich bist du
immer im Kontakt mit dem Kunden. Das gilt fiir die Gas-
tronomie genauso wie fiir die Kosmetik, im Veranstaltungs-
management oder auch im Bestattungswesen. Es wire gut,
wenn du in diesem Bereich Offenheit, Geduld und Kommu-
nikationsfihigkeit mitbringst. Auch die Berufe in Uniformen
zdhlt die Agentur fiir Arbeit zum Dienstleistungssektor.

Gesellschafts-
und Geisteswissenschaften

Wenn du dich gerne auf die Suche nach Antworten auf die
grofien Fragen des Lebens machst, dann konntest du hier
richtig sein. Kultur- oder Sprachwissenschaftler, Archiolo-
gen oder Geografen werden nicht miide zu forschen - mal
am Schreibtisch, ein anderes Mal in der weiten Welt.

Kunst, Kultur und Gestaltung

Vom Musiker bis zum Designer, vom Bithnenbildner bis zum
Goldschmied: Wenn du eine kreative Ader hast, dann ist die
Liste moglicher Berufe in diesem Bereich lang. Mal fiihrt dich
eine Ausbildung an den Bildschirm, ein anderes Mal an die
Werkbank. Aber immer sind 1deen und Kreativitit gefragt.

Medien

Fotos, Texte, Filme, Horbeitrage: Im Bereich Medien geht es
darum, Inhalte herzustellen und bereitzustellen. Das gilt fiir
Buchbinder, aber auch fiir Fotografen, Bibliothekare oder
Journalisten. Auch hier ist Kreativitit gefragt, vor allem aber
Neugier und eine starke Kommunikationsfihigkeit. Wenn

du lieber fiir dich alleine arbeitest, bist du hier falsch.

A

tell djr vor, du |
stsair?(st_ iiss’lgorfs
soziales Herz

Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in
beim Amt fiir Soziales und Jugend der Landeshauptstadt

Disseldorf

Deine Zukunft als Erzieher*in

Die Méglichkeiten fiir angehende Erzieher*-
innen sind riesig und vielseitiger als du denkst.
Bei uns findest du genau die Aufgabe, die zu
dir passt. In unseren Kitas kannst du Alltags-
held*in sein und jeden Tag neu gestalten.

Du spielst eine wichtige Rolle im Leben der
Kinder, ibernimmst Verantwortung und
begleitest sie bei ihren ersten Schritten auf
dem Weg zum Erwachsenwerden.

Im stadtischen Kinderhilfezentrum unterstiitzt
du stationar untergebrachte Kinder und
Jugendliche, die voriibergehend nicht mehr
zuhause leben kénnen. Weitere Einsatzgebiete
findest du in unseren zahlreichen Angeboten
der Jugendférderung. Du planst Projekte und
gestaltest Freizeitangebote und hast ein
offenes Ohr. Im offenen Ganztag stellst du eine
verlassliche Begleitung nach dem Unterricht
dar.

Interesse geweckt?

Dann ist die praxisintegrierte Ausbildung
vielleicht genau das Richtige fiir dich! Du lernst
von Anfang an abwechselnd in einer unserer
Einrichtungen und an einer Berufsfachschule.
So kannst du das theoretische Wissen direkt
im Alltag umsetzen und bekommst in der

: Landeshauptstadt
F Diisseldorf

Q

Theorie und Praxis alles vermittelt, was du zum
Durchstarten brauchst. Und das Beste:

Du verdienst dabei ein Ausbildungsgehalt

von circa 1.500 € brutto pro Monat. Wenn du
dann deinen Abschluss in der Tasche hast,
stehen die Chancen super, dass du unbefristet
libernommen wirst.

Klingt gut?
Dann sichere dir jetzt deinen Ausbildungsplatz
fur2027.

Noch Fragen?

Alle Infos und unser
Bewerbungsportal
findest du hier:

Kontakt
Jennifer BlaR
Tel. 0211 89-93494

Patricia Klein
Tel. 021189-95365

Janine Schmidt
Tel. 021189-94332

E-Mail: ausbildung51@duesseldorf.de

Nicht das Richtige fiir dich?
Die Stadt Dusseldorf bietet dir noch viele
andere Ausbildungsméglichkeiten!

Diisseldorf
Naihe trifft Freiheit
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ei der Sparkasse Krefeld

Ausbildungen b

ARBEJTEN IN DER
Jpangam'ea - Fm«zﬁ

Die Sparkasse Krefeld bietet mehr als eine rein berufliche Ausbildung nach

| i

Standards an. Die eigene Personlichkeit wird vom ersten Moment an gefordert.

Wer sich flr eine der Ausbildungen bei der Spar-
kasse entscheidet, der lernt nicht nur innerhalb
der dualen Ausbildung mit Praxisteil in der Bank
und Theorieteil in der Berufsschule. ,Wir bieten
unseren Auszubildenden dazu innerbetrieblichen
Unterricht als auch selbstgesteuerte Lernange-
bote an, die gerade vor den Priifungen gerne in
Anspruch genommen werden”, informiert Claus
Hollander, Ausbildungs- und Fiihrungskréftebe-
treuer bei der Sparkasse Krefeld. Teamtraining
und sozialer Zusammenhalt sind weitere Fak-
toren, auf die das Geldinstitut groBen Wert legt.
Hollander spricht von einer Sparkassen-Familie.

Das spuren die neuen Azubis direkt. Es wird
namlich mit den gemeinsamen Einfiihrungs-
tagen gestartet. Innerhalb der Ausbildung zur

Bankkauffrau beziehungsweise -kaufmann war-
ten zum Beispiel auf den Auszubildenden die
sogenannten Orientierungseinsatze. Das heif3t,
es geht schon in der Ausbildung in nahezu alle
Bereiche des Unternehmens, um eine erste be-
rufliche Orientierung zu erhalten, welcher Bereich
das zukuinftige Arbeitsgebiet sein konnte. Die Pa-
lette reicht vom Kundenberater tiber das Liegen-
schaftsmanagement bis hin zum Controlling.

Generell spielt die personliche Entwicklung eines
jeden Auszubildenden eine entscheidende Rol-
le, um bestens vorbereitet in den Beruf zu star-
ten. Neben der hohen Ausbildungsvergutung ist
die Weiterbildung, die schon wahrend der Aus-
bildungszeit angeboten wird, ein zusatzlicher
Faktor, der eine Ausbildung bei der Sparkasse

attraktiv macht. Es besteht beispielsweise die
Maoglichkeit eines berufsbegleitenden Studiums
am hauseigenen Bildungsinstitut, der Sparkas-
sen-Akademie.

Neben dem Ausbildungsklassiker der Bankkauf-
leute bietet die Sparkasse ebenso die Ausbil-
dungsberufe Kaufleute flir das Biiro- als auch
flir das Digitalisierungsmanagement an. Dazu
kommt die Ausbildung zum Koch. In Sachen Ein-
gangsvoraussetzungen fiir einen Ausbildungs-
platz muss es nicht unbedingt das Abitur sein.
Eine guter mittlerer Schulabschluss kann eben-
falls der Turoffner sein. ,Wir machen hausinterne
Tests, die sich sehr bewahrt haben und die uns
zeigen, dass auch ohne Abitur eine Karriere bei
uns gestartet werden kann", sagt Hollander.

» Die Thewenvielfalt wacht e

Mit einem kleinen Schlenker lber ein duales Studium im
Finanzbereich nach dem Abitur ist Silas Braun zu seiner
Ausbildung als Bankkaufmann gekommen. ,Ich habe ge-
merkt, dass mir vor allem Kundenkontakt fehlte und es sehr
theoretisch war", sagt der 21-Jahrige. Er entschied sich zum
Wechsel in die Ausbildung bei der Sparkasse und befindet
sich mittlerweile im Abschlusslehrjahr seiner zweieinhalb-
jahrigen Ausbildung. Ein Entschluss, den er nicht bereut hat.
Ob am Schalter, bei der Beratung, im Immobilienbereich -
Braun findet es vor allen Dingen gut, dass die Sparkasse den
Auszubildenden die Gelegenheit gibt in alle Bereiche des
Unternehmens hinein zu schauen. Ein weiterer Pluspunkt ist
das Vertrauen, das den Azubis entgegengebracht wird und
das ihnen bereits in der Ausbildung eigenstandiges Arbeiten
ermaglicht. Der innerbetriebliche Unterricht, der eine ergan-
zende Theorie zur Berufsschule darstellt, starkt zudem und
Braun hebt das Menschliche hervor, das der Sparkasse am
Herzen liegt und damit nicht nur fiir eine berufliche, sondern
auch personliche Entwicklung sorgt.




_die sowohW 1]y —
als auch Life kann. ™

Wir haben den Job, ‘
den du dir vorstellst

Bewirb dich jetzt:
sparkasse-krefeld.de/karriere

o rageuns: ©) @ [ Sparkasse
Krefeld

Weil’s um mehr als Geld geht.
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~Future Jobs" -

Berufe mit Zukunft

Mach mit beim WIR und bewirb dich fiir eine Ausbildung

oder ein dua

les Studium. Jetzt einfach online bewerben:

volksbank-kleverland.de/ausbildung

Wir machen den Weg frei.

VolksBank EYd

s Kleverland mem  sem

Mit welcher Ausbildung ist man
auch zukunftig noch gefragt? Eine
Berufsberaterin der Agentur fur
Arbeit hat sich in der Berufswelt
umgeschaut und stellt sieben
ausgewahlte Jobs mit Zukunft vor.

Von Theresa Demski

eute lernen und morgen gebraucht werden: Viele
Berufe sind im Wandel. Manche verschwinden,
andere verdndern sich. Und wieder andere entstehen
ganz neu. Im Dschungel der Zukunftsentscheidungen
sind die Berufsberater bei der Agentur fiir Arbeit als Lotsen
im Einsatz. Sie sind sich grundsétzlich einig: ,Berufe rund um
Datenanalyse, Berufe mit hohem Wissensanteil und kreative
Prozesse konnen heute schon - und teilweise besser - von der
Kl iibernommen werden. Alles rund ums Handwerk hat generell
Zukunft und wird von dem technologischen Fortschritt in der
Zukunft eher leichter werden, aber nicht wegfallen. Man sollte
sich also fragen, ob man fiir die Berufsausiibung Hiande oder
Kopf benoétigt. Kopflastige Berufe sind stirker vom technolo-
gischen Wandel betroffen. Hinde und Kontakte lassen sich nicht
so leicht ersetzen.*

Christiane Hesse-Linder, Teamleiterin der Berufsberatung in
Diisseldorf, stellt sieben Berufe mit sicherer Zukunft vor:

1. Elektroniker fur Energie
und Gebaudetechnik

Job Die Elektroniker fiir Energie und Gebdudetechnik sind
zustindig fiir die Planung, Installation, Inbetriebnahme und
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Wartung von elektrischen Anlagen in Gebauden sowie
von energietechnischen Systemen - dazu gehoren auch
Photovoltaik und Smart-Home-Ldsungen.

Zukunft Der Umbau zu erneuerbaren Energien und die
Modernisierung der Gebaudetechnik erfordern qualifi-
zierte Elektroniker fiir Energieeffizienz und Klimaschutz.
Schon jetzt ist absehbar: Wer sich hier gut ausbilden lasst,
wird sehr gefragt sein.

2. Anlagenmechaniker Sanitar-,
Heizung- und Klimatechnik

Job Die Anlagenmechaniker in diesem Bereich sind fiir
die Installation von Klimatechnik, Sanitiranlagen und
Heiztechnik sowie fiir die erforderlichen Systeme inner-
halb der Gebidude zustindig. Dieser Beruf hingt ganz eng
am technologischen Fortschritt.

Zukunft Durch einen zunehmenden Einsatz von War-
mepumpen, Solaranlagen und modernen Heizsystemen
besteht ein erh6hter Bedarf an Anlagenmechanikern fiir
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik. Die Energiewende
macht diesen Beruf zu einem der gefragtesten Hand-
werksberufe.

3. Pflegefachkrafte

Job In diesem Beruf geht es um die Pflege und Versor-
gung von Menschen in Krankenhdusern, Altenheimen
und anderen Pflegeeinrichtungen sowie bei ambulanten
Diensten. Zudem ermitteln Pflegefachleute den Pflegebe-
darf. Sie planen und dokumentieren die Pflege.

Zukunft Der demografische Wandel fiithrt zu einem
dauerhaft hohen Bedarf an Pflegefachkriften.

4. Verwaltungsfachangestellte

Job Verwaltungsfachangestellte im Rathaus sind fiir die
Vorbereitung von Ratssitzungen, die Umsetzung von Be-
schliissen und die Erarbeitung von Verwaltungsentschei-
dungen zustindig. Sie erledigen Aufgaben zur Forderung
von Bereichen und iibernehmen kaufménnische Titig-
keiten. Dartiber hinaus beraten sie Biirger, Unternehmen
und Organisationen.

Job Viele Beschiftigte gehen bald in den Ruhestand. Zu-
dem schreitet die Digitalisierung voran. Die 6ffentlichen
Verwaltungen sind auflerdem verpflichtet, ihre Dienst-
leistungen kiinftig digital anzubieten. Die Behorden
arbeiten intensiv an der Verwaltungsmodernisierung und
benotigen Verwaltungsfachangestellte.

5. Notfallsanitater

Job Die wichtigste Aufgabe von Notfallsanititern ist die
Beurteilung des Gesundheitszustands von Patienten.

Sie entscheiden tiber die Notwendigkeit von drztlichem
Fachpersonal. Zu ihren Aufgaben gehoren auch die
medizinische Erstversorgung und lebensrettende Mafi-
nahmen.

Zukunft Die zunehmend iltere Bevolkerung bendtigt gute
Sanititer in Notfillen. Der Wunsch nach Alterwerden in
den eigenen vier Winden kann nur umgesetzt werden,
wenn eine Notfallunterstiitzung rufbereit ist. Die Aufgaben
der Notfallsanititer sind nicht durch digitale Instrumente
ersetzbar.

OMEXOM

#Powered
ByYour

6. Kaufleute fur
Versicherungen und Finanzen

Job Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen beraten
Kunden zu Versicherungs- und Finanzprodukten, ermitteln
deren Bedarf, analysieren die Finanzsituation und erstellen
passgenaue Angebote. Sie betreuen Kunden im Auflendienst und
iibernehmen im Innendienst Aufgaben wie Vertragsabschliisse
und Rechnungswesen.

Gemeinsam die Zukunft

Zukunft Versicherungskaufleute haben einen Job mit guten .
ans Netz bringen.

Zukunftsaussichten. In den nichsten Jahren werden viele
Versicherungskaufleute in den Ruhestand gehen und trotz der Werde Teil unserer PowerCrew in Uedem als:
zunehmenden Digitalisierung ist die personliche Beratung durch - Elektroniker (m/w/d)

Menschen weiterhin gefragt. fir Energie: und Gc

fiir Energie- und Gebaudetechnik

- Fachinformatiker (m/w/d)
fiir Systemintegration

7.1T-Security-/
Cybersecurity-Spezialisten

Job Beschiftigte im Bereich der IT-Sicherheit schiitzen Behor-
den ur.1d Unternehfnen vor Angnffen auf dieIT: -I.nfrastruktur +Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
und die Datenbestidnde. Sie entwickeln Sicherheitskonzepte und FaclilchtinolCeltungsbataetiehiity
reagieren auf Cyberangriffe.

- Industriekaufleute (m/w/d)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

- Automobilkaufleute (m/w/d)

+Duales Studium
Elektrotechnik (B. Eng.)
Energietechnik (B. Eng.)
Bauingenieurwesen (B. Eng.)

Zukunft Durch die Digitalisierung und einer steigenden Zahl
von verfiigbaren Daten erhoht sich auch die Anzahl der Angriffe.
Daten sind iiberaus wichtige Ressourcen und in einer globali- . (8]
sierten Welt miissen diese entsprechend durch 1T-Security und
Cybersecurity-Spezialisten geschiitzt werden.

Besuche unseren Stand bei

der Beruf Konkret am 23. und
24.09.2026 in der NEW BOX! )s‘

—

Zukunftsorientiert, abwechslungsreich, menschlich:

sinnvolle Ausbildungsmdglichkeiten und faire Arbeitsbedingungen bei der Caritas!

Wenn es im Job um Menschen geht, ist nicht immer alles einfach, aber es macht immer Sinn — fiir
deine Personlichkeit, deine Zukunft, dein Team und die Menschen, fur die du da bist!
Zurzeit beschaftigen wir rund 60 Auszubildende. Komm auch DU in unser Team!

Mit folgenden Ausbildungen in Pflegeberufen kannst du als Berufsanfanger*in oder gerne
auch als Quereinsteiger*in wieder ab Marz 2027 mehrfach im Jahr bei uns starten:

= Pflegefachkraft (m/w/d): 3-jahrige generalistische Ausbildung,

= Pflegefachassistenz (m/w/d): 1-jahrige generalistische Ausbildung.

Zusatzlich bieten wir fiir folgende Ausbildungsberufe wieder im Sommer 2027 Starttermine an:
= Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d): 3-jahrige Ausbildung,
= Koch/Kéchin (m/w/d): 3-jahrige Ausbildung.

Du hast Fragen? Wende dich an:
Noah Zachowski Telefon: 02161 8102-21 = bewerbung@caritas-mg.de

Caritasverband Region ol
Monchengladbach e. V. >\ /<
Telefon Zentrale: 02161 81020 G ( O'] ) 4 S
infos@caritas-mg.de = www.caritas-mg.de - Herzlich gern. caritas
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Der Realitats- Check
Praktikum rlchtlg )

nutzen

Mitmachen, Fragen
stellen, Verantwortung
Ubernehmen - wer sein
Praktikum aktiv angeht,
kann wertvolle Erfahrungen
sammeln.

| R

Foto: Gettylmages/fizkes

Von Brigitte Bonder

in Praktikum bietet oft den ersten Einblick in die
Arbeitswelt. Viele Jugendliche erleben dabei vor allem
eines: mitlaufen, zuschauen und vielleicht ein bisschen
helfen. Dabei kann ein Praktikum deutlich mehr sein
und dabei helfen, herauszufinden, ob ein Beruf wirklich passt.
Wer die Zeit aktiv nutzt, nimmt deshalb mehr mit als nur
einen Eintrag im Lebenslauf. Diese fiinf Punkte helfen dabei:

1. Selbst aktiv werden -
schon vor dem ersten Tag

Wer sich selbst um einen Platz kiimmert, beim Unternehmen
anruft, sich vorstellt und einen kurzen Lebenslauf bereithilt,
zeigt Interesse und Mut. ,Wenn Jugendliche sich eigenini-
tiativ um ein Praktikum bemiihen und sich trauen, einfach
mal nachzufragen, macht das den besten Eindruck®, erklart
Ann-Kathrin Lauf, Abteilungsleiterin Ausbildungsberatung
und -forderung bei der Handwerkskammer Diisseldorf. Eltern
konnen zwar unterstiitzen, telefonieren sollten aber moglichst
die Jugendlichen selbst. Das zeigt Selbststindigkeit und macht
deutlich: Hier méchte jemand aus eigenem Antrieb herausfin-
den, ob der Beruf zu ihm passt. Auch wenn eine Bewerbung
zunichst Uberwindung kostet, ist genau das Teil der Berufso-
rientierung.

2. Guter Start: gruf3en,
zuhoren, Smartphone weg

Der erste Tag entscheidet nicht selten, wie das Praktikum ver-
lauft. Freundlich griiflen, sich kurz vorstellen und aufmerksam
zuhoren - viel mehr braucht es fiir einen guten Einstieg nicht.
Ebenso wichtig: Das Telefon bleibt in der Tasche. ,Stindige
Blicke auf das Smartphone oder das heimliche Verschwinden
mit dem Handy fallen in Betrieben sehr schnell negativ auf™,
erklart Holger Weber, Trainer fiir Ausbildungsthemen aus
Sulzbach. Wer stattdessen aufmerksam bei der Sache ist, signa-
lisiert Respekt und Interesse. Dazu gehort auch, Pausenzeiten
einzuhalten und sich zum Feierabend zu verabschieden, statt
einfach zu gehen.

3. Mitmachen statt zuschaven

Viele Jugendliche gehen mit der Vorstellung ins Praktikum,
dass sie ohnehin nur beobachten diirfen. Doch gerade wer
neugierig ist und sich einbringen mochte, kann mehr lernen.
Deshalb lohnt sich das Nachfragen: Kann ich bei dieser Aufga-

be helfen? Darf ich das einmal selbst ausprobieren? Ob kleine
Handgriffe, das Sortieren von Materialien oder das Begleiten
einer Kollegin: Auch einfache Titigkeiten vermitteln einen
Eindruck davon, wie der Arbeitsalltag tatsichlich aussieht. Wer
sich etwas zutraut, lernt schneller und bekommt zugleich ein
realistischeres Bild vom Beruf. Denn ein Praktikum hilft nur
dann bei der Berufsorientierung, wenn Jugendliche wirklich in
den Arbeitsalltag eintauchen.

4, Gute Kommunikation
macht den Unterschied

Im Arbeitsalltag kommt es nicht nur darauf an, was jemand
tut, sondern auch darauf, wie er mit anderen umgeht. ,Inte-
resse wird vor allem dadurch sichtbar, dass jemand nachfragt,
Dinge ausprobieren mochte und nicht nur passiv danebensteht
oder -sitzt“, erklart Holger Weber. Wer etwas nicht verstanden
hat, sollte lieber einmal zu viel als zu wenig fragen. Das verhin-
dert Fehler und zeigt, dass die Aufgabe ernst genommen wird.
Ebenso wichtig sind kurze Riickmeldungen: Ist eine Aufgabe
erledigt, sollte man Bescheid geben. Gibt es ein Problem, sollte
man es ansprechen.

5. Verantwortung ubernehmen -
Schritt fur Schritt

Verantwortung bedeutet nicht, am ersten Tag alles zu kdnnen.
Es geht vielmehr darum, Aufgaben ernst zu nehmen, Abspra-
chen einzuhalten und bei Schwierigkeiten nicht sofort aufzuge-
ben. ,Positiv fillt auf, wenn jemand nicht nur sagt: ,Ich komme
nicht weiter', sondern bereits eigene Uberlegungen mitbringt*,
betont Holger Weber. Genau darin liegt eine wichtige Erfah-
rung, denn nicht jede Aufgabe gelingt sofort. Entscheidend ist,
wie man damit umgeht. Wer zunichst selbst iiberlegt, einen
Losungsweg ausprobiert und dann gezielt nachfragt, zeigt Ei-
geninitiative. Auch freiwillige Hilfe kann einen guten Eindruck
hinterlassen, beispielsweise bei einer Aktion, einem Projekt
oder einer Messe, wenn Unterstiitzung gebraucht wird.

Ein Praktikum ist also ein echter Realitits-Check. Jugendliche
konnen herausfinden, ob ein Beruf tatsichlich zu ihren Vor-
stellungen passt. Gleichzeitig bekommen Betriebe einen Ein-
druck davon, wie jemand an Aufgaben herangeht, mit anderen
kommuniziert und Verantwortung iibernimmt. Wer neugierig
bleibt, Fragen stellt und sich auf neue Erfahrungen einlasst,
kann deshalb aus einem Praktikum wichtige Erkenntnisse fiir
die eigene berufliche Zukunft mitnehmen.



ZUM STADTFLUENCER

Vo Klassenzliwmer

ANZEIGE

Wer sorgt eigentlich dafiir, dass Parks gepflegt und gestaltet werden? Straf3en sicher bleiben, Spiel-
platze repariert und modernisiert werden oder der Miill abgeholt und StraBen gekehrt werden? Hinter

all dem stehen die Mitarbeitenden von mags und GEM.

Biodiversitat, Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Um-
weltbildung und KI: Wer sich fiir eine Ausbildung
bei den beiden Unternehmen entscheidet, lernt
nicht nur einen Beruf, sondern gestaltet die Zu-
kunft von Monchengladbach aktiv mit.

Die Moglichkeiten sind vielfaltig: Naturfans kon-
nen als Gartner oder Gartnerin im Garten- und
Landschaftsbau oder als Forstwirt oder Forst-
wirtin arbeiten. Wer handwerklich geschickt ist,
findet als Metallbauer oder Metallbauerin der
Fachrichtung Konstruktionstechnik oder als
StralBenbauer oder StralBenbauerin spannende
Aufgaben. Organisationstalente starten als Ver-
waltungsfachangestellte, Kaufleute fiir Bliroma-
nagement oder Industriekaufleute ins Berufsle-
ben.

Statt nur zuzuschauen, packen die Auszubilden-
den von Anfang an mit an. Sie pflanzen Badume
und Stauden, pflegen das Stadtgriin, lernen Ma-
schinen und Werkzeuge kennen, erstellen Ange-
bote, bearbeiten Rechnungen oder organisieren
Ablaufe im Buro. Je nach Beruf ibernehmen sie
bereits wahrend der Ausbildung eigene Aufga-
ben im Arbeitsalltag.

mags und GEM beschéftigen mehr als 700 Mitar-
beitende und bieten jungen Menschen zahlreiche
Entwicklungsmoglichkeiten. Gleichzeitig profitie-
ren die Auszubildenden von den Vorteilen des 6f-
fentlichen Dienstes. Dazu gehoren eine tarifliche
Ausbildungsverglitung, geregelte Arbeitszeiten,
30 Urlaubstage sowie gute Chancen auf eine
Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss. Viele
schatzen auBerdem die Arbeit in festen Teams
und die Moglichkeit, sich nach der Ausbildung
weiterzuentwickeln.

Dein Kontakt zu uns:
Bei Fragen zur Ausbildung bei mags
Telefon: 02161 4910-801 | personal@mags.de

Bei Fragen zur Ausbildung bei der GEM
Telefon: 02161 4910-212 | bewerbungen@gem-mg.de

Mehr als Likes:
Komm ins Team der Stadtfluencer!

Bewirb dich jetzt flir deine Ausbildung bei mags & GEM."‘\/

Ohyi0]
o
: :

www.mags.de/ausbildung
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JFuture Skills*;

Das brauchst du

zum Erfolg

Technologien werden rasend schnell weiterentwickelt,
die Arbeitswelt verandert sich. Welche Eigenschaften
sind wichtig, um es nach oben zu schaffen?

Von Theresa Demski

Klinik Langenfeld
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat Duisburg-Essen

seelische Gesundheit ist Dei

Qualitat fiir Menschen

ne Mission?

Dann mache Deine Ausbildung bei uns.

Terven. Mitgestalten.

Durchglonrten!

Wir suchen
herzliche Auszubildende (w/m/d)

* Kéchin / Koch

 Hotelfachfrau / -mann

» Fachfrau /- mann fiir Restaurant &
Veranstaltungsgastronomie

Bewirb dich jetzt!

Landhotel Voshével | Katharina Klump |
bewerbung@landhotel.de | www.landhotel.de |
Am Voshovel 1| 46514 Schermbeck

@@

o

L1
Erfahre mehr tber die Ausbildung
in einem krisensicheren Beruf

und erkunde unser Klinikspiel.

QR-Code scannen und sofort loslegen!

%

VOSHOVEL

L

Foto: Laura Paul

ie kiinstliche Intelligenz (K1) mischt mit. Die Rah-

menbedingungen fiir den Weltmarkt dndern sich

regelmafig und immer rasanter. Jetzt zahlt nicht nur

fachliches Wissen, jetzt werden sogenannte ,,Future
Skills“ wichtig, um erfolgreich durchzustarten. Laura Paul (Foto)
von ,,Grow together” coacht Auszubildende und Betriebe. Die
Wirtschafts-, Arbeits- und Organisationspsychologin erklért,
worauf es ankommt.

Wie wichtig ist die eigene Einstellung?

LAURA PAUL Die eigene Einstellung ist enorm wichtig. Wir kon-
nen nicht immer beeinflussen, was uns im Leben oder im Beruf
begegnet - aber wir konnen beeinflussen, wie wir damit umge-
hen. Besonders hilfreich ist eine Haltung, bei der ich Herausfor-
derungen nicht sofort als Zeichen sehe, dass ich etwas nicht kann,
sondern als Moglichkeit, etwas zu lernen. Erfolg bedeutet dabei
auch nicht fiir jeden Menschen dasselbe. Entscheidend ist, den
eigenen Weg zu finden und sich zu fragen: Was ist mir wichtig,
was mochte ich erreichen und wie mochte ich dabei wirken?

Welche Eigenschaften helfen
auf dem personlichen Karriereweg?

LAURA PAUL Aus meiner Sicht braucht es heute vor allem
Selbstreflexion, Lernbereitschaft, Eigenverantwortung und Kom-
munikationsfihigkeit. Gleichzeitig wird eine weitere Fahigkeit
immer wichtiger: gut mit Unsicherheit und Verinderungen
umgehen zu kdnnen. Ich muss nicht auf alles sofort eine Antwort
haben. Viel wichtiger ist es, neugierig zu bleiben, Feedback an-
nehmen zu konnen und bereit zu sein, mich weiterzuentwickeln.
Dazu gehort auch, die eigenen Stirken und Grenzen zu kennen.
Wer sich selbst gut kennt, kann viel bewusster entscheiden, wel-
cher berufliche Weg wirklich zu ihm passt.

Technik, Arbeitswelt, Jobs, Teams: Alles
verandert sich. Welche Fahigkeiten brauche
ich, um trotzdem erfolgreich zu sein?

LAURA PAUL Wir kdnnen heute kaum vorhersagen, welche
fachlichen Fahigkeiten in zehn Jahren besonders gefragt sein
werden. Deshalb werden Fihigkeiten wichtig, die uns unabhéngig
von einer bestimmten Technologie oder einem bestimmten Beruf
begleiten. Dazu gehoren zum Beispiel Lernfahigkeit, Flexibi-

litit, Problemlosefahigkeit und der konstruktive Umgang mit
Verdnderungen. Gleichzeitig halte ich Selbstkompetenz fiir ent-
scheidend: Wie gehe ich mit Stress um? Wie reagiere ich, wenn
etwas nicht funktioniert? Wie schaffe ich es, trotz Unsicherheit
Entscheidungen zu treffen? Handlungsfihig zu sein, bedeutet
nicht, immer genau zu wissen, was zu tun ist. Es bedeutet, darauf
zu vertrauen, dass ich mit neuen Situationen umgehen und
Losungen entwickeln kann.

Und wenn ich diese Eigenschaften nicht
mitbringe? Wie Uberwinde ich meine Grenzen?

LAURA PAUL Indem ich meine Komfortzone immer wieder in
kleinen Schritten verlasse. Wer zum Beispiel unsicher beim Pri-
sentieren ist, muss nicht sofort vor 500 Menschen sprechen. Der
erste Schritt kann sein, in einer kleinen Gruppe bewusst das Wort
zu ergreifen. Wichtig ist, Erfahrungen zu sammeln, bei denen ich
merke: Ich kann mehr, als ich mir vorher zugetraut habe. Gleich-
zeitig sollten wir Fehler nicht als Scheitern betrachten. Entwick-
lung entsteht hiufig genau dort, wo etwas noch nicht perfekt
funktioniert. Nach einer herausfordernden Situation kann ich
mich fragen: Was ist mir schon gut gelungen? Was habe ich ge-
lernt? Und was mochte ich beim nidchsten Mal anders machen?



Ausbildung bei Mobel Busch
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Die eigenen vier Wande liegen jedem von uns besonders am Herzen.

Das Familienunternehmen Moébel Busch sorgt dafiir, dass man sich
zu Hause wohlfiihlt - und bildet dafiir qualifiziertes Personal aus.

Der Betriok

Gegriindet vor 95 Jahren als Bau- und
Mobelschreinerei, hat sich das Fami-
lienunternehmen mit Mobel Busch in
Nettetal zum umsatzstarksten Mobel-
haus im Kreis Viersen entwickelt. Heute
werden rund 40 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschéftigt, darunter regel-
maRBig zwei bis vier Auszubildende.
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Mobel Busch bietet Ausbildungen fiir
mehrere Interessensgebiete an: So wer-
den Verkaufer/Kaufleute im Einzelhan-
delin den Fachbereichen Mdbel, Kiichen
und Leuchten/Boutique ausgebildet,
ebenso Kaufleute flir Bliromanagement,
Kaufleute fiir E-Commerce, Fachkréaf-
te fur Lagerlogistik und Fachkréafte fiir
Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice. In
einer Branche mit direktem Kundenkon-
takt sind Freundlichkeit, Kommunikation
und der Servicegedanke das Nonplus-
ultra, das auch die Azubis verinnerlicht
haben sollten. Kurzum: Der Umgang mit
Menschen sollte dir selbstverstandlich
Spal3 machen.

Das Besoudere an Mitel Busch
Als traditionelles Familienunternehmen
wird Mobel Busch heute in dritter Ge-
neration von den Geschwistern Anne
und Katrin Busch geflihrt. Man ist stolz
auf die mittlerweile 95-jahrige Unter-
nehmensgeschichte, und trotzdem
wird das Unternehmen modern und
zeitgemal3 gefiihrt. Dazu zéhlen die
aktuellen Mobel-, Kiichen- und Deko-
Trends genauso wie die mit moderns-
ter EDV gesteuerten und zunehmend
durch Kl unterstltzten Abteilungen
Lagerhaltung, Verwaltung und Verkauf.

Was widsten Auczubintondte fuu
Als Auszubildende im Bereich Verkauf
liegt der Fokus auf der fachlichen-
Beratung. Ziel ist es, die Wohn- und

Kuchentraume der Kunden zu erfiil-
len und somit ihr Zuhause rundum zu
verschonern. Bereits ab dem ersten
Lehrjahr konnen Auszubildende sich
eine Provision zum Ausbildungsgehalt
dazuverdienen. Die Kaufleute fiir Bi-
romanagement lernen im Vergleich
alle Ablaufe der Verwaltung kennen,
unter anderem die Disposition, Ein-
kauf, Buchhaltung und Kundenservice.
Im Bereich E-Commerce erlernen sie
die digitalen Handelslosungen. Hier
stehen die Wahl des richtigen Online-
Vertriebskanals oder die Entwicklung
von Online-Marketing- und E-Com-
merce-Strategien im Mittelpunkt. Im
Ausbildungsberuf zur Fachkraft fir
Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice
lernen die Auszubildenden, wie die Mo-
bel und Kiichen fachgerecht montiert
werden - beim Kunden vor Ort oder in
der Ausstellung. Als Auszubildende in
der Lagerlogistik erlernt man alles rund
um das Thema der Lagerlogistik, egal
ob Wareneingang, Warenausgang oder
die Kommissionierung.

Mobel Busch ermutigt seine Azubis
friih zu eigenstdndigem Handeln und
der Ubernahme von Verantwortung
und Projekten - das gilt flir den Verkauf
genauso wie fiir die angehenden Fach-
krafte im Bliro, Lager, E-Commerce und
flir den Mobel-, Kiichen- und Umzugs-
service. Bei Fragen konnen sie aber
immer auch auf die Unterstiitzung von
Ausbildungspaten vor Ort zahlen.

Wae sicht dle Theorie aus
Ihr Fachwissen erhalten die Azubis
unter anderem in der M6Fa, der Fach-
schule des Mobelhandels in Koln, Was
sie dort lernen, konnen sie immer direkt
auch in der Praxis anwenden. Dartiber
hinaus bietet Mobel Busch stets inter-
ne Schulungen und die Teilnahme an
Herstellerschulungen an. Je nach Aus-

bildungsberuf werden auch lokale Be-
rufsschulen besucht.

Karrigrechancen

Maobel Busch bildet junge Menschen
dafiir aus, sie auch als Fachkrafte ins
Unternehmen zu Ubernehmen. Regel-
maBig werden Jahrgangsbeste in der
Ausbildung gestellt und viele ehemalige
Azubis sind auch heute bei Mobel Busch
in verantwortlichen Positionen beschaf-
tigt. Mit Praktika oder einem Einstiegs-
qualifizierungsjahr kann in die Branche
auch erst einmal hineingeschnuppert
werden, ebenso ist ein Quereinstieg auf
dem zweiten Bildungsweg maglich.

ry -

Fiir die Verstarkung des Teams 226 werden
Auszubildende fiir folgende Berufe gesucht:

M Verkadufer/Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) in den
Fachbereichen Mobel, Kiichen und Leuchten/Boutique

M Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

M Kaufmann fiir E-Commerce (m/w/d)

M Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

M Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)

STARTE DEINE AUSBILDUNG JETZT!

BEWIRB DICH EINFACH UNTER:

bewerbung@moebel-busch.de oder\j
@ Folgen Sie uns auf Instagram:

=#) Instagram.com/moebel_busch

Mobel Busch

Folgen Sie uns auf Facebook:
facebook.com/moebelbusch

41334 Nettetal-Lobberich Tel. (02153) 9531-0
Breyeller StraBe 93-103  www.moebel-busch.de
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Anschreiben und Lebenslauf:

So wirken sie richtig gut

Eine erfolgreiche Bewerbung lebt nicht von
perfekten Formulierungen, sondern von
echten Beispielen und einem authentischen
Eindruck der Person dahinter.

Von Brigitte Bonder

er erste Schritt Richtung Ausbil-
dung beginnt oft mit einer Bewer-
bung, und genau die bereitet vielen
Jugendlichen Kopfzerbrechen.
Was gehort ins Anschreiben? Wie sieht ein
guter Lebenslauf aus? Und wie schafft man
es, zwischen vielen Bewerbungen aufzufallen?
Die gute Nachricht: Dafiir braucht es weder
perfekte Noten noch eine auflergewohnliche
Geschichte. Entscheidend ist, dass die Bewer-
bung zeigt, wer hinter den Unterlagen steckt.

Vier wichtige Tipps:

1. Motivation
statt Floskeln

Am Anfang jeder Bewerbung steht eine

Frage: Was hat mich zu diesem Beruf gefiihrt?

Wer darauf eine klare Antwort findet, wirkt
sofort authentisch. ,Ein gutes Anschreiben
zeigt, warum sich jemand genau fiir diesen
Ausbildungsberuf und dieses Unternehmen
entschieden hat®, erkldrt Jiirgen Holtkamp,
Bereichsleiter Ausbildungsberatung, -stel-

Starte jetzt deine Zukunft

im Handwerk!
& Ausbildung | Praktikum | Ferienjob

Uber 400 Angebote in unserer
Online-Ausbildungsbérse.

Deine Chance wartet - nutze sie jetzt!

www.kh-kleve. delausblldungsbuerse E

‘0

Kreishandwerkerschaft Kleve
VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN

Platz des Handwerks 1| 47574 Goch
028 23/4199 4-0 | info@kh-kleve.de
www.kh-kleve.de

lenvermittlung und -projekte bei der IHK
Disseldorf. ,Wer nicht nur Eigenschaften
aufzihlt, sondern mit Beispielen zeigt, was
er bereits erlebt und gelernt hat, hinterlasst
einen deutlich tiberzeugenderen Eindruck

Tipp: Uberlege, warum dich dieser Beruf
interessiert und welche Erlebnisse deine
Entscheidung beeinflusst haben. So zeigst
du, dass deine Bewerbung nicht beliebig ist,
sondern zu dir passt.

2. Personliche Beispiele
machen den Unterschied

Viele Bewerbungen wirken erst dann iiber-
zeugend, wenn sie etwas iiber die Person
erzdhlen. ,Praktika zeigen, ob der Berufs-
wunsch bereits auf eigenen Erfahrungen
beruht®, erklirt Holger Weber, Trainer fiir
Ausbildungsthemen. ,Nebenjobs und freiwil-
lige Tatigkeiten machen sichtbar, dass jemand
mehr als nur das Pflichtprogramm absolviert.*
Gerade weil Schulbildung und personliche
Grunddaten bei vielen Jugendlichen dhnlich
sind, konnen praktische Erfahrungen den
entscheidenden Unterschied machen. Sie
geben Betrieben Hinweise darauf, wie jemand
arbeitet, Verantwortung tibernimmt und mit
anderen umgeht.

Tipp: Schaue auch auf Erfahrungen aufler-
halb der Schule. Ein Nebenjob, ein Ehrenamt
oder dein Engagement im Sportverein kén-
nen zeigen, dass du zuverlassig bist, Aufgaben
tibernimmst und dranbleibst.

3. Lebenslauf: klar,

Ubersichtlich, personlich

Der Lebenslauf sollte nicht nur Stationen
auflisten, sondern zeigen, was jemanden
ausmacht. Coach Holger Weber betont, dass
neben Praktika und Nebenjobs auch Hobbys
das personliche Profil schirfen konnen -
allerdings nur, wenn sie konkret formuliert
sind. Angaben wie ,Lesen und Schwimmen*
sagen wenig aus. Wer dagegen schreibt, dass

Foto: Getty Images/Irene Puzankova

er Mountainbike fihrt oder gerne mediterran
fiir Freunde kocht, zeichnet ein personliche-
res Bild und hebt sich leichter von anderen
Bewerbern ab. Wichtig ist aufierdem, dass

der Lebenslauf gut strukturiert ist mit klaren
Zeitangaben, nachvollziehbarer Reihenfolge,
korrekt benannten Dateien und einem ru-
higen Layout. Vollstindige und tibersichtliche
Unterlagen zeigen, dass sorgfiltig gearbeitet
wird.

Tipp: Beschreibe nicht nur, was du machst,
sondern auch, was dahintersteckt. Ein lang-
jahriges Hobby kann zum Beispiel Teamfi-
higkeit, Durchhaltevermdgen oder Kreativitit
zeigen.

4. Typische Fehler
vermeiden

Viele Bewerbungen scheitern an Kleinig-
keiten. ,Zu den hiufigsten Fehlern geh6ren
unpersonliche Standardtexte, Rechtschreib-
fehler, unvollstindige Unterlagen oder ein
Anschreiben, das offensichtlich ungepriift von
einer Kl erstellt wurde®, weifd Jiirgen Holt-
kamp von der IHK. ,KI kann beim Formulie-
ren durchaus unterstiitzen. Entscheidend ist
aber, dass der Text zur eigenen Person passt,
individuell formuliert ist und im Vorstel-
lungsgesprach glaubwiirdig vertreten werden
kann.“ Denn Betriebe erkennen schnell, ob
sich jemand mit dem Unternehmen beschif-
tigt hat. Wer sich Zeit nimmt, die Stellen-
anzeige genau zu lesen und die Bewerbung
darauf auszurichten, zeigt Interesse und
Sorgfalt.

Tipp: Nutze Kl gerne als Unterstiitzung, aber
iibernimm Texte nicht einfach. Priife jeden
Satz und frage dich: Passt das wirklich zu mir?
Kann ich diese Aussage im Vorstellungsge-
sprach mit einem echten Beispiel erkliren?

Am Ende gilt: Wer authentisch bleibt,
konkrete Erfahrungen einbringt und seine
Bewerbung sorgfiltig auf das Unternehmen
zuschneidet, hebt sich von vielen anderen
Bewerbungen ab.
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DEIN EINSTIEG. Deue Chancen. Deine Pukunft

Ausbildung und duales Studium bei der Volksbank an der Niers

Bei der Volksbank an der Niers startest du nicht
einfach ins Bankgeschaft - du bist von Anfang
an mittendrin im echten Leben vor Ort. Du lernst
Menschen und Unternehmen kennen, tibernimmst
Verantwortung und bekommst Einblicke in eine
Branche, die sich standig weiterentwickelt. Denn
Banking ist langst mehr als Konten und Kredite.
Neue Technologien, digitale Losungen und veran-
derte Kundenwiinsche sorgen dafiir, dass der Ar-
beitsalltag abwechslungsreich bleibt. Genau das
macht den Einstieg bei der Volksbank an der Niers
- ,DeineHeimatbank" - spannend und zukunftso-
rientiert.

Eie Autlitlung oot ti duales St
ot dasec erst der ufaug

Nach deinem Abschluss stehen dir viele Wege
offen: Du kannst dich fachlich weiterentwickeln,
neue Aufgaben tUibernehmen oder deinen eigenen
Karriereweg einschlagen. Viele Mitarbeitende und
auch Fuhrungskrafte haben ihre Karriere bei der
Heimatbank mit einer Ausbildung begonnen und
sich anschlieBend in unterschiedliche Fachbe-
reiche weiterentwickelt.

Die Volksbank an der Niers ist eine Genossen-
schaft mit Gber 350 Mitarbeitenden und 17 Stand-

orten im Kreis Kleve. Was das bedeutet? Nahe,
Zusammenhalt und Engagement fiir die Region.
Ob bei der Zusammenarbeit mit lokalen Unterneh-
men oder bei Unterstilitzung des Ehrenamts und
Vereinen - die Volksbank tbernimmt Verantwor-
tung und bringt sich vor Ort ein. Das gilt auch fir
das Miteinander im Team: Du arbeitest von Anfang
an eng mit Kolleginnen und Kollegen zusammen,
packst mit an und kannst eigene Ideen einbrin-
gen. Dabei bekommst du Aufgaben, bei denen du
selbststandig arbeiten und Verantwortung Uber-
nehmen kannst.

Yud was gibt ¢ dafir?
Deine monatliche Vergiitung startet aktuell bei
1.443 Euro im ersten Ausbildungs- beziehungs-
weise Studienjahr und steigt bis auf 1.576 Euro im
dritten Jahr.

Du hast gerade deinen Schulabschluss gemacht?
Perfekt. Aber auch wenn dein Studium nicht
das Richtige flir dich ist oder du dich mit einer
Zweitausbildung beruflich neu orientieren moch-
test, bist du bei uns willkommen. Informationen zur
Ausbildung und dem dualen Studium bei uns gibt
es unter: www.yb-niers.de/schueler. Die Bewer-
bung flir die Ausbildung 2027 ist bereits moglich.

Studieren und zeitgleich Praxiserfahrung sammeln, mit

der richtigen Work-Life-Balance!

W=r starten
gemeinsam

In Zusammenarbeit mit der FOM Hochschule fiir d u rC h
[ J

[=] 2503 [m]

Heimatbank

m Volksbank

an der Niers

Hast du Lust auf eine vielseitige Ausbildung in einem
Team, das dir den Riicken starkt und deine Talente
fordert? Willst du in deiner Heimat was bewegen?
Dann bist du bei uns genau richtig.

Denn wir sind eine Gemeinschaft. Und eine Bank.

Wir machen den Weg frei.
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MIT STAHL & eiue starke 2ukuaft

Acht verschiedene Ausbildungen sind bei UnionStahl méglich.

UnionStahl ist mehr als nur Stahl. Hinter unseren
Produkten stehen Menschen, die mit Know-how,
Engagement und Teamgeist gemeinsam an Lo-
sungen arbeiten. Als einer der filhrenden Grob-
blech-Spezialisten Europas verbinden wir Erfah-
rung mit einem starken Miteinander.

Was UnionStahl als Ausbildungsbetrieb aus-
zeichnet? Wir setzen auf unsere Nachwuchskraf-
te und geben ihnen die Moglichkeit, von Anfang
an Teil des Teams zu sein. Unsere Ausbilderinnen
und Ausbilder begleiten die Azubis wahrend der
gesamten Ausbildungszeit und fordern ihre fach-
liche wie personliche Entwicklung.

Mit acht verschiedenen Ausbildungsberufen bietet
UnionStahl auBergewohnlich viele Einstiegsmog-

ERFAHRUNGSBERICHTE
Wahrend meiner Ausbildung
zum Kaufmann fiir Bliroma-
nagement bei UnionStahl
schatze ich besonders die
groBe Vielfalt der Aufgaben.
Ich lerne unterschiedliche
Abteilungen kennen und er-
halte Einblicke in den gesam-
ten Prozess - von der Fertigung
bis zum Verkauf. Besonders

lichkeiten. Ob kaufmannisch, technisch oder ge-
werblich - hier findest du den Ausbildungsberuf,
der zu deinen Interessen und Starken passt. Du
Ubernimmst Verantwortung, sammelst Praxis-
erfahrung und arbeitest mit Kolleginnen und Kol-
legen zusammen, die ihr Wissen gerne weiterge-
ben.

Teamgeist, Eigeninitiative und ein respektvoller
Umgang pragen unseren Arbeitsalltag. Schu-
lungen, Projekte und Entwicklungsmaglichkeiten
bereiten dich optimal auf deinen Berufsstart vor.

Wer sich fiir eine Ausbildung bei UnionStahl ent-
scheidet, entscheidet sich fiir einen Arbeitgeber
mit Perspektive. Werde Teil unseres Teams und
schmiede deine Zukunft bei UnionStahl.

gefallt mir, dass ich eigene Ideen einbrin-
gen und Projekte wie das Intranet oder die
Azubi-Seite mitgestalten kann. Wer Eige-
ninitiative zeigt und Neues lernen mochte,
erhalt hier die Moglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen und sich personlich weiterzu-
entwickeln. - Alessandro

Ich habe mich fiir eine Ausbildung zur Tech-
nischen Produktdesignerin entschieden, weil
ich im Vorstellungsgesprach einen positiven

Eindruck vom Unternehmen bekommen
habe. Besonders gefallt mir, dass UnionStahl
azubifreundlich und zukunftsorientiert ist.
Durch die Abteilungswechsel lerne ich
verschiedene Bereiche und Kolleginnen

und Kollegen kennen. Spannend finde ich
Aufgaben, bei denen ich mich in neue The-
men einarbeiten und technische Losungen
entwickeln kann. Mein Tipp: Fragen stellen,
offenbleiben und keine Angst vor Fehlern
haben - daraus lernt man. - Finja

8 Ausbildungsberufe - dein Start bei UnionStahl

Ob kaufmannisch, technisch oder gewerblich: Bei uns findest du die Ausbildung, die zu dir passt.

Bei UnionStahl wirst du von Anfang an Teil des Teams. Du sammelst praktische Erfahrungen,
Ubernimmst Verantwortung und wirst auf deinem Weg begleitet.

Praxisnah. Personlich. Zukunftsorientiert.

Entdecke unsere Ausbildungsangebote und erfahre mehr Uber deine Moglichkeiten bei UnionStahl.

oA

R EE

Jetzt informieren,
Benefits entdecken und bewerben

www.unionstahl.com/karriere/ausbildung/
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Von der Recherche bis zur
Bewerbung: Online bieten sich
heute viele Hilfen und Wege. Welche
Moglichkeiten es gibt und wo auch
Fallen lavern - Antworten auf die
wichtigsten Fragen.

Foto: Gettylmages/Zacharie Scheurer

Von Isabelle De Bortoli

ie gut ist ein Online-Berufsorientierungs-

test? Wer nicht weifl, welche Ausbildung

die richtige sein konnte, landet schnell beim

,Check U“-Test der Bundesagentur fiir Arbeit.
Damit kann man zunichst online herausfinden, was die
eigenen Stirken sind, welche Talente man hat, aber auch,
welche Arbeitsbedingungen man bevorzugt. Arbeitet man
zum Beispiel gerne drauflen, oder kommt das gar nicht
infrage? Mag man eher eine ruhige Arbeitsumgebung, oder
braucht man den Kontakt zu Menschen? Am Ende schligt
der Test Berufsfelder und Ausbildungen vor, die individuell
passen konnten.

Wichtig: Die Fragen miissen wahrheitsgemifl beantwortet
werden. Wer sich selbst fiir den Test in einem besseren Licht
dastehen lisst, die eigenen Fihigkeiten tiber- oder unter-
schitzt oder immer nur ,weifd nicht“ anklickt, dem wird der
Test nicht weiterhelfen.

Wie funktioniert die Online-Bewerbung? Bei digitalen
Bewerbungen gibt es grundsatzlich zwei Wege: Entweder,
die Bewerbung wird per E-Mail geschickt, oder man lidt
seine Unterlagen auf einem Bewerberportal hoch. Das ist
vor allem bei grofReren oder internationalen Arbeitgebern
der Fall. Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse
und ein Foto - all diese Dokumente sollten digital vorliegen
und in der richtigen Reihenfolge zu einem einzigen PDF-
Dokument zusammengefasst werden.

Darf ich Kl-Tools fiirs Anschreiben verwenden? Kiinst-
liche Intelligenz (K1) wird auch im Bewerbungsprozess
immer hiufiger eingesetzt. Wer sich von der KI einen Text
formulieren ldsst, sollte ihn nur als erste Formulierungshilfe
nutzen, rit die Agentur fiir Arbeit auf ihrer Plattform ,Pla-
net Beruf®. Anschlieflend muss man die Bewerbung auf sich
selbst zuschneiden. Und das geht so: Aus dem Anschreiben
muss hervorgehen, warum man sich fiir genau diesen Beruf
bei genau diesem Betrieb interessiert. Die eigene Motivation
fiir die Ausbildung zu beschreiben, ist also entscheidend.
Auflerdem muss natiirlich alles frei von Rechtschreibfehlern
sein — das wiederum kann man die KI checken lassen.

Was sind die haufigsten Fehler bei der Online-Be-
werbung? Diesen Fehler sehen Personaler am hiufigsten:
Das Anschreiben wird direkt in die E-Mail geschrieben,
mit der die Unterlagen beim Betrieb eingereicht werden.

Das heifdt konkret: Das Anschreiben kommt genauso wie
Lebenslauf, Zeugnisse etc. in den Anhang. ,Die E-Mail, mit
der ich meine Bewerbungsunterlagen verschicke, sollte
dagegen knappgehalten sein®, betont Berufsberaterin Karin
Wilcke aus Ratingen. Also etwa: ,Sehr geehrte Damen und
Herren, beigefiigt sende ich Ihnen meine Bewerbungsunter-
lagen fiir die Ausbildungsstelle als Industriekauffrau. Uber
lhre positive Riickmeldung und die Einladung zu einem
Vorstellungsgesprich freue ich mich sehr. Mit freundlichen
Griiflen, Anna Miiller*,

Ganz wichtig: Die eigene Mail-Adresse muss serios klingen,
also Vorname.Nachname@anbieter.de. Im Betreff sollte
»Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als .. stehen.

Was ist bei Video-Calls zu beachten? Die schriftliche
Bewerbung hat die erste Hiirde genommen - vor allem bei
grofen Firmen kann es nun sein, dass die Bewerber ein
erstes Auswahlgespriche digital in einem Video-Call fithren.
So wird der Kreis der infrage kommenden Kandidaten fiir
den Ausbildungsplatz immer kleiner. Dafiir muss natiirlich
die Technik funktionieren: Ist das Tablet aufgeladen? Funk-
tioniert die entsprechende App? Auflerdem sollte man sich
einen ruhigen Platz mit ruhigem Hintergrund suchen und
sich auch verniinftig anziehen. Bleibt man anschlieflend in
der Auswabhl, folgt ein weiteres Kennenlernen - personlich,
also ganz analog.

Werde Teil unserer Crew und
halte den Wirtschaftsmotor
der Region auf Erfolgskurs.
Mit einer Ausbildung bei uns
im Hafen.
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Tlefgang

Fir das Jahr 2027 suchen wir:
Auszubildende im Bereich
Fachinformatiker (m/w/d)
fur Systemintegration
Mechatroniker (m/w/d)
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Klarheit uber den
Ausbildungsvertrag

Zwei Unterschriften - und ein grofler Schritt ist geschafft.
Trotzdem sollte man in seinem Ausbildungsvertrag auch
alles verstanden haben. Rabia Zayani, Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht, erklart im Interview, worauf es ankommt.

Von Theresa Demski

Was ist wichtig, bevorich den
Ausbildungsvertrag unterzeichne?

RABIA ZAYANI Mein wichtigster Rat ist: Unterschreibt
den Vertrag nicht unter Zeitdruck. Nehmt euch genii-
gend Zeit und lest alles in Ruhe durch. Besonders genau
solltet ihr euch die Ausbildungsvergiitung, die Arbeits-
zeiten, die Anzahl der Urlaubstage und die Dauer der
Probezeit ansehen. Wichtig ist auch, ob fiir den Betrieb
ein Tarifvertrag gilt. In einem Tarifvertrag konnen zum
Beispiel Regeln zur Bezahlung, zur Arbeitszeit oder zum
Urlaub festgelegt sein. Ihr miisst nicht jede Formulie-
rung sofort verstehen. Vertrige sind hiufig kompliziert
geschrieben. Wenn etwas unklar ist, solltet ihr deshalb
unbedingt nachfragen. Niemand sollte einen Vertrag un-
terschreiben, den er oder sie nicht versteht. Am besten
nehmt ihr den Vertrag fiir ein oder zwei Tage mit nach
Hause und geht ihn gemeinsam mit euren Eltern oder
einer anderen Vertrauensperson durch.

Wer kann dabei unterstitzen?

RABIA ZAYANI Als Erstes konnt ihr euch an eure Eltern
oder andere Personen wenden, denen ihr vertraut. Zu-
satzlich gibt es verschiedene Stellen, die sich mit Ausbil-
dungsvertragen auskennen. Dazu gehoren die Industrie-
und Handelskammern und die Handwerkskammern.
Auch Gewerkschaften, Betriebsrite sowie Jugend- und

Auszubildendenvertretungen konnen euch unterstiitzen.

Foto: Getty Images/Pheelings Media

Bei schwierigeren rechtlichen Fragen konnt ihr euch an
eine Rechtsanwiltin oder einen Rechtsanwalt fiir Ar-
beitsrecht wenden. Viele Kammern bieten auflerdem an,
Ausbildungsvertrige kostenlos auf grundlegende Fehler
zu priifen.

Was gehort auf jeden Fall
in einen Vertrag fur Auszubildende?

RABIA ZAYANI In einem Ausbildungsvertrag miissen
mehrere wichtige Angaben stehen. Dazu gehoren der
Ausbildungsberuf, das Ziel der Ausbildung sowie der
Beginn und die Dauer der Ausbildung. Auch der Ausbil-
dungsort, die Dauer der Probezeit, die tagliche Ausbil-
dungszeit und die Hohe der Vergiitung miissen genannt
werden. Auflerdem gehoren der Urlaubsanspruch und die
Regeln zu moglichen Uberstunden in den Vertrag. Der
Vertrag sollte ebenfalls erkliren, unter welchen Voraus-
setzungen das Ausbildungsverhiltnis gekiindigt werden
kann. Falls Tarifvertriage oder besondere Vereinbarungen
des Betriebes gelten, muss auch darauf hingewiesen wer-
den. Fehlt eine wichtige Angabe, solltet ihr nicht einfach
dartiber hinwegsehen, sondern beim Ausbildungsbetrieb
nachfragen.

Welche Tucken gibt es
in Ausbildungsvertragen?

RABIA ZAYANI Auszubildende sind durch das Gesetz be-
sonders geschiitzt. Trotzdem solltet ihr bei einigen Punk-
ten aufmerksam sein. Eine Ausbildung soll in erster Linie
dazu dienen, einen Beruf zu lernen. Problematisch ist es,
wenn Auszubildende fast nur normale Arbeiten erledigen
und kaum etwas erklirt oder beigebracht bekommen.
Azubis diirfen nicht einfach als giinstige Arbeitskrifte
eingesetzt werden. Auch die Regelungen zu Uberstun-
den solltet ihr euch genau ansehen. Uberstunden diirfen
nicht dauerhaft zur Normalitit werden. Wenn Uber-
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stunden anfallen, miissen sie grundsitzlich vergiitet
oder durch entsprechende Freizeit ausgeglichen werden.

Dabei muss beriicksichtigt werden, dass Uberstunden bei

Auszubildenden nur in engen Grenzen zulissig sind und
dem Ausbildungszweck dienen miissen.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Probezeit. Wih-
rend der Probezeit konnen sowohl der Betrieb als auch
die Auszubildenden das Ausbildungsverhiltnis relativ
einfach beenden. Nach der Probezeit ist eine Kiindigung
deutlich schwieriger. Deshalb solltet ihr priifen, wie lan-
ge die Probezeit dauert und welche Regeln dafiir gelten.
Die Probezeit darf dabei mindestens einen Monat und
hochstens vier Monate betragen.

Welche Klauseln tauchen gerne malin
einem solchen Vertrag auf, sind aber
ungultig?

RABIA ZAYANI Bestimmte Vereinbarungen sind in
Ausbildungsvertragen nicht erlaubt. Ungiiltig sind zum
Beispiel Vertragsstrafen. Ein Betrieb darf also nicht ver-
langen, dass Auszubildende automatisch eine bestimmte
Geldsumme bezahlen miissen, wenn sie ihre Ausbildung
vorzeitig beenden. Auch eine Klausel, nach der Auszu-
bildende fiir ihre normale Ausbildung bezahlen sollen,
ist nicht wirksam. Schliefflich ist es die Aufgabe des
Betriebes, die Ausbildung anzubieten und zu finanzieren.
Ebenfalls problematisch sind Regelungen, durch die Aus-
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zubildende auf mogliche Schadensersatzanspriiche ver-
zichten sollen. Unzuléssig sind meistens auch Klauseln,
die junge Menschen nach dem Ende ihrer Ausbildung zu
stark darin einschrinken, wo oder in welchem Beruf sie
anschlieflend arbeiten diirfen.

Grundsitzlich gilt: Ein Ausbildungsvertrag ist nicht nur
eine Formalitit. Er legt die wichtigsten Regeln fiir die
kommenden Jahre fest. Deshalb solltet ihr den Vertrag
sorgfiltig lesen, Fragen stellen und euch bei Unsicher-
heiten Unterstiitzung holen. Niemand muss sich dafiir
schimen, mehr Zeit oder eine Erkldrung zu verlangen.

. .
m Automobilzulieferer in Remschel

Deine AUSBILDUNG bei

e

Werkzeugmechaniker (m/wid)
Industriemechaniker (m/wid)
Maschinen- u. Anlagenfuhrer (mwrd)
Industrieelektriker (mwid)
Elektroniker (m/wid)

Mechatroniker (mmwid)
Industriekaufmann/-frau

Alle Ausbildungsangebote:
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Donnerstag, 1. Oktober 2026

SMS group GmbH - Monchengladbach
Am SMS Campus 1 - 41069 Monchengladbach
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